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(ييعلعلامام امام 
        ....شرافت به خرد و ادب است نه به دارايي و نژادشرافت به خرد و ادب است نه به دارايي و نژاد: : ))عع(

  

  است؟ يك از موارد كارورزيها مربوط به كدام  ها و دستورالعمل ن ، بخشنامهيبا قوان ييآشنا.1

  يف كارورزيتعار. د  يت كارورزياهم. ج  يضرورت كارورز. ب  ياهداف كارورز. الف  

  است؟ يموارد فوق ضرورك از يت خوب كدام يفيبا ك يداشتن كارورز يبرا. 2

    كسب تجربه يعلاقه دانشجو و خانواده برا. الف  

  ر موسسهيمد يكاركنان موسسه و علاقمند يهمكار. ب  

  ت مقررات موسسه يوجود مؤسسات مناسب و توجه به رعا. ج  

  ر موسسهيها توسط مد ثبت گزارشات و دستورالعمل. د  

 يل شوند از چه ترميالتحص فارغ يليان در هفت ترم تحصيباشد كه دانشجو يا گونه ها به از دانشگاه يبرخ يزيچنانچه برنامه ر. 3

  را ارائه كرد؟) 1(كار با فرد  ياجتماع يتوان درس مددكار يم

  ترم پنجم. د  ترم چهارم. ج  ترم سوم. ب  ترم دوم. الف  

  است؟ ريز دام موردف كيها از وظا ها، بخشنامه ن و مقررات، دستورالعمليآشناكردن دانشجو با قوان. 4

  دانشگاه. د  مددكار مؤسسه. ج  يسرپرست كاروز. ب  مسئول مؤسسه. الف  

  ست؟يدانشجو چ يبرا ياز محاسن كارورز يكي. 5

  ربطيذ يبا سازمانها يهماهنگ. ب  منابع موجود جامعه يمعرف. الف  

  يتبادل نظر با مددكاران اجتماع. د    يابينظارت و ارز. ج  

  ر است؟يك از موارد زيكدام  يها يژگيهدف از و يها شناخت فرهنگ گروه. 6

  يسرپرست كارورز. د  دانشگاه. ج  يد كارورزياسات. ب  مسئول مؤسسه. الف  

  ف كدام مورد است؟ياز وظا يبا مؤسسه محل كارورز يهماهنگ. 7

  دانشگاه. ب    يسرپرست كارورز. الف  

  مددكار مؤسسه. د    مسئول مؤسسه. ج  

  ؟ر استيك از موارد زيدف كداممتراك يسطح  يريشگيپ. 8

  يقادرساز. د  يبازتوان. ج  ارائه خدمات. ب  يآگاه ساز. الف  

نوشته شود كه هم  يد به نحويت و بااسق يازحقا يا ه مجموعهيق و تهيثبت حقا يبه معن ياجتماع يدر مددكار يسيزارش نوگ«. 9

  ست؟ياز ك» دخوانند قابل درك باش يكه آن را م يكسان يسنده و هم براينو يبرا

  پرلمن. د  جانسون. ج  سام آرام. ب  رنجبر. الف  

و اشتغال در مؤسسه كدام  يد ازمؤسسات، هنگام گذراندن كارورزيو بازد ياجتماع يبا حرفه مددكار ييدرس آشنا يبرا. 10

  كنند؟ يه ميگزارش را ته

  مؤسسه يمعرف. د  يليتحل. ج  يعلم. ب  روزانه. الف  
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  ر نوشته شود؟ياز موارد ز كيد بعد از كدام ياهداف با. 11

  ياستراتژ. د  يريگيپ. ج   يزيبرنامه ر. ب  يابيارز. الف  

  رد؟يگ يرش صورت ميشود كدام پذ يم يمعرف يگذراندن دوران بازپرور يكه به حكم دادگاه برا يفرد يبرا. 12

  يارجاع. د  يدولت. ج  خود معرف. ب   يمورد. الف  

  سند؟ينو يم ريز را به كدام صورت يرورزخ و روز كايزارش روزانه با ذكر تارگ. 13

  و راهبرد ياستراتژ. ب  ات گروه هدفيخصوص. الف  

  انجام مصاحبه. د    يبرنامه كمك. ج  

  د؟يسيل را بنويذ يك از گزارشهايدانشجو لازم است كدام  ،پس از گزارش مشروح. 14

  ند حل مسألهيفرا. د    يعمل يها كيتكن. ج  ند مصاحبهيفرا. ب     اطلاع مراجع از اهداف. الف  

  .سديد راهكارها را براساس كدام مورد بنويدانشجو با يوه علميدر گزارش به ش. 15

  خدمات. د  موانع. ج  منابع. ب  نيقوان. الف  

ن گروه يبه ا ينه اطلاع رسانيو در زم ياز كودك آزار يريشگيكه با هدف پ يده خدماتيدر خدمات موجود به كودكان آزارد. 16

  ح است؟طشود جزو كدام س يانجام م

  سطح چهارم. د  سطح سوم. ج  سطح دوم. ب  سطح اول. الف  

 يو يبرا يسيوه گزارش نويكند از كدام ش يافت كمك مراجعه ميدر يباشد و برا يتحت پوشش موسسه نم يكه فرديزمان. 17

  شود؟ ياستفاده م

  يموضوع گزارش. د  يگزارش جامع فرد. ج  گزارش روزانه. ب  يليگزارش تحل. الف  

نوشته  يط در كدام نوع از انواع گزارش مددكاريمراجع و اعضاء خانواده و بهداشت مح يت بهداشت فرديگزارش از وضع. 18

  شود؟ يم

  يد منزل مورديگزارش بازد. د  يگزارش علم. ج  يليگزارش تحل. ب  يگزارش جامع فرد. الف  

انسان قابل تحمل نباشد اشاره به كدام مورد  يماده كه قطع آن برا كيانسان با هر درجه و شدت به  يو روان يجسم يوابستگ. 19

  ر دارد؟يز

  يزوفرنياسك. د  تيمعلول. ج  ادياعت. ب  يماريب. الف  

  دهد؟ يت را مددكار انجام ميو قطع ارتباط مستمر مددكار با مراجع كدام فعال يبرنامه كمك يپس از اجرا. 20

  يزيامه ربرن. د  يريگيپ. ج  ليتحل.ب  مداخله. الف  

  شود جزو كدام مورد است؟ يسف ارائه ميونيت كودكان توسط يكه از وضع ييگزارشها. 21

  يگزارش جامع فرد. د  يگزارش مورد. ج  يليگزارش تحل. ب  گزارش كامل. الف  

  ان آمده است؟يان خانواده سخن به ميت بنينه تقويدر زم يدر كدام اصل از اصول قانون اساس. 22

  كصدمياصل . د  اصل پنجاهم. ج  اصل دهم. ب  اصل پنجم. الف  
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  شود؟ ياد مي» ييدوران طلا« ر تحت عنوانيز يها انورك از دياز كدام. 23

  يسالمند. د  يجوان. ج  ينوجوان. ب   يكودك. الف  

  باشد؟ يل مؤسسه نممسؤف ير از وظايكدام مورد ز. 24

  مؤسسه به دانشجو يمعرف. ب  رش مناسب دانشجويپذ. الف  

  خارج مؤسسه يتهايدانشجو در فعال يريبه كارگ. د  قراردادن دستورالعملها به دانشجو اريدر اخت. ج  

  عنوان شده است؟ يزيخروج از مدرسه كودكان چه چ يعامل اصلبه . 25

  يخشونت خانگ. د  فقر. ج  اشتغال به كار. ب  اد پدرياعت. الف  

  ؟باشد ينمد ارائه دهد يبا يپرست كاورزكه دانشجو در مصاحبه با مراجع كه به سر يكدام مورد از گزارش. 26

  ت مصاحبهيرينحوه مد. ب    مشخصات مراجع. الف  

  عدم ذكر نوع مصاحبه. د    هدف مصاحبه. ج  

  د باشد؟يل گروه در موسسه چگونه بايمكان تشك. 27

  يرادرايغ. د  يادار. ج  ط بازيمح. ب  يررسميغ. الف  

منطقه و محل را  يو فرهنگ يو اجتماع يط اقتصادياز شرا يگزارشگزارش مؤسسه  يجو به جانشاد يدر كدام كارورز. 28

  سد؟ينو يم

  د منزليبازد يكارورز. د  يا جامعه يكارورز. ج  يگروه يكارورز. ب  يفرد يكارورز. الف  

  قات و منابع موجود استفاده كند؟يا تحقيه شده يته يقبل يزارشهاگ زتواند ا يه كدام گزارش دانشجو ميدر ته. 29

  يگروه يدر مددكار يگزارش مورد. ب  يا جامعه يگزارش كامل مددكار. الف  

  يگزارش مؤسسه محل كارورز. د  يخانوادگ – يفرد يمددكار يگزارش علم. ج  

  ؟ردير صورت پذيز يك از صورتهايد به كدام يبا يابيارز. 30

  يمستمر، مؤثر و انتقاد. ب    يو تقابل يمؤثر، انتقاد. الف  

  مستمر، صادقانه و مؤثر. د    يو تقابل يفعالانه ، انتقاد. ج  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


