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 ذٌٕچک

 
 يٗاضغل ٗنٖ اس هثاحث هْن زر   ٌٗس اًتراباثزٕ زارز ٍ فزؤه اقتصازٕ ٍ اجتواعٖ ًقص ٔتَسعاضتغال زر 

طَر ملٖ،   . تِزز٘گٖ ه ٖاست مِ فزز زر طَل سًسگ ّٖٗا ن٘تصو يٗتز ضغل اس هْن  است. اًتراب ٌِ٘سه
ٍ مارآفزٌٖٗ. ضٌاذت عَاهل  ٖهطاغل استرساه :رٍ ّستٌسِ ضغل تا زٍ گشٌِٗ رٍت  زاًطجَٗاى تزإ اًتراب

 ٓپسٗسضغل ٍ زر ًت٘جِ ضٌاذت تْتز   اًترابٌٗس افزتز اٗي اًتراب زر ت٘ي زاًطجَٗاى تِ زرك ث٘زگذار أت
 ي٘ضغل زر ت  تز اًترابثز ؤهعَاهل  ٖپژٍّص حاضز تزرس ٖرٍ ّسف مل  يٗاس ا ضَز؛ٖ ههٌجز اضتغال 
 ضوار تحق٘قات ّوثستگٖ تِ ًَع اس ٍ ٕمارتزز ّسف، لحاظ اس پژٍّص يٗا. است ٕمطاٍرس اىٗزاًطجَ

 ي٘ضغل زر ت  ثز تز اًترابؤعَاهل ه ٍٖ سپس تِ تزرس است ضغل ارائِ ضسُ  اًتراب ّٕا آٗس. اتتسا، هسل هٖ
زاًطگاُ تْزاى تِ  ٔاقتصاز ٍ تَسع ٓزاًطنس اىٗزاًطجَ ضاهل هَرز هطالعِ ٔجاهع. ضس پززاذتِ اىٗزاًطجَ
 ًفز 107 ًوًَِ حجن مَمزاى فزهَل لٍٔ٘س تِ ٍ زستزس زر ٕز٘گًوًَِ رٍش تا مِ است ًفز 314تعساز 

 ٘سٗأت هَرز ٕصَر َٓ٘ض تِ آى ٖٗرٍا ٍ مزًٍثاخ ٕآلفا ةٗضز تا استفازُ هَرز ٔپزسطٌاه ٖٗاٗپا. ضس ي٘٘تع
 ٌٖٗمارآفز  ٔتجزتسي ٍ  ،ٌٖٗهطرص ضس مِ ًگزش تِ مارآفز ل٘لجست َى٘رگزس ٔ. زر پاٗاى، تِ ٍس٘لتَز
 .مٌٌس ل٘تفن گزٗنسٗضغل را اس   اًتراب تَاًٌس زٍ سطحٖ ّستٌس مِ ه ٖٗزّا٘هتغ

 

 ٖضغل ز٘هس ،ٌٖٗمارآفز ل،٘لجست َى٘رگزس، اًتراب ضغل :ْذٕکل َْاياژٌ

 

 مقذمٍ
 ٍ وبر هَضَع ٍالغ زر بٗ اضتغبل ثِ هزثَط ّٕب اهزٍسُ، چبلص

 زر رٍس ٖاجتوبػ هسبئل يٗتز هْن اس ٖىٗ تٌْبًِ ٕىبر٘ث
 ت٘جوؼ رضس شاى٘ه ثِ تَجِ ثب ثلىِ رٍز، ٖ ه ضوبر ثِ وطَر

 ٖاجتوبػ  چبلص يٗتز  هْن را آى تَاىٖ ه گذضتِ ٔزّ زٍ زر
 زٍلتوززاى هطىل يٗا حل .آٍرز ضوبر ثِ ٌسُٗآ ٔزّ چٌس

 است، ثِ رٍ سبذتِِ رٍث ٖثشرگ ّٕب ثب چبلص را وطَرّب طتز٘ث

 هٌَط ّب زٍلت اس ٖثزذ سٍال ٍ ثجبت گفت تَاىٖ ه وِ ٕا گًَِ

 .(Khaghani et al., 2012) است ٕىبر٘ث ثحزاى حل ثِ

است وِ فزز زر  ّٖٗب ن٘تػو يٗتز ضغل اس هْن  اًتربة
ث٘ز ػَاهل أتَاًس تحت ت . اٗي اًتربة هٖزز٘گٖ ه ٖعَل سًسگ

هرتلفٖ  لزار گ٘زز ٍ ثب تَجِ ثِ چبلص ث٘ىبرٕ ضٌبسبٖٗ اٗي 
هٌبثغ اًسبًٖ اٗي  وِ ،ػَاهل زر ث٘ي زاًطجَٗبى وطبٍرسٕ

 اس اّو٘ت ثبلاٖٗ ثزذَرزار است.  رًٍس،ٖ ثِ ضوبر ه ثرص
ضغل زر ث٘ي   ثزإ اًتربةگزفتِ غَرتتحم٘مبت 

 ٍ اًس وبرآفزٌٖٗ تَجِ زاضتِ ٔتَسؼزاًطجَٗبى ث٘طتز ثِ اثؼبز ٍ 
ضغل زر ث٘ي افزاز ووتز   ّبٕ اًتربة ضٌبسبٖٗ ٍ تحل٘ل رٗطِ

ثٌبثزاٗي اًجبم پژٍّطٖ وِ ثب  ؛هَرز تَجِ لزار گزفتِ است

mailto:mrakbari@ut.ac.ir


 9393 تابستان، 2 ضمارٌ، 45 ديرٌ ران،ٔا ْکطايرز تًسعٍ ي اقتصاد قاتٕتحق      324

 ؛زٗسگبّٖ فزاتز اس وبرآفزٌٖٗ ثِ هَضَع ًگبُ وٌس ضزٍرٕ است
ٌبذت ػَاهلٖ وِ زر تفى٘ه زاًطجَٗبى اس لحبػ چزاوِ ض

است ث٘زگذار أتضغل )وبر استرساهٖ ٗب وبرآفزٌٖٗ(   اًتربة
تَاًس وبرآفزٌٗبى ثبلمَُ را ضٌبسبٖٗ وٌس ٍ ّوچٌ٘ي ػلل  هٖ

ٗبفتي زاًطجَٗبى ثِ سوت هطبغل استرساهٖ را رٍضي سَق
هٌجز اضتغبل  ٓپسٗسسبسز وِ اٗي ضٌبذت ثِ ضٌبسبٖٗ ثْتز 

ثز ثز ؤهرٍ پژّص حبضز ثِ ثزرسٖ ػَاهل   اس اٗي ؛ضَز هٖ
 اًتربة ضغل زر ث٘ي زاًطجَٗبى پززاذتِ است.

هحممبى هرتلف  ،ضغل  اًتربة ًٕظز  بت٘ازث زر
 (Phillipsاًس وززُ ٖثزرس رااثزگذار ثز آى  ٖاغل ٕزّب٘هتغ

&  (Jome, 2005  ِغِ٘ح يٗهَضَػبت زر ا يٗتز اس ثزجست 
 (,Brownاستضغل   اًتربة ٌسٗافز ٕثزا ّٖٗب هسل ٔارائ

 ،زارًس ٖهرتلف هزاحل هرتلف ّٕب اگزچِ هسل .1990)
 ص٘اس پ ٖضغل هزاحل  اًتربة ٌسٗافز ّٕب هسل ّٔو جبًٗتمز
 (,.Gati et al اًس ارائِ زازُ ٌسٗافز يٗا ٕضسُ ثزافٗتؼز

 .ضَزٖ ّب اضبرُ هآى يٗتز همبلِ ثِ هْن يٗوِ زر ا 1993)
Hirschi & Iage (2007) هزحلِ ضص ثِ ذَز هسل زر 

 زر ٕز٘گن٘تػو ٕثزا ًٖگزاً. 1 :اس ػجبرتٌس وِ ًسا وززُ تَجِ
 ثز هَجَز ٖضغل ّٕبٌِٗگش ضٌبذت. 2( ٖآگبّ) ضغل هَرز

 زاهَى٘پ ظ٘هح ٍ ذَز هٌبفغ ّب،ارسش ّب،هْبرت زرن اسبس
 ٕز٘گن٘تػو. 4 تزك٘ػو ضٌبذت ٕثزا ّبٌِٗگش تؼساز وبّص. 3
تربة. 5 ّبٌِٗگش ي٘ث زر  ٕثزا تؼْس جبزٗا ٍ ّبٌِٗگش اس ٖىٗ اً
 هَرز تؼْس ثِ ػول ٍ لبعغ ن٘تػو گزفتي. 6 آى آٍرزى زست ثِ

تربة وِ ٖضغل ثِ سى٘رس ٕثزا ًظز  .است ضسُ اً
تربة  ٕزارا ٖپززاسش اعلاػبت ضٌبذت ىززٗضغل زر رٍ  اً
1پٌج هزحلِ

CASVE
 ارتجبعبت. 1 :اس ػجبرتٌسوِ  است 1

تربة) سٌتش. 3 ل٘تحل ٍ ِٗتجش. 2 . 4 (ثبلا احتوبل ثب اً
 ٕثزا ٕاستزاتژ ٍجَزآٍرزى ثِ) اجزا. 5( ٕثٌسرتجِ) ٕگذار ارسش

تربة ٕسبس بزُ٘پ  (Sampson et al. 2004). (اً

PICزر هسل
. ثز اسبس 1 اضبرُ ضسُ است: سِ فبس ِث ،22

هتفبٍت غزثبل  ٖضغل ٓثبلمَ ّٕب ٌِٗفزز گش حبت٘تزج
اًتربة . 3 ٍ سٍاروٌٌسُ٘اه ّٕب ٌِٗوطف گش. 2 ضًَس،ٖ ه

 .(Gait & Asher, 2001) ٌِٗگش يٗتز هٌبست
هسلٖ  Germeijs & Verschueren 2006زر سبل  ،ّوچٌ٘ي

تربة ضغل ارائِ  ٌسٗافز ٕثزا هسل ضص هزحلِ  يٗا .وززًساً
تربة ثِ ٕز٘گ جْت. 1وِ ػجبرتٌس اس:  زارز  ٖذَزضٌبس. 2 اً

                                                                                       
1  . CASVE: Communication, Analysis, Synthesis, 

Valuing, Execution  
2   . PIC : pre-screening, in-depth exploration, choice 

 اس ك٘ضٌبذت ػو. 4 زاهَى٘پ ظ٘ضٌبذت اس هح ٓ. گستز3
ارتىبة ٍ تؼْس ثِ . 6هَرز ًظز  ٌٔٗگشاًتربة . 5 زاهَى٘پ ظ٘هح

 ذبظ.  ٕا حزفِ
 يٗزر ا شً٘Tibos & Esbroeck  (2005) ٕبٗهسل پَ

 :وِ ػجبرت است اس زُوز ي٘٘راثغِ ضص هزحلِ را تؼ
تربة ٕثزا ٖ)آگبّ ضسى حسبس. 1  ٖذَزضٌبس. 2ضغل(   اً
 ظ٘هح زر صٗذَ گبُٗضٌبذت جب. 4 زاهَى٘پ ظ٘ضٌبذت هح. 3
وززى هطرع ٍ ٖضغل ّٕب  ٌِٗگش اس ك٘ضٌبذت ػو. 5 زاهَى٘پ

تربة ٍ تػو. 6 ّب ٌِٗگش  . ٌِٗگش هٗ ٕثزا ٕز٘گ ن٘اً

ّب  هسل ّٔوضسُ هطرع ضس وِ اًجبم ّٕبٖ ثزرسثب 
 ٌسٗافز تَاىٖ ه رٍ يٗا اسزارًس،  ٖسبذتبر هطبثْ جبًٗتمز

 هزحلِ سِ زر فَق ّٕب ضغل را ثز اسبس هسل  اًتربة
 ٖٗثز اسبس تَاًب ٖضغل ّٕب ضٌبذت فزغت. 1 :وزز ذلاغِ

 ٌٔٗگش يٗاًتربة ثْتز. 2 زاهَى٘پ ظ٘هح تٍ٘ هَلؼ ٕفزز
تلاش . 3 زاهَى٘پ ظ٘هح ٍ فزز ت٘ثب تَجِ ثِ ٍضؼ ٖضغل
 .ضسُ آٍرزى ضغل اًتربةزستثِ ٕثزا

ثز ثز ؤهضغل ٍ ػَاهل   اًتربة ٌٔ٘سهزر  ٕبزٗهغبلؼبت س
ثِ  ٕهرتػز ٓاضبرآى زر سغح جْبى اًجبم گزفتِ است وِ 

 .زاضت نّ٘ب ذَاّآى
زر  Eared & Thompson  (1993)مبت٘تحم جًٗتب

 اًتربة زر ٕوطبٍرس زرٍس گذراًسى وِ زاز ًطبى ىبٗآهز
 وِ ضس رٍضي يّ٘وچٌ ؛استثز ؤه بر٘ثس ٕضغل وطبٍرس 

 .استثز ؤه بر٘ضغل ثس  اًتربة زر هطبٍراى ٍ يٍٗالس  تٗحوب
Law & Arthur  (2003) ًٖ٘ثزرس ثِ وٌگ ٌّگ زر ش 

اًس وِ  پززاذتِ ٕپزستبر ٔحزفثز اًتربة ثز ؤهػَاهل 
هؼلوبى   ٔحزف ي،ٗچَى ٍالس ًٖطبى زاز ػَاهل ّب آى ّٕب بفتِٗ

 است.ثز ؤه ٕزر اًتربة پزستبر ٖلجل ٔتجزثٍ زٍستبى ٍ 
 ًٖطبى زاز وِ ػَاهل Sherrill  (2004)مبت٘تحم جًٗتب

ضغل   ثز اًتربة ٕرّجز  ٍ تَاى ٖضغل  ت٘چَى اهٌ
 است.ثز ؤه بىٗزاًطجَ

Serpell  (2005) ً٘ٔحزفثز اًتربة ثز ؤهػَاهل  ش 
ثِ ٍاوبٍٕ  ٍٕ ،پژٍّص يٗوزز. زر ا ٖرا ثزرس ٖزاهپشضى

 ثِ ٍ سىًَت پززاذت  ٍ هحل ٖلجل  ٔتجزث  ه،٘زهَگزاف ز٘ثأت
 َاًبت٘وبروززى ثب ح ٖلجل ٔتجزث وِ بفتٗ زست جًِ٘ت يٗا

 است.ثز ؤه ٖزاهپشضى بىٗضغل زاًطجَ  اًتربة زر
Esters & Bowen  (2005)  ِثز ثز ؤهػَاهل  ٔهغبلؼث

تربة طجَ  اً . اًس پززاذتِ ٕضْز ٕوطبٍرس آهَسش بىٗضغل زاً
وبر، پسر ٍ هبزر ٍ  ٕثزا ٖلجل ٔتجزثًطبى زاز  ّب آى ك٘تحم جًٗتب

 ًس.ثزؤهضغل   اًتربة ثز بى٘اعزاف
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Onoyase &Onoyase  2009) )ً ٖپژٍّط ِٗجز٘زر 
 جًٗتب. اًس ضغل اًجبم زازُ  ٍ اًتربة ٖت٘ضرػ پ٘ت ٌٔ٘سهزر 

 پ٘ت ي٘ث ٕزارٖ هؼٌ ٔراثغًطبى زازُ است  پژٍّص
( ٖم٘تحم ٍ يٗوبرآفز ،ٖاجتوبػ ،ٌّٕز  ت٘)ضرػ ٖت٘ضرػ

 ضغل ٍجَز زارز.  اًتربة ٍ

Abu Talib  (2009) ثز ؤهػَاهل  ٖثِ ثزرس ٕزر هبلش
 ٖسهمغغ وبرضٌب بىٗزاًطجَ ي٘ثضغل زر    اًتربة ٖثز زٍزل

ضغل   اًتربة زاز ًطبى پژٍّص يٗا ّٕبفتِبٗپززاذتِ است. 
 ٖضغل اعلاػبت ٍ ٖػلو ٕثبلا ت٘هَفم ثب ٖبًٗزاًطجَ ي٘زر ث
 .است تز هطىل گزٗز بىٗزاًطجَ ثب سِٗهمب زر ون

Edwards & Quinter  (2011) ِثب ّسف  ٕا هغبلؼ
تربة ضغل زر ثثز ؤهػَاهل  ٖثزرس ب ٘وٌ زستبى٘زث چْبر ي٘ثز اً

جبم زازُ تربة ضغل زر ثثز ؤهػَاهل  يٗزگذارتز٘ثأتاًس.  اً  ي٘ثز اً
ضسُ ٕز٘بزگٗ ّٕبِ تجزث ٍ طزفت٘پ ّٕب آهَساى فزغتزاًص

اس فزغت  ٕطتز٘ث ز٘ثأتزذتزاى  ٌىِٗجبلت تَجِ ا جٗثَز. اس ًتب
ضسُ زر ٕز٘بزگٗ ّٕبِ تجزث اس ٕطتز٘ث ز٘ثأتٍ پسزاى  طزفت٘پ

تربة  ٍ سى ي٘ث ٕزارٖهؼٌتفبٍت  يٗا ٍجَز ثب ؛ضغل زاضتٌس  اً
تربة زر هزز  .ًساضت ٍجَز ضغل اً

Sibson  (2011) ٖثسً ت٘تزث ٔرضت بىٗزاًطجَ ي٘زر ث 
ضغل   ثز اًتربةثز ؤهػَاهل  ٖثِ ثزرس ب٘زر استزال تٗزٍٗ هس

 اػتجبر، حمَق، فزغت، ػلالِ، زاز ًطبى جٗپززاذت وِ ًتب
ثز ؤهاهل َػ يٗتزهْن ثرص لذت ٕوبر ظٗوبر ٍ ضزا  سبػت

 .ٌسٗآٖ ثز اًتربة ضغل ثِ ضوبر ه
Shumba & Naong  (2012)  زر پژٍّص ذَز ثب ػٌَاى

تربةثز ؤهػَاهل  ٖثزرس طجَ ّٕب ضغل ٍ آرهبى  ثز اً  بىٗزاً
ب پٖ ٖجٌَث ٕمبٗآفز اَزُ ٍ تَاً  زًسُ٘بزگٗذَز فزز  ٖٗثززًس وِ ذبً

تربة ٕثزؤهٍ هؼلوبى ًمص  طجَ  زر اً  .زارًس بىٗضغل زاً
تربة ضغل غَرت  ٌٔ٘سهزر  ٕبزٗس ّٕب پژٍّص ،زاىٗزر ا اً

 ٕبرّب٘ثب ػٌَاى هؼ ٖپژٍّط  Zamani (2001) ًگزفتِ است.
تربة طجَ سگبُٗز اس ضغل اً ط بىٗزاً طگبُ  ٕوطبٍرس ٓسىزاً زاً

جبم زاز وِ هجٌٖ ثز  زاس٘ض تظبر ًٔٗظزاً  ،پژٍّص يٗزر ا است. اً
طجَ  ٍٕ سپس هطبغل ازار ٕوطبٍرس ٕس٘ثِ هطبغل تَل بىٗزاً

 زارًس. لٗتوب ٖل٘التحػ پس اس فبرؽ
Ghavami & Lotfalipour  (2008) ثب  ٖپژٍّط

 سِٗهمب زر ٌٖٗثز اًتربة وبرآفزثز ؤهػَاهل  ٖػٌَاى ثزرس
 زاًطگبُ آهَذتگبى زاًص ي٘ث زر ٕزستوشز اضتغبل ثب

زر  ًٌٖٗطبى زاز وبرآفز بىآً ّٕب بفتِٗ .ًسزاز اًجبم ٖفززٍس
 ثب ٌٖٗوبرآفز اًتربة يّ٘وچٌ ؛است طتز٘هززاى اس سًبى ث

 Ghasemi.زارز راثغِ هبزر لات٘تحػ ٍ پسر لات٘تحػ سي،

et al.  (2012) آهَسش  ٖثب ػٌَاى اثزثرطذَز  ك٘زر تحم
 ًَر بم٘زر زاًطگبُ پ ٌسُٗضغل آ  ثز اًتربة ٖضغل ٕگذار ّسف

ثز اًتربة ضغل  ٕگذار گزفتٌس وِ آهَسش ّسف جِ٘تْزاى ًت
 است.ثز ؤه ٌسُٗآ

 ٕثزا هَجَز ّٕب ٌِٗگش ،گزفتِغَرتثز اسبس هغبلؼبت 
 ن٘تمس ٍٖ اسبس ٖول ٌٔٗگشثِ زٍ  تَاىٖ ه را اًتربة ضغل

 يٗا اس ٖزٍلت هطبغل وِ ٖاسترساه وبر بٗ ٖبثٗوبر( الف: وزز
 ٔزّچٌس  زر وِ ٖٗسا اضتغبل ٍ ٌٖٗوبرآفز( ة ّستٌس زستِ

 ٕثزا ٕبزٗس ّٕب پژٍّص ٍ ضسُ ٕبزٗس تَجِ آى ثِ ز٘اذ
 ٖآى ضىل گزفتِ است. اهب چِ ػَاهل ٔتَسؼضٌبذت ٍ 

 بىٗزاًطجَ ي٘هرتلف زر ث ّٕب ٌِٗهَجت اًتربة گش
 ثز اًتربةثز ؤهػَاهل  ٖپژٍّص ثزرس يّٗسف ا ضَز؟ٖ ه
 سٗپزز ٔتَسؼالتػبز ٍ  ٓزاًطىس بىٗزاًطجَ ي٘ضغل زر ث 

 يٗپژٍّص حبضز ثز ا ٔ٘فزض .استزاًطگبُ تْزاى  ٕوطبٍرس
وبر  ٖؼٌٗ ٌِّٗوَارُ ثب زٍ گش بىٗوِ زاًطجَ ستهجٌب

رٍ ّستٌس. زر ِ ضغل رٍث  اًتربة ٕثزا ٌٍٖٗ وبرآفز ٖاسترساه
 ًگزش ي،ٍٗالس  لات٘چَى سي، تحػ ٖػَاهل ،اًتربة يٗا

ثَزى يٗوبرآفزٍ  ٌٖٗوبرآفز  ٔتجزث ،ٌٖٗوبرآفز ثِ بىٗزاًطجَ
 ٕالگَ لبلت زر ػَاهل يٗا. ثبضسگذار اثزتَاًس  هٖ ىبىًٗشز

 . اًس ارائِ ضسُ 1 ضىل زر پژٍّص ٖهفَْه

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 پژيَص ٓمفًُم ْالگً. 9 ضکل

 سي

 جٌس٘ت

 يٍٗالس لات٘تحػ

 

 ىبىًٗشز ثَزى يٗوبرآفز

 وبرآفزٌٖٗ ٔتجزث

 

 ًگزش ثِ وبرآفزٌٖٗ

 

 وبرٗبثٖ

 وبرآفزٌٖٗ

 زر ضغل اًتربة

 بىٗزاًطجَ ي٘ث



 9393 تابستان، 2 ضمارٌ، 45 ديرٌ ران،ٔا ْکطايرز تًسعٍ ي اقتصاد قاتٕتحق      326

 

 ريش پژيَص
 شاى٘ه لحبػ اس ،ٕپژٍّص حبضز اس لحبػ ّسف وبرثزز

ّب  زازُ ٕاس لحبػ گززآٍرز ،ٖطٗآسهب ز٘غ زّب،٘هتغ وٌتزل

. زضَٖ ههحسَة  ّٖوجستگ ك٘تحم ّٕب ٍ اس رٍش ٖطٗوب٘پ

 بى،ٗضغل زاًطجَ  اًتربة پژٍّص يٗهَضَع ا ٓهحسٍ

 سٗپزز ٔتَسؼالتػبز ٍ  ٓزاًطىسآى  ٖهىبً ٓهحسٍز

 آى ٖسهبً ٓهحسٍززاًطگبُ تْزاى ٍ  ٖؼٍ٘ هٌبثغ عج ٕوطبٍرس

هَرز  ٕآهبر ٔجبهؼ. است 1392 ثْبر تب 1391 سهستبى

 سٗپزز ٔالتػبز ٍ تَسؼ ٓزاًطىس بىٗهغبلؼِ زاًطجَ

 ًفز 314زاًطگبُ تْزاى ثِ تؼساز  ٖؼٍ٘ هٌبثغ عج ٕوطبٍرس

 ًٔوًَحجن  ٍ ثَز زستزس زر ٕز٘گ ًوًَِ رٍش. ّستٌس

. ضس ثزآٍرز ًفز 107 وَوزاى فزهَلهَرز هغبلؼِ ثز اسبس 

 هٗ اس ٌٖٗوبرآفز ثِ بىٗزاًطجَ ًگزش ٕز٘گ اًساسُ ٕثزا

 ٕاس رٍش غَر ٖٗرٍا ٖثزرس ٕثزا ٍ سبذتِ هحمك بس٘هم

 ٍٕ آهَسش وطبٍرس جٗتزٍ اىزباست سٗ٘أت ثِاستفبزُ ضس وِ 

 س؛٘رسزاًطگبُ تْزاى  ٖؼٍ٘ هٌبثغ عج ٕوطبٍرس سٗپزز

زر  ٖآسهًَ ص٘پزسطٌبهِ پ يٗا ٖٗبٗپب ي٘٘تؼ ٕثزا يّ٘وچٌ

هَرز هغبلؼِ اًجبم گزفت  ٔجبهؼ بىًٗفز اس زاًطجَ 30 ي٘ث

 ٔٗگَاس زُ   ِٗگَ ّفت  وزًٍجبخ ٕآلفب تٗوِ ثز اسبس ضز

( ثزذَرزار ثَزًس. α>70/0) ٖهٌبسج ٖٗبٗهَرز استفبزُ اس پب

ثستِ ٍ ثبس ارائِ  ّٕب پزسصثِ غَرت  شً٘ زّب٘هتغ زٗسب

 افشار ًزم اس ّب زازُ لٍ٘تحلِٗتجش ٕثزا ،. زر ازاهًِسضس

SPSS  پژٍّص  يٗا ٔهغبلؼهَرز  ٕزّب٘استفبزُ ضس. هتغ

ٍالسٗي،  لات٘سي، تحػ ت،٘هستمل )جٌس ز٘ضبهل ضص هتغ

 ٔتجزثٍ  ىبىٗثَزى ًشز يٗوبرآفز ،ًٌٖٗگزش ثِ وبرآفز

ضغل )وبرآفزٌٖٗ ٗب  ٍاثستِ آى اًتربة ز٘( ٍ هتغٌٖٗوبرآفز

هَرز  ًٔوًَاست. ثزإ تَغ٘ف  بىٗزاًطجَ ي٘وبرٗبثٖ( زر ث

ّبٕ هزوشٕ استفبزُ  ٍ ضبذع ٖفزاٍاً ّٕب جسٍلهغبلؼِ، اس 

ضس ٍ زر لسوت استٌجبعٖ پژٍّص، ثِ زل٘ل اٌٗىِ هم٘بس 

 ٖاسو هم٘بس هٗضغل(   گ٘زٕ هتغ٘ز ٍاثستِ )اًتربة اًساسُ

 ٕزّب٘گ٘زٕ هتغ است ٍ ّوچٌ٘ي هم٘بس اًساسُ ٖجٍْ زٍ ٍ

 رٍش اس يٗثٌبثزا ؛است ًٕبپبراهتز ٍ ٕپبراهتز ًَع اس هستمل

 ي٘ضغل زر ث  اًتربة ٌٖ٘ث ص٘پ ٕثزا ه٘لجست َى٘رگزس

 استفبزُ ضسُ است.  بىٗزاًطجَ
 

 وتأج ي بحث
ثز ثزؤحبضز ثزرسٖ ػَاهل ه ٔهغبلؼ ٖاس آًجب وِ ّسف اغل

طجَ تربة ضغل ثَز، اثتسا اس زاً  1ٕاثزاس ذَز ضىل ثِ بىٗاً
 ثِ بٗزارًس  لٗتوب ٌٖٗذَاستِ ضس وِ هطرع وٌٌس ثِ وبرآفز

ثِ عَر  بىٗرٍ اس پبسرگَ  اس اٗي ؛ّستٌس ٖاسترساه ضغل زًجبل
س ٌِٗاضتغبل ثِ زًجبل وسام گش ٕضس وِ ثزا پزسص ن٘هستم  .اً
تربة ٖفزاٍاً وِ ثَز ًفز 107 ٖثزرس هَرز ًٔوًَ  اس ّزوسام اً
 يٗا ثز. است ضسُ ارائِ 1 جسٍل زر ت٘جٌس ه٘تفى ثِ ّبٌِٗگش

 ًفز 50 ٍ ٖبثٗوبر ٌٔٗگش ًفز 57 ضَزٖ ه هطرع اسبس
تربة را ٌٖٗوبرآفز  ٖفزاٍاً ثِ تَجِ ثب يّ٘وچٌ ؛وٌٌسٖ ه اً
 وبر زًجبل ثِ زذتز بىٗزاًطجَ اغلت وِ است هطرع جسٍل

 ي٘ث ٌٖٗوبرآفز اًتربة زر وِ است ٖحبلت زر يٗا ٍ ٖزٍلت
 ،گزٗز ػجبرت ثِ ؛زارز ٍجَز ضجبّت هززاى ٍ سًبى ٖفزاٍاً زرغس

طجَ ي٘ث زر تربة را ٌٖٗوبرآفز وِ ٖبًٗزاً  غٗتَس وززًس اً
 .است هتَاسى جبًٗتمز ت٘جٌس ٖفزاٍاً

 سي ي٘بًگ٘ه پژٍّص يٗا ّٕببفتِٗ اسبس ثز ،يّ٘وچٌ
طجَ تربة زًجبل ثِ وِ ٖبًٗزاً  سبل 23 جبًٗتمز ّستٌس ٖبثٗوبر اً

طجَٗبًٖ گزٍُ سي ي٘بًگ٘ه ٍ  ّستٌس ٌٖٗوبرآفز زًجبل ثِ وِ زاً
طجَٗبًٖ ،گزٗز ػجبرت ثِ است؛  21 جبًٗتمز  ووتزٕ سي وِ زاً

تربة ثِ ث٘طتزٕ توبٗل زارًس  .زارًس وبرآفزٌٖٗ اً
وِ ثِ زًجبل وبر  ٖبًٗلات پسر زاًطجَ٘تحػ ًٕوب ثزا 

. است( ٖٗپلن )زٍ ًوبٗز زٗپلن ٍ سّٗستٌس ز ٖاسترساه
ٌسگبى وبر ٗبى جَٗزرغس اس پسراى پبسرگَ 74 حسٍز

اًس.  پلن زاضتِٗتز اس ز يٗ٘پب ٖلات٘ب تحػٗپلن ٗ، زٖاسترساه
 ٖبًٗلات پسر زاًطجَ٘تحػ ٕاٗي زر غَرتٖ است وِ ًوب ثزا

)زٍ  ٖپلن ٍ وبرضٌبسّٗستٌس ز ٌٖٗوِ ثِ زًجبل وبرآفز
وِ توبٗل  ٖزرغس اس پسراى وسبً 50ٍ حسٍز  است( ًٖٗوب

 .است پلنٗز زٗاًس س زاضتِ ٌٖٗثِ وبرآفز
 وبر ٓزاًطجَٗبى جٌَٗسثزإ تحػ٘لات هبزر  ًوب

 يٗا هبزراى زرغس 3/12 ب. تٌْاستاسترساهٖ زٗپلن 
 ًوب ّوچٌ٘ي ٌس؛زاضت پلنٗز اس ص٘ثٖ لات٘تحػ بىٗزاًطجَ

زاًطجَٗبًٖ وِ ثِ زًجبل وبرآفزٌٖٗ  هبزر لات٘تحػٕ ثزا
هبزراى اٗي گزٍُ زارإ  زرغس 32 ٍ استّستٌس زٗپلن 

ػبت تَغ٘فٖ تحػ٘لات ثبلإ زٗپلن ّستٌس. ثز اسبس اعلا
ضَز زاًطجَٗبًٖ وِ توبٗل ثِ وبرآفزٌٖٗ زارًس  هطرع هٖ

ػوس زر گزٍّٖ لزار زارًس وِ تحػ٘لات ٍالسٗي آًبى ثبلاتز  ثِ
اس زاًطجَٗبى  وبرآفزٌٖٗ  ٔاست. ثزإ ثزرسٖ ٍضؼ٘ت تجزث

                                                                                       
وًِ٘ پزسص هٗاًتربة ضغل  ٕثزا بىٗزاًطجَ لٗسٌجص توب ٕزاث. 1

ٍ  ٌٖٗوبرآفز ،ٖثَز: ضغل استرساه ٌِٗسِ گش ٕزارا پبسدثبس ارائِ ضس. 
ثِ جشء وبر  ّٖٗب ٌِٗگش ٍجَزسَم وِ پبسرگَ زر غَرت  ٌٔٗگش

 ٌس.و بى٘ث ٖحٗثِ غَرت تطز ٌٍٖٗ وبرآفز ٖاسترساه
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ًتبٗج ًطبى  .اًس ٗب ذ٘ز ضغلٖ زاضتِ ٔپزس٘سُ ضس وِ تجزث
 ؛زاضتٌسٖ ٌٗوبرآفز ٔتجزث ًفز 107 اس ًفز 21 تٌْبزاز 

 اس پزسطٌبهِ ّبٕ پزسص اس گزٗزٖ ىٗ زر يّ٘وچٌ
ىبى ذَز ٗهطرع وٌٌس زر ًشز ضس ذَاستِ بىٗزاًطجَ

ٖ بًٗزاًطجَ ي٘ث زر زاز ًطبى جًٗتبوبرآفزٌٖٗ زارًس ٗب ذ٘ز. 

 ٔٗگَ ثِ ّب آى اس زرغس 65 ٌسّستٖ ٌٗوبرآفز زًجبل ثِ وِ
 ي٘ث زر اهب ؛اًس زازُ هثجت پبسد ز٘هتغ يٗا ثِ هزثَط

 35 تٌْب ّستٌسٖ استرساه وبر زًجبل ثِ وِٖ بًٗزاًطجَ
 .ارًسز يٗوبرآفز ىبىًٗشزضبى زرغس

 

 تٕجىس کٕبٍ تفک انٔداوطجً هٕاوتخاب ضغل در ب عٔتًز. 9 جذيل

 معتثر درصذ درصذ یفراوان تیجنس ضغل انتخاب نةیگز

ٖاتٗمار  

 7/60 6/59 34 سى

 6/39 6/38 22 هزز

 - 8/1 1 ضسُ گن ّٕا زازُ

 011 011 75 کل جمع

 ٌٖٗمارآفز

 48 48 24 سى

 52 52 26 هزز

 011 011 71 کل جمع

 
اس ّفت   ٌٖٗثِ وبرآفز بىٗسٌجص ًگزش زاًطجَ ٕثزا  

 ّسف ،ٖثزرس يٗا زر(. 2 ل)جسٍ است ضسُ استفبزُ ِٗگَ
ثز اًتربة ضغل  ٕز٘ثأت چِ بىٗزاًطجَ ًگزش وِ ثَز يٗا

 ذَاستِ بىٗزاًطجَ اس ِّٗز گَ ّٕب ذَاّس گذاضت. ثزا آى
 .ثسٌّس 10 ػسز تب 1 ػسز ي٘ث ٕبس٘اهت ضس 

 

 ٓىٔکارآفر بٍ وگرش سىجص َْاٍ ٔگً. 2 جذيل
 اریمع انحراف نیانگیم هیگو 

 48/1 50/7 مٌن مارآفزٌٖٗ ٗل هَّثت است. احساس هٖ 1

 43/1 74/7 زر مارآفزٌٖٗ تزاٗن ذ٘لٖ جذات٘ت زارز.  "رئ٘س ذَز تَزى" 2

 31/1 73/7 .ضس( )اٗي گَِٗ هٌفٖ مسگذارٕ هجسز ارسز مَضٖ تزإ مارآفزٌٖٗ ّزگش تِ ًتاٗج آى ًوٖ سرت 3

 31/1 73/7 مٌٌس. ام تِ هي افترار هٖ ذاًَازُ ،اگز مارآفزٗي ضَم 4

 32/1 37/7 سزًَضت ٗل مارآفزٗي زر زست ذَز اٍست. 5

 47/1 79/7 .هٌفٖ مسگذارٕ هجسز ضس( ٔ)اٗي گَٗ زرزسزّإ مارآفزٌٖٗ تزاٗن غ٘ز قاتل تحول است 6

مارهٌس اّو٘ت ت٘طتزٕ زارز.ّإ ٗل مارآفزٗي ًسثت تِ ٗل  فعال٘ت 7  41/7 20/1 

 

اس ّفت  ًٌٖٗگزش ثِ وبرآفز ز٘هتغ ٕز٘گ اًساسُ ٕثزا
 سبذتِ است، استفبزُ هحمك بس٘هم هٗوِ  ،2 جسٍل ٔٗگَ

غفز تب زُ لزار زازُ  ي٘ث بس٘اهت ف٘ع هٗ ِّٗز گَ ٕضس. ثزا
 10ٍ ػسز  ٌٖٗثِ وبرآفز ًٖطبى اس ًگزش هٌف هٗػسز . ضس

ّب  زازُ ٕگززآٍر ٔهزحلهثجت ثِ آى ثَز. زر  ًطبى اس ًگزش 
 ٕثزا را ذَز ًظز هَرز بس٘اهت وِ ضس ذَاستِ بىٗاس پبسرگَ

 ،ّب زازُ ٕگززآٍر اس پس. وٌٌس اًتربة ّبِ ٗگَ اس ّزوسام

جوغ سزُ ضس وِ  بىٗاس پبسرگَ هّٗز ٕثزا ّبِ ٗگَ بس٘اهت
 ؛سٗآٖ ه ضوبرثِ  1ٕا فبغلِضجِ بس٘هم هٗ ٖول بس٘اهت يٗا

 آى ٕثزا را ٖپزاوٌسگ ٍ ٕهزوش ّٕب ضبذع تَاىٖ ه يٗثٌبثزا
 ًٔوًَرا زر  ز٘هتغ يٗا ّٕب ضبذع 3 جسٍل. وزز هحبسجِ

پژٍّص،  يٗا بىٗپبسرگَ ي٘. زر ثزّسٖ ًطبى ه ٖهَرز ثزرس
ثِ زست  ًٌٖٗگزش ثِ وبرآفز ز٘وِ اس هتغ ٕبس٘اهت يٗووتز

 .است 70 بس٘اهت يٗطتزٍ٘ ث 32آهسُ است 
 

 ٓىٔوگرش بٍ کارآفر َْا عضاخ. 3 جذيل

  نمره نیکمتر  نمره نیطتریت اریمع  انحراف نیانگیم 

 32 70 973/7 28/53 ٌٖٗمارآفز تِ ًگزش

 
1. Mean 



 9393 تابستان، 2 ضمارٌ، 45 ديرٌ ران،ٔا ْکطايرز تًسعٍ ي اقتصاد قاتٕتحق      328

 

1. Std. deviation= sd                                                                    2. Quasi-Interval Scale 

ٍ تزت٘جٖ است ٍ اس آًجب وِ اًتربة ضغل ٗه هم٘بس اسوٖ زٍ ٍجْٖ است اس اٗي ضبذع  تزٗي ضبذع هزوشٕ ثزإ هم٘بس اسوٖضبذع ًوب هٌبست. 3
 استفبزُ ضسُ است.

 

ٍ اًحزاف  1ي٘بًگ٘زر ازاهِ، زاًطجَٗبى ثب استفبزُ اس ه
  ن٘ثِ چْبر گزٍُ تمس X)1 (ًٌٖٗگزش ثِ وبرآفز ز٘هتغ 2بر٘هؼ

گزٍُ اٍل  ًٓوز 4 (. هغبثك جسٍل4 )جسٍل ًسضس

(33/45<1X )ووتز اس  زاضتٌس ٌٖٗثِ وبرآفز ٖوِ ًگزش هٌف
 .است ي٘بًگ٘ه اس بر٘هؼ  اًحزاف هٗ

 
 انٔداوطجً چُارگاوّ َْا گريٌ وگرش ومرِ. 4 جذيل

 مثثت نگرش مثثت اًثیقرت نگرش یمنف اًثیقرت نگرش یمنف نگرش 

 X1ًگزش ًوزٓ
X1< Mean-sd 

33/45 X1< 

mean>X1>mean-sd 

3/53>X1>33/45 

mean+sd>X1>mean 
27/61>X1>3/53 

X1>mean+sd 

27/61 X1> 

 

بً هٌفٖ مزٗج( وِ ًگزضٖ ت1X >33/45<3/53) گزٍُ زٍم
هؼ٘بر ووتز اس ه٘بًگ٘ي   ث٘ي ه٘بًگ٘ي ٍ ٗه اًحزاف ٓزارًس ًوز

بً مزٗج( وِ ًگزضٖ ت1X >3/53<27/61است. گزٍُ سَم )
ث٘ي ه٘بًگ٘ي ٍ ٗه  ٓهثجت ثِ وبرآفزٌٖٗ زارًس زارإ ًوز

لاذزُ گزٍُ بهؼ٘بر ث٘طتز اس ه٘بًگ٘ي ّستٌس ٍ ث  اًحزاف
 ٌٖٗوبرآفز  وِ زارإ ًگزش هثجت ثِ (1X<27/61)چْبرم 
 ي٘بًگ٘ه اس طتز٘ث بر٘هؼ  اًحزف هٗثبلاتز اس  ًٓوز ّستٌس
 ًگزش اسبس ثز زاًطجَٗبى ثٌسٕ گزٍُ اس پس. اًس وززُ وست

 هزوشٕ ضبذع اسبس ثز گزٍُ چْبر اٗي وبرآفزٌٖٗ، ثِ
 ٕ. ًوبًسضغل( همبٗسِ ضس  )اًتربة هتغ٘ز ٍاثستِ 3ًٕوب

ضغل ثزإ زاًطجَٗبًٖ وِ زارإ ًگزش هٌفٖ   هتغ٘ز اًتربة
بً هٌفٖ ثِ وبرآفزٌٖٗ ّستٌس هطبغل جٗمزٍ ًگزش ت

 طتز٘ثزّس  استرساهٖ است. اٗي ضبذع ًطبى هٖ
بً هٌفٖ ثِ جٗمززاًطجَٗبًٖ وِ ًگزش هٌفٖ ٍ ًگزش ت

. گزٍُ زارًس لٗتوبهطبغل استرساهٖ  ثِوبرآفزٌٖٗ زارًس 
ثِ وبرآفزٌٖٗ زارًس  ٖبً هثجتجٗمزسَم زاًطجَٗبًٖ وِ ًگزش ت

 107زر هتغ٘ز اًتربة ضغل زًٍوبٖٗ ّستٌس. اس ث٘ي 
بً هثجت ثِ جٗمزپبسرگَ زارإ ًگزش ت 40پبسرگَ، 

ثِ هطبغل ًفز توبٗل  20ًفز  40وبرآفزٌٖٗ ثَزًس وِ اس اٗي 
 ًٕفز توبٗل ثِ وبرآفزٌٖٗ زاضتٌس. ًوب 20استرساهٖ ٍ 
ضغل زر گزٍُ چْبرم ًگزش ثِ وبرآفزٌٖٗ   هتغ٘ز اًتربة

وبرآفزٌٖٗ  (زاًطجَٗبًٖ وِ ًگزش هثجت ثِ وبرآفزٌٖٗ زارًس)
زاًطجَٗبًٖ وِ ًگزش هثجت ثِ ز طت٘ثٗؼٌٖ  ؛است

  وبرآفزٌٖٗ زارًس توبٗل ثِ وبرآفزٌٖٗ زارًس.

 

 کٕضغل با تابع لجست  اوتخاب ٓىٕب صٕمذل پ
 ٖاغل ٕزّب٘اس هتغ ٖفٍ٘ تَغ ٖول ٕزٍرًوب هٗ ٔارائاس  پس
 ٕزّب٘ثب استفبزُ اس هتغ ك٘هزحلِ اس تحم يٗزر ا ك،٘تحم

 ٖضسًس. سهبً ه٘تفى گزٗىسٍٗاثستِ اس  ز٘هستمل، سغَح هتغ
 ٍ ثبضس ٍٖجْ زٍ ٍ ٖاسو بس٘پژٍّص اس هم ٍٔاثست ز٘وِ هتغ

رٍش  يٗثْتز ثبضٌس، ٖف٘و ٍ ٖوو ًَع زٍ اس هستمل ٕزّب٘هتغ
 ثز ،رٍش يٗ. زر ااست ه٘لجست َى٘هسل رگزس ٌٖ٘ث ص٘پ ٕثزا

 هٗتَاى احتوبل ّزٖ ه استفبزُ  هَرز هستمل ٕزّب٘اسبس هتغ 
 ٍاثستِ را هحبسجِ وزز.  ٖزٍ ٍجْ ز٘اس سغَح هتغ

 08/31هسل   Omnibusآسهَى زٗاسىَ ٕهمسار وب
سغح  ٕزارا 6 ٕآساز ٔزرجهحبسجِ ضسُ است وِ ثب 

 ّٕب ز٘هتغ ي٘وِ اس ث زّسٖ ٍ ًطبى ه است 00/0 ٕزارٖ هؼٌ
 يّ٘وچٌ ؛است ٌٖ٘ث ص٘پ ت٘لبثل ٕزارا ٖىٗهستمل حسالل 

ثزاسش  ٔهغبلؼ ٕوِ ثزا ،Hosmer  & Lemeshowآسهَى
 ٕهمسار وب ٕزارا ،زضَٖ ه استفبزُ ه٘تبثغ لجست ٖول

 ٕزارٖ ٍ سغح هؼٌ 7 آى ٕآساز ٔزرج ٍاست  42/5 زٗاسىَ
 ثز ٖهجٌ آسهَى يٗفزؼ غفز ا يٗثٌبثزا ؛است 05/0اس  طتز٘ث

 ت٘هَلؼ زٍ ه٘تفى ٕضسُ ثزإگززآٍر ý ّٕب زازُ تغبثك
تبثغ  يٗا ٕثزا Log likelihood 2- همسار. ضَزٖ ه زفتِٗپذ

تبثغ  يٗا ٕثزا Cox & Snell R Squareٍ همسار  07/116
 يٗ. ااستNagelkerke R Square 343/0ٍ همسار  257/0
وِ  ّستٌس ّٖٗب هسل زٗثب سب سِٗهمب ٕثزا ٖٗهجٌب زٗهمبز

س وِ زر ًضَ ارائِ ٖپژٍّط ّٕب ت٘هَلؼ زٗهوىي است زر سب
 . اًس ثِ عَر ذلاغِ ارائِ ضسُ 5جسٍل 

 

 مذل لجستٕک. مقادٔر 5 جذيل

Nagelkerke R Square Cox & Snell R Square -2 Log likelihood 

343/0  257/0  07/116  
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 اسثِ اضتغبل را  لٗزٍ سغح توب يٗا تَاًسٖ هسل ه يٗا
 ٔتجزثسي ٍ  ،ٌٖٗهستمل ًگزش ثِ وبرآفز ز٘سِ هتغ كٗعز

 گزٗىسٗاس  ،ّستٌس ٕزارٖ سغح هؼٌ ٕوِ زارا ،ٌٖٗوبرآفز
 : است زٗثِ ضزح س ه٘وٌس. تبثغ لجست ه٘تفى

 (1) Ln (p/ (1-p) =0/524+0/760 X1 – 0/298 X2 – 1/452X3  
 

ًگزش ثِ  1X ،ٌٖٗاحتوبل اًتربة وبرآفز Pوِ زر آى 
وِ   اس آًجباست.  ٌٖٗتجزثِ وبرآفز X 3سي ٍ  2X ،ٌٖٗوبرآفز

اس  سٗضَز، ثبًٖو ز٘تفس ٖٗتٌْبثِ ه٘همسار ثتب زر تبثغ لجست

 يٗاستفبزُ ضَز. ثز ا تٗضزا ز٘تفس ٕثزا بل٘اوسپًٌَط
)ًگزش ثِ  1X ز٘زر هتغ صٍٗاحس افشا هٗ ٕاسبس، ثِ اسا

ضسى يٗوبرآفز ٕثزا ٕضبًس ثزتز تنٗلگبر شاى٘( هٌٖٗوبر آفز
 زر صٗافشا ٍاحس هٗ ٕاسا ثِ بثس،ٖٗ ه صٗافشا ثزاثز 137/2
 وبّص 742/0 ثزاثز ٕثزتز ضبًس تنٗ)سي( لگبرX 2  ز٘هتغ
 ٍاحس هٗ ٕاسا ثِ ٍ زاضت ن٘ذَاّ را ٌٖٗوبرآفز ثِ لٗتوب
 ٌٖٗوبرآفز ضبًس( ٌٖٗوبرآفز ٔتجزث)X 3  ز٘هتغ زر صٗافشا

 (. 6 )جسٍل وٌسٖ ه سا٘پٍاحس وبّص  234/0

 
 کٕلجست ًنٕرگرس جٔوتا. 6 جذيل

 B SE Wald df Sig. Exp(B) ةیضر رهایمتغ

 137/2 008/0 1 037/7 286/0 760/0 ٌٖٗمارآفز تِ ًگزش

 418/1 175/0 1 837/1 258/0 349/0 پسر لات٘تحص

 190/1 576/0 1 313/0 310/0 174/0 هازر لات٘تحص

 742/0 020/0 1 454/4 128/0 -298/0 سي

 234/0 029/0 1 743/3 667/0 -452/1 ٌٖٗمارآفزٔ تجزت

 698/0 450/0 1 570/0 476/0 -359/0 ناىًٗشز زرٖ ٌٗمارآفز

 02/681 062/0 1 495/3 490/3 524/0 ثاتت هقسار

 

 ًٌٖٗگزش ثِ وبرآفز ز٘هتغ زّسٖ پژٍّص ًطبى ه ياٗ جًٗتب
زر  ٌٖٗوبرآفز ٔتجزث ز٘سي ٍ هتغ زً٘سجت ثِ هتغ ٕطتزث٘ ز٘ثأت

تربة وبرآفز طجَ ي٘زر ث ٌسُٗضغل آ ٕثزا ٌٖٗاً  ًمص زارز.  بىٗزاً
زر  ه٘لجست َى٘حبغل اس هسل رگزس ٕثٌس گزٍُ جًٗتب
 ه٘تبثغ لجست ٖارائِ ضسُ است. زر اػتجبرسٌج 7 جسٍل

 ثِ لٗتوب پژٍّص يٗا زر وِ ٖوسبً اس ًفز 49 ضسهطرع 
غفت ضٌبذتِ  هٗتبثغ ثِ ػٌَاى  يٗا ثب زاضتٌس ٌٖٗوبرآفز
زر  ٖزرستثِهسل  يٗتَسظ ا شً٘ بىٗپبسرگَ اس ًفز 34اًس.  ضسُ
 اس ًفز 24 تؼساز يّ٘وچٌ ؛گزفتٌس لزار يٗوبرآفز ٔعجم

لزار  ٕثٌس عجمِ يٗهجسز زر ا ٖوٌٌسگبى زر اػتجبرسٌج هطبروت
 ًوًَِ ٖول وٌٌسگبى هطبروت اس زرغس 4/22ًگزفتٌس وِ ضبهل 

تبثغ  يٗا ه٘زّس لسرت تفىٖ ه ًطبى ه٘لجست تبثغ جًٗتب. است

 ٍز. رٖ ه ضوبر ثِ ٖزرغس است وِ زلت هٌبسج 6/77
ًطبى زاز وِ هتغ٘ز  6 جسٍل جًتبٗضسُ ٍ ارائِهسل 

 لجلٖ ثز اًتربة ٔتجزثًگزش ًسجت ثِ وبرآفزٌٖٗ ٍ سي ٍ 
ثٌٖ٘ اًتربة   تَاًٌس زر پ٘ص زارٕ زارًس ٍ هٖ هؼٌٖث٘ز أتضغل  

 Serpellضغل هَرز استفبزُ لزار گ٘زًس وِ اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج 

 (2005)، (2003) Law &Arthur  ٍEsters & Bowen  
ّوچٌ٘ي زر اٗي پژٍّص ًطبى زازُ ضس  ؛ّوسَ ثَز (2005)

ثَزى ًشزٗىبى وبرآفزٗيوِ هتغ٘ز تحػ٘لات ٍالسٗي ٍ 
ضغل زاًطجَٗبى ًسارز  زارٕ ثز اًتربة هؼٌٖث٘ز أتزاًطجَٗبى 

 Ghavami & Lotfalipour  (2008)وِ اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج 
ّبٕ  ًبضٖ اس تفبٍت است هوىيزر تضبز ثَز وِ اٗي تضبز 

          ثبضس. ضسُ هغبلؼِجَاهغ 
 

 بىذْ مذل لجستٕک وتأج گريٌ. 7 جذيل

 ضذه مطاهذ
 ضذه ینیت صیپ

 ینیتصیپ صحت آمار
 ینیکارآفر یاستخذام کار

 0/86 8 49 ٖاسترساه مار

 0/68 34 16 ٌٖٗمارآفز

 6/77   ضسُ ٌٖ٘تص٘پ زرست هَارز مل زرصس
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 طىُادَإپ ي ْرٕگ جٍٕوت

التػبزٕ ٍ  ٔتَسؼزر ثز ؤهّبٕ هْن ٍ  اضتغبل اس پسٗسُ
ضغل زر   ثز اًتربةثز ؤهاجتوبػٖ وطَرّبست. ثزرسٖ ػلل 

اضتغبل ًمص  ٓپسٗستَاًس ثزإ زرن  هٖ بىٗزاًطجَ ي٘ث
ضغل زر ث٘ي زاًطجَٗبى   زاضتِ ثبضس. اًتربةثزٕ ؤه
 ٖهَضَػ .زز٘لزار گ ٖهتفبٍت ّٕب ز٘هتغ ز٘ثأتتحت  تَاًسٖ ه

ثِ عَر  بىٗزاًطجَ است وِ يٗا است، بىٍٗضَح ًوبثِوِ 
 ٖىٗ: ًسز٘ذَز زرگ ٌسٓٗآضغل  ٕثب زٍ ًَع اًتربة ثزا ٖول

. زر است ٌٖٗاًتربة وبرآفز ٕگزٍٗ ز ٖاًتربة وبر استرساه
 ت،٘وِ ضبهل جٌس -هتغ٘زّبٕ هستملث٘ز أتاٗي پژٍّص، 

 ،ٌٍٖٗالسٗي، ًگزش ًسجت ثِ وبرآفز لات٘سي، تحػ
  ثز اًتربة -است ٌٖٗوبرآفز ٔتجزثٍ  ىبىٗثَزى ًشزيٗوبرآفز

 ه٘لجست َى٘. ثزإ اٗي ٍاوبٍٕ اس رگزسضسضغل ٍاوبٍٕ 
ًتبٗج ًطبى زاز زر ث٘ي هتغ٘زّبٕ هستمل سِ . ضس استفبزُ

 زر ٌٖٗوبرآفزلجلٖ   ٔتجزثسي ٍ  ،ٌٖٗهتغ٘ز ًگزش ثِ وبرآفز
ضسُ اٗي سِ هتغ٘ز لبزر ارائِثزًس ٍ زر هسل ؤضغل ه  اًتربة

 .ٌسّستزر ث٘ي زٍ سغح اًتربة ضغل  شٗثِ اٗجبز توب
 زر ٌٖٗوبرآفز ٔتَسؼضَز ثزإ ٖ ه طٌْبز٘رٍ پ  اس اٗي

تَغِ٘ . ضَز ٕطتز٘ث تَجِ زّب٘هتغ يٗا ثِ زاًطجَٗبى ث٘ي

 ٔتجزثّبٕ آهَسضٖ ضٌبذت ٍ  وبرگبُ ٔارائضَز ثب  هٖ
وِ اٗي چزا زاز؛وبرآفزٌٖٗ افشاٗص  هَرز زرزاًطجَٗبى را 

ثز  .تَاًس آًبى را ثِ سوت وبرآفزٌٖٗ سَق زّس ذَز هٖ
پژٍّص ثب افشاٗص سي، توبٗل ثِ اًتربة هطبغل  ٔٗبفتاسبس 

 ؛ضَز استرساهٖ زر ث٘ي زاًطجَٗبى ث٘طتز هطبّسُ هٖ
ّبٕ آهَسضٖ ثزإ  ضَز فؼبل٘ت ثٌبثزاٗي پ٘طٌْبز هٖ

ّبٕ آغبسٗي تحػ٘ل  وبرآفزٌٖٗ زر همغغ وبرضٌبسٖ ٍ سبل
 ّٕبِ ّبٕ ثبلاتز تجزث ز ٍ ثزإ زاًطجَٗبى تزمضَارائِ 

تسارن زٗسُ ضَز تب ثب  زُ٘غٗبزگ٘زٕ هثل گززش ػلوٖ ٍ 
وبرآفزٌٗبى هَفك ًگزش اٗي  ّٕبِ هطبّسُ ٍ ضٌبذت تجزث

ّوچٌ٘ي افزاز  ؛بى ثِ وبرآفزٌٖٗ هسبػستز ضَززاًطجَٗ
وطبٍرسٕ  ٔرضت ژٍُٗثِوبرآفزٌٖٗ وِ زر ثستز زاًطگبُ ٍ 

اًس ضٌبسبٖٗ ضًَس ٍ ضزاٗغٖ تسارن زٗسُ ضَز تب  رضس وززُ
زاًطجَٗبى ثب آًبى آضٌب ضًَس ٍ ثِ ػٌَاى الگَٕ وبرآفزٌٖٗ 

ضَز  پ٘طٌْبز هٖ ،. زر پبٗبىًسضَزاًطجَٗبى هؼزفٖ 
ضغل زر ث٘ي زاًطجَٗبى   اًتربة ٔح٘غث٘طتزٕ زر  تحم٘مبت

ّبٕ اًتربة ضغل زر  اًجبم گ٘زز تب ثب ثزرسٖ اٗي ػلل رٗطِ
 .زضَث٘ي زاًطجَٗبى رٍضي 
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