








 
 علوم زیستی در ورزش  های کاربردی مدیریت وپژوهش 44

 ‌

  مدیرانمولفه های هوش سازمانی  با عملکرد شغلی  ش ضرایم همبستگی ساده بین3جدول 

 شاخص آماری 

 

 آزمودنی ها

 متغیر پیش بین تغیر ملاکم

ضریم 

 همبستگی

 (r) 

 سطح

 معای داری

 (p ) 

 تعداد

 نمونه

(n ) 

‌عملررد‌شيلی‌مدیران‌

‌‌91/8‌8881/8‌180بینش‌استراتژی 

‌‌92/8‌8881/8‌180سرنوشت‌مشترک

‌‌93/8‌8881/8‌180میل‌به‌تيییر

‌‌21/8‌8881/8‌180روحیه

‌‌29/8‌8881/8‌180اتحاد‌و‌توافق

‌‌93/8‌8881/8‌180کاربرد‌دانش

‌‌22/8‌8881/8‌180فشار‌عملررد
‌

‌ ‌يدول ‌در ‌که ‌طور ‌تمامی‌‌9همان ‌بین ‌گردد ‌می مشاهده

‌ارتباط‌ ‌مدیران ‌شيلی ‌عملررد ‌با ‌سازمانی ‌هوش ‌های موهاه

‌معناداری‌ويود‌دارد.

 متغیرهای پیش بین )مؤلفه های هوش سازمانی( ش ضرایم همبستگی چادگانه 4 جدول

 مدیران  عملکرد شغلیبا 

متغیر 

 ملاک
متغیرهای پیش 

 بین
R R

2 F = p  t = p 

ی
يل
‌ش
رد
لر
عم

‌

مؤهاه‌بینش‌

‌استراتژی 

18/8‌21/8‌31/2‌8881/8‌

13/8-‌323/8‌921/8‌

مؤهاه‌سرنوشت‌

‌مشترک
80/8-‌113/8‌282/8‌

‌‌982/8‌321/8-‌81/8مؤهاه‌میل‌به‌تيییر

‌‌80/8‌293/8‌222/8مؤهاه‌روحیه

‌‌98/8‌39/1‌801/8مؤهاه‌اتحاد‌و‌توافق

‌‌238/8-‌220/8-‌80/8مؤهاه‌کاربرد‌دانش

‌‌20/8‌21/2‌812/8مؤهاه‌فشار‌عملررد

‌
‌‌‌‌ ‌يدول ‌که ‌طور ‌دهد‌2همان ‌می ‌نشان ‌رگرسیون پیش‌،

‌تويه‌به‌مؤهاه‌تربیتمدیران‌بینی‌عملررد‌شيلی‌ های‌‌بدنی‌با

هوش‌سازمانی)‌بینش‌استراتژی ،‌سرنوشت‌مشترک،‌میل‌به‌

‌عملررد(‌ ‌فشار ‌دانش‌و ‌کاربرد ‌توافق، ‌و ‌اتحاد ‌روحیه، تيییر،

(‌ ‌است ‌دار ‌‌p <818881معنی ‌2131و =Fهوش‌‌ ‌متيیر .)

می‌تواند‌8120سازمانی‌در‌زمینه‌فشار‌عملررد‌با‌ ریب‌بتای‌

بیت‌بدنی‌ترمدیران‌داری‌عملررد‌شيلی‌‌به‌طور‌مثبت‌و‌معنی

‌پیش‌بینی‌کند.‌همچنین،‌مودار‌ %‌‌21نشان‌می‌دهد‌R2 را

‌ ‌شيلی ‌عملررد ‌واریانس ‌از ‌توسط‌مدیران ‌بدنی تربیت

 .شود‌متيیرهای‌یاد‌شده‌تبین‌می
‌

 بحث و نتیجه گیری
بررسی‌رابطه‌بین‌هوش‌سازمانی‌هدف‌اصلی‌پژوهش‌حا ر‌‌‌‌

ی‌های‌ورزش‌مدیران‌تربیت‌بدنی‌و‌هیيت‌شيلی‌در‌با‌عملررد

‌اهواز‌بود.‌شهر

‌پرتحولی‌ایدن‌وی‌يهان‌اقتصادی‌رقابتی‌فضا‌در‌ها‌سازمان‌‌‌

‌برا‌،یامروز ‌بوای ‌ریگ‌میتصم‌دیبا‌تودی ‌های ‌و‌عیسری
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ی‌کافی‌آگاه‌مستلزم‌امر‌نیا‌استی‌هیبد.‌باشند‌داشته‌زیصح

‌باشد یمی‌ریگ‌میتصمی‌برا‌متناسب‌دانش‌و ی‌سازمان‌هوش.

ی‌برای‌رقابت‌تیمز‌ ی‌واندت‌یم‌دانش‌به‌اطلاعات‌لیتبد‌با

‌و‌محصول‌ ی‌ای‌ابزار‌ ی‌عنوان‌به‌نه‌د‌وکن‌جادیا‌ها‌سازمان

ی‌معمار‌در‌دیيد‌رردیرو‌ ی‌عنوان‌به‌بلره‌ستم،یسی‌حت‌ای

‌ماتیتصم‌اتساذ‌منظور‌به‌اطلاعات‌سرعت‌براساسی‌سازمان

‌مطرح‌ممرن‌زمان‌درحداقل‌وکار‌کسب‌هوشمند‌و‌قیدق

‌توسعهی‌رهایمس‌نیتر‌عیسر‌ازی‌ریی‌سازمان‌هوش‌راًیاتشود.‌

‌نیا‌از‌تیحرا‌ها‌ینیب‌شیپ‌.است‌شدهی‌معرف‌اطلاعات‌یفناور

یی‌ها‌ستمیس‌بهی‌سازمان‌هوش‌یها‌ستمیس‌ندهیآ‌در‌که‌دارد

‌تیریمد‌ستمیس‌چون ‌مشتر‌روابط، ی‌زیر‌برنامه‌ستمیوسی

‌تیمز‌سازمان‌ای‌و‌شرکت‌به‌و‌شده‌متصل‌شرکت‌منابع

‌ ی‌جهینت‌عنوان‌بهی‌سازمان‌هوش‌.داد‌تواهدی‌ا‌ژهیوی‌رقابت

ی‌ها‌بسش‌و‌ها‌قسمت‌تیويامع‌تیانگرکلیب‌حاهت،‌ای‌ندیفرا

‌می‌باشد.‌داراطلاعات‌ويهت‌افتهی‌ساتتار

‌رابطه‌معنی ‌ويود ‌یافته‌های‌پژوهش‌حا ر ‌يمله ‌بین‌‌از دار

‌ ‌شيلی ‌عملررد ‌با ‌سازمانی ‌با‌‌مدیرانهوش ‌که بود

‌و‌2882(،کریس)2881(،سیمی )2880ن،هاوسوهای)‌یافته )

‌دارد.1903نسبی) ‌همسوانی ‌چنین‌‌( ‌یافته ‌این ‌تبیین در

‌امروز‌‌می ‌پرشتاب ‌و ‌دنیای‌متلاطم ‌در ‌داشت‌که ‌اظهار توان

‌بهره ‌بان ‌هوشی ‌بهره ‌از ‌که ‌هستند ‌کارا ‌و ‌موفق مند‌‌افرادی

گیری‌از‌هوش‌تدادادی‌تود‌بر‌ باشند.‌چنین‌افرادی‌با‌بهره

(‌هم‌2881نند.‌سیمی )ک‌مسائل‌و‌مشرلات‌زندگی‌غلبه‌می

‌همین‌گونه‌‌بیان‌می ‌به ‌و ع ‌دنیای‌سازمانی‌نیز ‌در ‌که دارد

‌زمان‌به‌يلوتر‌ ‌هرچه ‌عصر‌حا ر ‌بسصوص‌این‌که‌در است،

‌و‌‌می ‌تويه‌به‌پیشرفت‌علوم‌و‌فنون‌و‌پیدایش‌نیازها ‌با رود،

‌پیچیده‌چاهش ‌سازمان‌ها ‌آن‌های‌يدید، ‌اداره ‌و ‌مشرلهتر تر‌‌ا

یابد‌که‌بپدیریم‌‌نی‌اهمیت‌بیشتری‌میشود.‌این‌ماهوم‌زما‌می

‌مرانیری‌ ‌ابزار ‌بر‌منبع‌عظیم‌و‌تلاق‌انسانی‌هوشمند، علاوه

‌روند‌عملررد‌سازمان ‌بنابراین،‌‌هوشمند‌نیز‌در ‌نوش‌دارند. ها

‌سازمان ‌هوش‌سازمانی‌برآیند‌هوشِ‌‌در ‌امروزی، های‌پیچیده

‌مدیران‌ ‌تردید، ‌بی ‌است. ‌مصنوعی ‌هوش ‌و ‌انسانی فعّال

ا‌برای‌پویایی‌و‌افزایش‌کارآیی‌سازمان‌تود‌راهی‌يز‌ه‌سازمان

‌گیری‌از‌این‌دو‌يریان‌هوشمند‌نسواهند‌داشت.‌بهره

‌یافته‌ ‌دیگر ‌میان‌‌از ‌معنادار ‌ارتباط ‌حا ر ‌پژوهش های

های‌هوش‌سازمانی‌با‌عملررد‌شيلی‌مدیران‌بود.‌به‌گونه‌‌موهاه

‌عملررد‌ ‌کننده ‌بینی ‌پیش ‌توانند ‌می ‌ها ‌موهاه ‌این ‌که ای

‌یافته‌های‌شي ‌با ‌این‌یافته ‌پرمرین‌و‌لی‌مدیران‌باشند. هاتر،

‌از‌1903نسبی)‌و (2880)واسیلاته ‌هری  ‌دارد. ‌همسوانی )

‌مجموعه ‌برگیرنده رفتارها،‌‌ای‌از‌هات‌بعد‌هوش‌سازمانی‌در

ی ‌مشسصه‌ساتتاری،‌ی ‌فرآیند‌یا‌ی ‌روش‌تاص‌عملی‌

‌بلره‌ی ‌ویژگی‌اس ‌نیست، ن‌ها‌چندی‌هری ‌از‌این‌ویژگیت.

 . پیش‌بینی‌کننده‌یا‌عوامل‌علی‌دارند

ها‌می‌توانند‌ساتتارهای‌سازمانی‌روشن،‌‌بینی‌کننده‌این‌پیش

رهبری‌شایسته،‌محصونت‌و‌فرآیندهای‌متناسب‌بيا‌توا يای‌‌‌

محیط‌کسب‌وکار،‌ميموریيت‌هيای‌منسيجم،‌اهيداف‌روشين،‌‌‌‌‌‌

رفتارکارکنيان‌را‌‌‌هایی‌که‌حووق‌و‌ای‌وسیاست‌ارزشهای‌هسته

توانیم‌چنيدین‌‌‌در‌هر‌بعد،‌ما‌می ،‌شامل‌شود.مشسب‌می‌کند

بینی‌کننده‌داشته‌باشیم‌که‌می‌تواند‌درحداکثرکردن‌آن‌‌پیش

عامل‌هوشمندی‌تيثیرداشته‌باشد.‌همان‌طور‌که‌از‌نتایج‌ایين‌‌

هيا،‌هيوش‌سيازمانی‌در‌‌‌‌‌پژوهش‌بر‌می‌آید‌از‌میان‌تمام‌موهاه

و‌‌20/8زمینه‌فشار‌عملررد‌و‌اتحاد‌و‌توافيق‌بيا‌ يریب‌بتيای‌‌‌‌‌

می‌تواند‌به‌طور‌مثبيت‌و‌معنيی‌داری‌عملريرد‌شييلی‌‌‌‌‌‌98/8

تربیت‌بدنی‌را‌پیش‌بینی‌کند،‌که‌این‌امر‌بیان‌کننده‌مدیران‌

این‌مطلب‌است‌که‌اگير‌ميدیران‌و‌مجریيان‌سيازمان‌فويط‌از‌‌‌‌‌‌

عملررد‌سازمان‌ورسیدن‌به‌اهداف‌راهبردی‌ونتيایج‌تياکتیری‌‌‌

رکسی‌بایيد‌‌کافی‌نیست.‌در‌ی ‌سازمان‌هوشمند‌ه‌آگاه‌شوند

عملررد‌تودش‌را‌در‌نیل‌به‌رساهت‌سازمان‌ارزیابی‌کند‌وبرای‌

موفویت‌يمعی‌تلاش‌نماید.‌وقتی‌افراد‌بيرای‌تحويق‌رسياهت‌‌‌‌

سازمانی‌پاسسگوی‌همدیگر‌هسيتند‌یي ‌فرهنيگ‌عملريردی‌‌‌‌‌

تواند‌حيس‌مشيارکت‌را‌بيه‌‌‌‌‌گیرد‌و‌هرعضو‌يدید‌می‌شرل‌می

و‌توافق‌اشاره‌عنوان‌ی ‌اهزام‌درک‌کند.‌همچنین‌موهاه‌اتحاد‌

به‌همدهی‌و‌یری‌بودن‌در‌يهت‌رساهت‌و‌اهداف‌سازمان‌دارد.‌

در‌تبیین‌این‌امر‌می‌توان‌چنيین‌عنيوان‌نميود‌کيه‌احسياس‌‌‌‌‌‌

ها‌‌همدهی‌و‌اتحاد‌میان‌مدیران‌در‌سازمان‌مويب‌توویت‌گروه

‌شود.‌‌و‌افزایش‌بهره‌وری‌و‌کارایی‌در‌کارکنان‌می

ثبت‌مدیران‌نسيبت‌‌با‌تويه‌به‌نتایج‌پژوهش‌حا ر‌و‌نگرش‌م

به‌واسطه‌موهاه‌های‌هوش‌سازمانی‌در‌ارتوای‌عملررد‌شييلی‌‌

گردد‌با‌برگزاری‌دوره‌های‌آموزشيی،‌زمینيه‌نزم‌‌‌‌پیشنهاد‌می

يهت‌افزایش‌آگاهی‌مدیران‌و‌کارکنان‌نسبت‌به‌نوش‌هيوش‌‌

 سازمانی‌فراهم‌گردد.
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