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  كند؟ كدام تعريف بر مفهوم حرفه دلالت مي. 1

  .راسر عمر بدان اشتغال دارديك رشته از مشاغل كه فرد در س. الف  

  .به كار واداشتن فردي و آنچه كه ماية مشغوليت او شود. ب  

  .هاي مشابه در يك مؤسسه و يا اداره گروهي از موقعيت. ج  

  .فعاليتي نسبتاً دائمي كه به توليد كالا يا خدمات بيانجامد. د  

  آيد؟ كدام مورد از علل كاركردن به شمار نمي. 2

  تقويت فرديت. د  كسب استقلال. ج      تحكيم روابط اجتماعي. ب  يصرف انرژ. الف  

  يكي از عوامل موثر بر اشتغال كدام مورد است؟. 3

  هاي حاكم بر جامعه تغيير ارزش. ب    تغيير جامعه. الف  

  ارضاء نيازهاي جسماني. د    تغيير ميزان ساعات كاري. ج  

  اين جمله از كيست؟. 4

  »بين مراجع و مشاور است يصمشاوره جرياني كمكي و تخص«   

  پاترسون. د  پارسونز. ج  شرتزرواستون. ب  نزكسلر. الف  

  برقراري رابطه حسنه بين مراجع و مشاور از سوي كدام دانشمند مورد تاكيد جدي قرار گرفته است؟. 5

  پارسونز. د  فرانكل. ج  آرباكل. ب  سوپر. الف  

  توسط چه كسي مطرح شد؟واژه راهنمايي تحصيلي اولين بار در چه سالي و . 6

  كلي – 1914. ب    پارسونز – 1914. الف  

  وزارت كار – 1332. د    پراكتور – 1920. ج  

  راهنمايي تحصيلي در ايران در چه سالي آغاز شد؟. 7

  1906. د  1332. ج  1323. ب  1235. الف  

  بنيانگذار نهضت راهنمايي شغلي كيست؟. 8

  ساندرسون .د  پارسونز. ج  كلاپارد. ب  پاترسون. الف  

  از نظر كدام دانشمند راهنمايي شغلي فرايندي پويا است؟. 9

  هاپاك. د  پاترسون. ج  پارسونز. ب  سوپر. الف  
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  ي تهيه شد؟هاي هوشي آرمي آلفا و آرمي بتا توسط چه كس آزمون. 10

  سوپر. د  پاترسون. ج  كلاپارد. ب  يركس. الف  

  هاي انتخاب شغل در چه سالي و توسط چه كسي مطرح شد؟ نظريه. 11

  كينزبرگ – 1914. ب    كينزبرگ – 1951. الف  

  پراكتور – 1914. د    كلي – 1951. ج  

  شود؟ كدام مورداز اهداف عمومي اطلاعات شغلي محسوب مي. 12

  مكاشفه. ب    يطتسلط بر مح. الف  

  ايجاد رابطه حسنه با مراجع. د    ايجاد مسئوليت شغلي. ج  

  اهداف اطلاعات شغلي از ديدگاه هاپاك كدام است؟. 13

  تسلط بر محيط و احساس امنيت. ب    ورود به بازار كار. الف  

  تفكر و تجسس درباره مشاغل. د    آشنايي با فرصتهاي استخدامي. ج  

  ائه اطلاعات تحصيلي و شغلي است؟كدام مورد جزء اصول ار. 14

  ايجاد انگيزه. د  توجه به وقت مراجع. ج  مكاشفه. ب  تداوم اشتغال. الف  

  آوري اطلاعات تحصيلي مربوط به كيست؟ ترين نقش در جمع مهم. 15

  مدير. د  آموز دانش. ج  راهنما. ب  معلم. الف  

  سرپرستي برنامه راهنمايي با چه كسي است؟. 16

  آموز دانش. د  مدير. ج  معلم. ب  راهنما. الف  

  توجيه كدام است؟» هفته « . 17

  هفته دوم آبان. د  هفته اول مهرماه. ج  هفته دوم مهرماه. ب  هفته اول آبان. الف  

  شود؟ هايش مشاغل را براي خود متصور مي در كدام مورد فرد به واقعيت توجهي ندارد و بر اساس اميال و خواسته. 18

  راهنمايي شغلي. د  ترجيح شغلي. ج  انتخاب شغلي. ب  انتظار شغلي .الف  

  شود؟ درجه بندي مشاغل به ترتيب اهميت و اولويت فرد، چه ناميده مي. 19

  ترجيح شغلي. د  انتخاب شغلي. ج  انتظارشغلي. ب  راهنمايي شغلي. الف  
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  گويند؟ كند چه مي و آن را تسريع مي كند كمك ميبه توانايي فطري فرد كه به امر يادگيري . 20

  انگيزش. د  رغبت. ج  استعداد. ب  وضع جسماني. الف  

  كدام دانشمند معتقد است كه استعداد جنبه گروهي و تسلسلي دارد؟. 21

  فلاناگان. د  ورنون. ج  اسپيرمن. ب  استرانگ. الف  

  گري شامل كدام مورد است؟ استعداد منشي. 22

   .استعداد درك و بيان مطالب و قدرت انتقال آنها. ب  .دقت و مشاهده اعداد و سمبولها -سرعت. الف  

  هاي حركتي و ادراكي و تخيلي فعاليت. د    .رسم و ادراك فضايي. ج  

  شود؟ ظه معيني از زمان، چه ناميده ميهاي انسان در لح ها و دوست داشتني ترجيح. 23

  انتخاب شغل. د  انگيزش. ج  استعداد. ب  رغبت. الف  

  گيري شغلي مدنظر قرار داد؟ كدام نوع رغبت را نبايد به تنهايي بعنوان منبع تصميم. 24

  فهرست شده. د  آزمون شده. ج  نمايان شده. ب  بيان شده. الف  

  ي شغلي بسيار تغييرپذيرند؟ها به عقيده استرانگ در چه سني رغبت. 25

  سالگي 30 - 25. د  سالگي 15 – 10. ج  سالگي 20 – 15. ب  سالگي 20 – 25. الف  

  ان از طريق پاسخگويي فرد به جدولي از مشاغل، مشخص كرد؟تو كدام نوع رغبت را مي. 26

  آزمون شده. د  فهرست شده. ج  نمايان شده. ب  بيان شده. الف  

  مناسب مشاغل دخالت دارد؟كدام مورد در انتخاب نا. 27

  فقدان اطلاعات و آگاهي شغلي. ب  وابستگي بيش از حد به خانواده. الف  

  هاي شغلي عدم مشخص كردن ترجيح. د  عدم همسويي رغبت و استعداد .ج  

  يكي از دلائل عدم انتخاب شغل از سوي فرد كدام است؟. 28

  افي براي اشتغالنداشتن مهارت ك. ب  هاي شغلي عدم مشخص كردن ترجيح. الف  

  نداشتن استعداد لازم در آن شغل. د  عدم اطلاع از نقاط قوت و ضعف فرد. ج  

  هاي تجربي و تحصيلي كه جهت تصدي هر شغل لازم است چه گويند؟ به مجموع توان. 29

  تجربه. د  مسئوليت. ج  مهارت. ب  كوشش. الف  

  آيد چه گويند؟ جام امور مربوط به شغل بدست ميهاي كار از طريق ان به مدت زماني كه جهت آشنايي با روش. 30

  تجربه. د  مسئوليت . ج  مهارت. ب  كوشش. الف  


