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  آيد؟ وزارت دفاع جزء كداميك از سازمانها به شمار مي. 1

  سازمان رفاه عمومي . ب   سازمان مشترك المنافع. الف  

  سازمان اجتماعي . د    سازمان خدماتي . ج  

  نخستين بار چه كسي از مديريت به عنوان فراگرد اجتماعي ياد كرد؟. 2

  افلاطون . د  سقراط . ج  تيلور . ب  ارسطو . الف  

  ت؟تركيب و تخصيص افراد و منابع براي انجام دادن كار جزء كداميك از كاركردهاي مديريت اس. 3

  سازماندهي . د  برنامه ريزي . ج  فرماندهي . ب  هماهنگي . الف  

  دانند؟ صاحبنظران، كداميك از كاركردهاي مديريت را جزو لاينفك از مراحل مديريت مي. 4

  سازماندهي . د  هماهنگي . ج  كنترل . ب  ريزي  برنامه. الف  

فراد و جوانب انساني كار در مطالعه و آموزش مديريت مورد توجه كداميك از شيوه هاي مديريت معتقد است كه بايد روابط ميان ا. 5

  قرار گيرد؟

  شيوه رفتاري . د  شيوه بررسي مورد . ج  شيوه سنتي . ب  شيوه مقدار يا كمي . الف  

  دومين مرحله از مراحل تصميم گيري كداميك از موارد زير است؟. 6

    ارزشيابي و گزينش . ب    اجراي تصميم . الف  

  تعريف و تشخيص مشكل. د  بي به راه حل يا شيوه عمل دستيا. ج  

  ......................................مديران با عقلانيت محدود عمل مي كنند ، يعني . 7

  اطلاعات آنها محدود است . الف  

  امكانات كمي در اختيار دارند. ب  

  با توجه به محدوديت اطلاعات ، منطقي ترين تصميم را مي گيرند. ج  

  كنند با توجه به محدوديت منابع ، بهترين نوع مديريت را اعمال مي. د  

  تعيين مراحل يا گامهاي متوالي پيوسته براي انجام يك وظيفه را چه مي ناميم؟. 8

  هدف . د  خط مشي . ج  روش . ب  رويه . الف  

  كرد؟ چه كسي تصميم گيري را قلب سازمان و مديريت تلقي مي. 9

  اودانل . د  فايول . ج  ريفيث گ. ب  سايمون . الف  
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  نتايجي كه رفتار، عملاً در جهت آنها هدايت مي شود را چه مي ناميم؟. 10

  هدف سازماني . د  هدف واقعي . ج  هدف لفظي . ب  هدفهاي گروهي . الف  

  اي نياز دارند؟ مديران براي تداوم و استمرار عمليات به چه نوع برنامه. 11

  برنامه ثابت . د  برنامه دراز مدت . ج  برنامه ميان مدت . ب  برنامه كوتاه مدت . الف  

  در كدام نوع ساختار سازماني ارتباط فردي و نظارت مستقيم مدير با زير دستان محدود است؟. 12

  ساختار ماتريسي . د  ساختار بلند . ج  ساختار نسبتاً بلند . ب  ساختار مسطح . الف  

  انتقال اختيار و مسئوليت از مافوق به زير دست براي انجام وظايف خاص را چه مي ناميم؟. 13

  تمركز . د  اختيار . ج  مسئوليت . ب  تفويض اختيار . الف  

  كند؟ مك ميكداميك از موارد زير مستقيماً به تحقق هدفهاي خاص سازمان ك. 14

  ستاد تخصصي. د  برنامه ريزي . ج  صف . ب  ستاد . الف  

  در سازمانهاي، آموزشي كداميك از موارد زير جزء وظايف صف به شمار مي آيد؟. 15

    وظايف برنامه ريزي . ب    امور مالي . الف  

  ارزشيابي . د    وظايف آموزشي . ج  

  را قبول مي كنيم داراي چه نوع قدرتي است؟ وقتي پزشك به ما دستوري مي دهد و ما دستورات او. 16

  قدرت ناشي از شخصيت . د  قدرت ناشي از تخصص . ج  قدرت ناشي از اجبار . ب  قدرت ناشي از مقام . الف  

ش ها و رويه هاي پي برند كه آيا جريان كارعمليات طبق خط مشي  در كدام نوع كنترل مديران با مشاهده مستقيم كار زير دستان پي مي. 17

  رود؟ بيني شده، پيش مي

  كنترل نهايي . د  كنترل باز خورد . ج  كنترل مقدماتي . ب       كنترل همگام عمليات . الف  

  ؟نيستكداميك از موارد زير اجزاي ارتباط . 18

  تفاهم . د  باز خورد . ج  كد خواني . ب  فرستنده . الف  

  ك از مكاتب زير است؟تاكيد بر مديريت در سطح عملياتي از ويژگي بارز كدامي. 19

  نهضت روابط انساني . د  بوروكراسي . ج  مديريت اداري . ب  مديريت علمي . الف  
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  مهمترين كمك ماكس وبر به مديريت چه بود؟. 20

  كشف قوانين رفتار اجتماعي . ب  زمان گسترده نظام اداري با سا. الف  

  نظريه اختيار و توصيف سازمان بر مبناي آن . د    بوروكراسي نوع آرماني . ج  

  ؟باشد نميطبق نگرش سيستمي ، كداميك از موارد زير از وظايف مدير . 21

  تعيين اهداف . ب  تلقي سازمان به عنوان سيستم . الف  

  ايجاد اجزاي اصلي . د  سيع حل مسائل سيستم در سطح و. ج  

يكي از عواملي كه آموزش و پرورش رسمي و توسعه مدارس عمومي را تقويت كرد و باعث ايجاد و حفظ آگاهي ملي و ابزار مهمي . 22

  :براي رهايي از نفوذ سياسي و فرهنگي بيگانگان شد، عبارتست از

  هاي اروپايي در قرن نوزدهم استقلال ملت. ب  تحولات اجتماعي و علمي در قرون اخير . الف  

  دگرگوني همه جانبه در شرايط زندگي جوامع . د    پديده انقلاب اسلامي . ج  

  اولويت هاي آموزش و پرورش در مراحل عمده تغيير فرهنگي در مرحله محافظه كاري به ترتيب كدام است؟. 23

  اخلاقي، فني، شخصي، فكري. ب  فني ، اخلاقي، فكري، شخصي . الف  

  فني، شخصي، اخلاقي، فكري . د  ني، فكري، اخلاقي ، شخصي ف. ج  

  ويژگيهاي آموزش و پرورش در كشورهاي مختلف به چه عواملي بستگي دارد؟. 24

  هدفهاي سياسي، اجتماعي و اقتصادي . ب  منابع انساني ، مالي و مادي . الف  

  تغيير و تحولات فرهنگي . د  شيوه مديريت نظام آموزشي . ج  

  عليم در مكتب چگونه بود؟روش ت. 25

  ادراكي . د  انفرادي و گروهي . ج  انفرادي . ب  گروهي .الف  

  .................................عناصر تشكيل دهنده برنامه آموزشي عبارتند از . 26

  روشهاي تدريس و مواد درسي . ب    هدفها و محتوا . الف  

  رد همه موا. د  نتايج يادگيري و نظام ارزشيابي . ج  

  قانون تربيت معلم كشورمان در چه سالي به تصويب رسيد؟. 27

   1312. د   1308. ج   1297. ب   1232. الف  
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  ي ناميم؟هر عملي كه امر آموزش و يادگيري را يك قدم پيشتر ببرد چه م. 28

  رهبري آموزشي . د  تلاش . ج  مديريت . ب  تدريس . الف  

  هاي كل سازمان مربوط به كداميك از مهارتهاي مديريت است؟ توانايي درك پيچيدگي . 29

  فني . د  ادراكي . ج  نهادي . ب  انساني . الف  

  است؟ نادرستش كداميك از موارد زير در رابطه با عوارض ساختار سازماني وزارت آموزش و پرور. 30

  جابجا شدن وسيله و هدف . ب  استقلال كاركردي واحدهاي سازماني . الف  

  استفاده از مفهوم رايج و سنتي كنترل . د  عدم انطباق ساختار نظام با مأموريت آن . ج  

   

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


