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  كدام مورد زير به عنوان مواد خام فرايندهاي مختلف تفكر مطرح است؟. 1

  اطلاعات. د  حافظه قوي  .ج  نگرش. ب  ادراك. الف  

  باشد؟ كدام عبارت زير صحيح مي. 2

    .تفكر همگرا به عنوان ويژگي مهم خلاقيت مطرح است. ب  . خلاقيت با هوش تفاوتي ندارد. الف  

  . در تفكر واگرا جواب قطعي وجود دارد. د  .تفكر همگرا با هوش رابطه دارد. ج  

دهند،  نشان مي sيك يا چند عامل اختصاصي كه با  -g  ،2عامل كلي  -1 يعني؛امل كداميك از افراد زير هوش را مركب از دو ع. 3

  داند؟ مي

  تايلور. د  ترستون. ج  اسپيرمن. ب  گاردنر. الف  

  باشد؟ هاي شناختي خلاقيت مي هاي زير از مؤلفه كداميك از مؤلفه. 4

  دانش. د  اطلاعات. ج  هوش. ب  انگيزه. الف  

  باشد؟ كدام گزينه زير مي نسانجزء عملكردي ساختار هوش ا. 5

  تركيب كردن گزينشي. ب    ارزيابي عملكرد شناختي. الف  

  نشييگزنظارت . د    كد گذاري. ج  

بيش از ساير عوامل » توليد يا محصول فكر « كدام ديدگاه زير در مورد خلاقيت، معتقد است كه فرآيندهاي بيروني تفكر خلاق يعني . 6

  قابل تحليل و مطالعه است؟

  نظريه خلاقيت فطري. د  ديدگاه روانكاوي. ج  ديدگاه روانشناختي. ب  گرايي ديدگاه رفتاري. الف  

  ؟كند نميگيرانه عمل  ها سخت ها و شنيدني فرد خلاق به دليل دارا بودن كدام ويژگي زير در مقابل ديدني. 7

  اراده مستقل. د  اعتماد به نفس. ج  پذيري ابهام. ب  پذيرش  انعطاف. الف  

  باشد؟ دام جمله زير درست ميك. 8

  .هاي خود توجه داشته باشيد در آزمون تكميل تصاوير، شما بايد به ارزش پاسخ. الف  

  .شود مي  از آزمون تفسير تصاوير براي مطالعه شخصيت استفاده. ب  

  .اند آزمون تكميل تصوير از آزمونهاي فرافكن الهام گرفته. ج  

  .اند فرافكن الهام گرفته آزمون خلاقيت كلامي از آزمونها. د  
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به ترتيب در  ( CAS )پرداري مندرج در پرسشنامه نگرش نسبت به خلاقيت  تعداد سؤالات مربوط به تمايل به نوآوري و احساس خيال. 9

  كدام گزينه آمده است؟

   7 – 11. د  5 – 3. ج  7 – 3. ب  7 – 11. لفا  

  باشد؟ جزء كدام نوع سؤالات زير مي ( CAS )نگرش نسبت به خلاقيت » رنگ آبي را بيشتر از رنگهاي ديگر دوست دارم « عبارت . 10

  دهنپركن. د  آزادي در بيان افكار. ج  اطمينان از عقايد. ب  تمايل به نوآوري. الف  

  جويي كنيد؟ توانيد در وقت خود صرفه كه ميون زير براي سنجش خلاقيت، به عنوان بهترين روشي است استفاده از كدام آزم. 11

  ( CAS )پرسشنامه. د  آزمون تفسير تصاوير. ج  آزمون تكميل تصاوير. ب  آزمون مداد كاغذي. الف  

  كند؟ را در مورد حل مسئله بيان مي يكاكدام گزينه ديدگاه ثرند. 12

  .فرآيند جوششي، خطايي و تدريجي است حل مسئله يك. الف  

  .حل مسئله يك فرآيند كوششي، خطايي و تدريجي است. ب  

  .حل مسئله يك فرآيند كوششي، خطايي و آني است. ج  

  .حل مسئله يك فرآيند شهودي، خطايي و آني است. د  

  باشد؟ تيسم در تعليم و تربيت مي كداميك از افراد زير، بنيانگذار مكتب پراگي. 13

  كهلر. د  جان ديويي. ج  كافكا. ب  مايلز. الف  

  هاي ذهن و فرايندهاي شناختي پرداخته است؟ هاي زير، به مطالعه كليه كنش هاي حل مسئله مطرح در گزينه كداميك از نظريه. 14

  رويكرد كوشش و خطاي ثرندايك. ب    مكتب گشتالت. الف  

  الگوي پردازش اطلاعات. د    نظريه ديويي. ج  

تر را كه ممكن است در آنها  ك از روشهاي اكتشافي حل مسئله زير، براي اين منظور طراحي شده است كه مسائل پيچيدهكدامي. 15

  حركاتي در جهت دور شدن از حالت هدف لازم باشد، بگشايد؟

  هدف –روش تحليل وسيله . ب    هاي تقريبي روش پژوهش. الف  

  ريزي روش برنامه. د    روش تطبيق الگو. ج  
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  باشد؟ كدام عبارت زير صحيح مي. 16

  .تعميم دانش براي كهلر و ديويي اهميت چنداني نداشت. الف  

  .تعميم دانش براي كهلر و ديويي اهميت زيادي داشت. ب  

  .ه با ديدگاه ديويي سازگار نيستديدگاه گشتالت درباره حل مسئل. ج  

  . اه گشتالت و ثرندايك وجود داردزيادي بين ديدگخيلي موافقت . د  

  ريزي استراتژيك درست بيان شده است؟ كدام گزينه زير در مورد نظر و اعتقاد مينتزبرگ در مورد تفكر استراتژيك و برنامه. 17

  .بين آنها تمايز آشكاري قائل است. الف  

  .بين آنها تمايزي قائل نيست. ب  

  .افتد ريزي استراتژيك اتفاق مي هتفكر استراتژيك بعد از برنام. ج  

  .افتد تفكر استراتژيك بعد از مديريت استراتژيك اتفاق مي. د  

   باشد؟ چه نوع مديراني ميپيچيدگي زياد در سازمانها مستلزم وجود اداره . 18

    با مشكلات سازمانيمديران آشنا . ب  ندگيهاي ز با پوياييمديران آشنا . الف  

  با مهارت مديريتمديران آشنا . د    با علم مديريتمديران آشنا . ج  

  گيرد؟ سازمان از تجربه و تفكر ياد مي ياافتد كه فرد  هاي زير زماني اتفاق مي كداميك از يادگيري. 19

  كننده بيني ادگيري پيشي. د  يادگيري عملي. ج  يادگيري انطباقي. ب  يادگيري ثانوي. الف  

  شود؟ براي هدايت و شكل دادن ارزشها، رفتارها و تمايلات كاركنان از كداميك از منابع يادگيري سازماني زير استفاده مي. 20

  تمركز بر جامعيت يادگيري فردي. ب    تمركز بر جريان يا سيستم. الف  

  مديريت دانش. د    تمركز بر فرهنگ. ج  

  باشد؟ از ديدگاه جان كاتر ميمؤثر انداز  هاي چشم ير از ويژگيكداميك از موارد ز. 21

  توجه به ارزشها. د  .متمركز باشد. ج  و باور مثبتخودپنداري . ب  افزايي  ويژگي هم. الف  

  فريمن معتقد است كه رسالت و ارزشهاي يك سازمان بايد بر اساس كدام مورد زير تنظيم شود؟. 22

  خواسته و انتظارات بازار. ب  عانخواسته و انتظارات ذينف. الف  

  خواسته و انتظارات دولت. د  كنندگان خواسته و انتظارات مصرف. ج  
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  هاي كاركنان سازمان يادگيرنده در كدام گزينه آمده است؟ ويژگي. 23

  تمايل براي همكاري و مشاركت –تحصيلات عالي  –به نفس  اعتماد. الف  

  تمايل براي همكاري و مشاركت –پشتكار  –اعتماد به نفس . ب  

  تمايل براي همكاري و مشاركت –با تجربه  –اعتماد به نفس . ج  

  پذير انعطاف –پشتكار  –با تجربه . د  

  شود؟ هاي يادگيرنده قلمداد مي براي رهبران سازماناي تفكر سيستمي  پايههاي كليدي و  مهارتجمله هاي زير از  كداميك از گزينه. 24

  سرزنش يكديگر. الف  

  مند هاي عارضه حل احتراز از راه. ب  

  ديدن فرآيندها به صورت جداگانه. ج  

  هاي داراي قدرت كم تمركز داشتن بر موقعيت. د  

  ترين نقش رهبري مطرح است؟ زير به عنوان نهفته) انهاي يادگيرنده هاي اساسي رهبران در سازم ويژگي( هاي  كداميك از ويژگي. 25

  رهبر همچون خدمتگزار. د  رهبر همچون طراح. ج  كشش خلاق. ب  رهبر همچون معلم. الف  

  در كدام گزينه آمده است؟ اند نشدهخصوصيت بارز و مشخصه گروههايي كه به خوبي با هم همسو . 26

  كاهش كيفيت توليد. د  اتلاف انرژي. ج  لاكارايي با.ب  كاهش انگيزش . الف  

  باشد؟ تفكر استراتژيك در سطح فردي شامل كداميك از عناصر اصلي ذيل مي. 27

  توجه به گذشته سازمان. د  همكاري گروهي. ج  نوآوري. ب  درك كلي از محيط. الف  

شود كه  در كدام مرحله از يك الگوي ذهني ايجاد مياي براي تثبيت تفكر استراتژيك در رفتار  در كدام مرحله از الگوي چهار مرحله. 28

  سازد؟ تفكر استراتژيك را در عمل مشخص ميواقعي معناي 

  تجربه كردن. د  تفكر. ج  به يادگيري تجربه. ب  ادراك. الف  

خگويي به نياز اي از توسعه بصيرت و قدرت پاس ها، سازمان را در چرخه در كداميك از الگوهاي تفكر استراتژيك مطرح در گزينه. 29

  دهد؟ مشتري قرار مي

    الگوي گري هامل. ب    دونالدتاين مدل. الف  

  مدل جين ليدكا. د  مدل پنج فرمان غفاريان و كياني. ج  
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اي از حافظه است كه هم  دادن آن در نقطه فرآيند بررسي يك مسئله، تشخيص آن و جايهاي حل مسأله بيانگر يك  كداميك از روش. 30

  سنخ آن الگو باشد؟ 

  تصادفي. د   ريزي برنامه. ج  پژوهش تقريبي. ب  تطبيق الگو. الف  

  


