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فرايند توليد، گشايش بازاري تازه، ارائه كالاي جديد، ارائه روشي جديد در: هاي زير كارآفريني است از ديدگاه وي ، هركدام از فعاليت. 1

  . يافتن منابع جديد و ايجاد هرگونه تشكيلات جديد درصنعت 

  گارتنر.د  يترپشوم. ج  پيتردراكر. ب  رابرت هيسريچ . الف  

  ؟نيستهاي مشترك كارآفرينان  كدام يك از موارد زير جزو ويژگي. 2

  كانون كنترل دوزي . د  معدم تحمل ابها. ج  استقلال طلبي. ب  نياز به موفقيت . الف  

  اين تعريف بيانگر كدام نوع كارآفريني است؟. 3

  » .اي را به طور آزاد به ثمر برساند كند  تا فعاليت كارآفرينانه فرايندي است كه كارآفرين طي مي«   

    كارآفريني درون سازماني. ب    كارآفريني مستقل. الف  

  كارآفريني آزاد. د    كارآفريني سازماني . ج  

  . ............هاي خداپسندانه كارآفريني اين است كه   يكي از جلوه .4

  .بدون توجه به نياز مردم به فكر تأمين نيازهاي خود باشد. الف  

  فرد با عرضه كالا يا خدمت ارزشي براي ديگران ايجاد كند و مردم احساس بيشتري به محصول يا خدمات داشته باشد. ب  

  .اردات كالا كمك كندا خريد كالا به وبفرد . ج  

  .ارضاء مشكلات خود گام بردارد درتواند خود  فرد مي .د  

  كدام يك از موارد زير تعريف نوآوري است؟. 5

  فرايند ايجاد هر چيز جديد و با ارزش . الف  

  .وجود نداشته است "فرايند ايجاد هر چيز كه قبلا. ب  

  .و سازمان ، صنعت يا يك اجتماع ارزش مهمي داشته باشدفرايند ايجاد هر چيزي جديدي كه براي فرد، گروه . ج  

  آفرينش يا پديدآوردن چيزي از نيستي يا پديد آوردن چيز از ناچيز . د  

  فرايند خلاقيت كدام مرحله است؟ اولين مرحله در. 6

    گردآوري دانش و اطلاعات. ب    تجربه ايده. الف  

  شناسايي محيط . د    ارزيابي و پياده سازي . ج  
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هاي مختلف مي بينند بهترين را انتخاب  شود پس مسئله را از زاويه دراين تكنيك خلاقيت براي حل مشكل ابتدا مسئله تعريف مي. 7

  كنند؟ و عملي ميكنند  مي

  ربه تحليل مورفولوژيكجت. د  DOIT. ج  تحرك مغزي. ب  ارتباط اجباري. الف  

  ؟نمي باشدكدام گزينه از انواع نوآوري . 8

    وظيفه نوآوري مبتني بر. ب    بازار نوآوري مبتني بر. الف  

  محصول نوآوري مبتني بر. د    فرايند نوآوري مبتني بر. ج  

ماند سازمانهاي پيشروي بازار كالاي جديد خود را معرفي كنند و آنها با رفع  ا سازمان منتظر ميي نوآوري فرد يژدراين نوع استرات. 9

  كنند؟ ه ميضاشكالات اشتباهات و نواقص كالاي خود را به بازار عر

  استراتژي فرصت گرايانه. د  استراتژي تلقيدي. ج  ا بسته واستراتژي . ب  استراتژي دفاعي. الف  

  زير جزو علتّ اكثر فرصت هاي نوآوري مي باشد؟ كدام يك از موارد. 10

  ناسازگاري ها. ب    رويدادهاي قابل انتظار. الف  

  تغييرات تكنولوژيكي. د    نيازهاي سازماني. ج  

  باشند؟ نفر جزو كدام دسته از شركتها مي 99تا  10هاي بين  شركت. 11

  هاي بزرگ شركت. د  طهاي كوچك و متوس  شرك. ج  هاي كوچك  شركت. ب  هاي خرد شركت. الف  

  نوع تصميم گيري دركسب و كا رهاي كوچك به چه صورت است؟. 12

  كند و پايدار. د  كند و متعدد. ج  سريع و پايدار. ب  سريع و متعدد. الف  

  مورد است؟كدام سريع ترين و ساده ترين راه كسب سرمايه براي راه اندازي كسب و كار . 13

  ها استفاده از پس اندازهاي شخصي و برخي دارائي. ب  خويشاوندانقرض گرفتن پول از دوستان و . الف  

  جديد فروش سهمي از كسب و كار. د    گرفتن وام. ج  

  اين تعريف مربوط به كدام نوع شركت است؟. 14

ام تقسيم شركتي كه بين دو يا چند نفر براي امور تجاري تشكليل شده و هريك از شركا بدون اينكه سرمايه به سهام يا قطعات سه«   

  » شده باشد فقط تا ميزان سرمايه خود درشركت مسئول قروض و تعهدات شركت هستند

    شركت با مسئوليت محدود. ب    شركت سهامي خاص. الف  

  شركت غير تجاري. د    شركت سهامي عام. ج  
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  هاي تعاوني صحيح است؟ كدام تعريف درمورد شركت. 15

  .اختيار آنها قرار گيرد رسرمايه به وسيله اعضا د% 50داقل ح. الف  

  .اختيار آنها قرار گيرد سرمايه به وسيله اعضا در% 40حداقل . ب  

  .ها قرار گيرداختيار آن سرمايه به وسيله اعضا در% 51تمام يا حداقل . ج  

  .اختيار آنها قرار گيرد سرمايه به وسيله اعضا در% 50تمام يا حداقل . د  

  .ي يك شركت را مشخص نماييد مراحل صحيح توسعه. 16

  ثبات ، رشد ، نوآوري يا افول. ب  آغاز ، ثبات ، رشد ، نوآوري يا افول. الف  

  آغاز ، رشد ، ثبات ، نوآوري ، يا افول. د    رشد ، ثبات ، نوآوري يا افول. د  

  شركت كارآفرين وجود دارند، آن دو  كدامند؟ هاي پويا در راه براي كسب توانايي ود. 17

  هاي خارجي براي تكميل توانايي موجود  استفاده از خلاقيت و دانش كاركنان و جستجو براي شايستگي. الف  

  ان موفقاستخدام افراد نخبه و تقليد از نوآور. ب  

  دنباله روي از نوآوران موفق و جستجوي نيازهاي بازار. ج  

  امر توليد و ارائه خدمت هاي سازماني در توجه به سفارش مشتري و حفظ سنت. د  

  كدام يك از موارد زير مستلزم ترجيح دادن نوآوري و تغييرات برحفظ وضعيت موجود است؟. 18

  دينه سازي فرصت به عنوان هدف شركتنها. ب  سهيم شدن در بينش كارآفرين . الف  

  عمليات انعطاف پذير. د  ايجاد محيطي كه اجازه شكست مي دهد. ج  

  ؟نداردهاي زير در مورد رهبري كارآفرينانه مصداق  كدام يك از مولفه. 19

  هاي اصلي حفظ ويژگي. ب  تعيين هدف يا بينش مشترك. الف  

  هاي فردي بنا نهادن كنترل. د    توسعه سرمايه انساني . ج  

  است؟ كدام تعريف مربوط به كارآفرينان اداري. 20

  .درون سازمان يا كنار ساختارهاي شركتي موجود ايجاد مي نمايند هاي جديدي را در سازمان. الف  

  .رسانند هاي جديد را به طور مستقل به منصه ظهور مي سازمان. ب  

  .نندك در بيرون از ساختار ايجاد ميهاي جديد را  سازمان. ج  

  .هاي قبلي تركيب مي كنند ن هاي جديد را با سازما سازمان. د  
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  .كنند را بازي مي................. قش كار آفرينان ن ،هاي كارآفرين درسازمان. 21

  الگو. د  هماهنگ كننده. ج  مدير. ب  رهبر . الف  

  ؟نيستدهند  كدام يك از موارد زير جزو فشارهايي كه سازمان را به سمت اداري شدن به جاي كارآفرينانه سوق مي. 22

    قراردادهاي اجتماعي. ب    قواعد فرهنگي. الف  

  ريزي هاي برنامه ها و حرفه سيستم. د    معيار عملكرد . ج  

  كند؟ سازمان هاي بزرگ تسهيل مي يان تعريف مربوط به كدام يك از فشارهايي است كه دسترسي به منابع را دراز م. 23

  »شود كوتاه مدت را موجب مي فشارهايي درجهت به دست آوردن سود در«    

  حقوق انگيزشي. ب    كاهش ريسك شخصي. الف  

      هاي تخصيص بودجه و سرمايه سيستم. د    چرخش مديريتي. ج  

برداري از آن متمركز هستند از اين رو اين سازمان ها تمايل دارند كه  ايجاد ارزش و بهره هاي كارآفرينانه با وضوح بيشتري بر سازمان. 24

  .باشد................... جبران خدمات مبتني بر 

  تحصيلات . د  سابقه. ج  عملكرد. ب  ميزان ريسك. الف  

  ؟نيستدارند ، كدام يك از موارد زير جزو  اين موارد  را از سه راه كارآفرينان سازمان بر ميحاميان كارآفرينان سه نوع مانع . 25

  ترديد و تزلزل سرمايه گذاران . ب    كمبود منابع . الف  

  فشارهاي روحي. د    فشارهاي سياسي. ج  

  باشد؟ هاي شخصيتي كارآفرينان مستقل مي كدام مورد جزو ويژگي. 26

  لات بالايدوران كودكي پر تلاطم و تحص. ب  تلاطم و تحصيلات پاييندوران كودكي پر . الف  

  دوران كودكي آرام و تحصيلات بالا. د  دوران  كودكي آرام و تحصيلات پايين. ج  

  كدام نوع از كارآفريني منوط به حمايت سطوح عالي سازمان است؟. 27

  كارآفريني پرورشگاهي. د  ابيكارآفريني اكتس. ج  كارآفريني سازماني. ب  كارآفريني مستقل. الف  

  هاي بلا استفاده شركت چيست؟ منظور از ظرفيت. 28

  كه بيش از اندازه مورد نياز براي توليدات عادي موجود است اي منابع. الف  

  .خورد كه ديگر به درد شركت نمي اي منابع. ب  

  .است كه به دليل نبود دانش از رده خارج شده اي منابع. ج  

  .شود درانبار نگهداري مي كه اي عمناب. د  
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  .از افراد مختلف است ..................... سازمان تشكيل  ها در هاي رهايي از حريم يكي از راه. 29

  هاي بازار تيم. د  هاي فوق برنامه گروه. ج  اي هاي وظيفه تيم. ب  هاي فشار گروه. الف  

به خريد  ها را دارند از اين رو هاي بزرگ با اتخاذ استراتژي رشد گرايانه قصد دست يافتن به تنوع فعاليت دراين نوع كارآفريني شركت. 30

  .هاي ديگر يا ادغام باآنها هستند شركت

  رآفريني تقليديكا. ب    كارآفريني پرورشگاهي. الف  

  كارآفريني اكتسابي. د    كارآفريني اداري. ج  

  


