
    

 4444 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

        -- -- -- --         30303030        ريزي در تربيت بدني و ورزشريزي در تربيت بدني و ورزشريزي در تربيت بدني و ورزشريزي در تربيت بدني و ورزش    مباني مديريت سازماندهي و برنامهمباني مديريت سازماندهي و برنامهمباني مديريت سازماندهي و برنامهمباني مديريت سازماندهي و برنامه    –    مديريت سازمانهاي ورزشيمديريت سازمانهاي ورزشيمديريت سازمانهاي ورزشيمديريت سازمانهاي ورزشي        
        -- -- -- --         45454545        تربيت بدنيتربيت بدنيتربيت بدنيتربيت بدني        

        1215025121502512150251215025     - - - -    1215166121516612151661215166                ****        
        -- -- -- --         ))))1111((((يك يك يك يك         

 ....ها و تبارهاها و تبارهاها و تبارهاها و تبارها    ها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروت    برتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانش: : : : ))))عععع((((امام عليامام عليامام عليامام علي
  

  

 كيد بر رقابت، انعطاف پذيري و اثر بخشي سازمان است؟ أزير ت  در كداميك از تئوري هاي. 1

  مديريت علمي. د  تئوري بلاك        . ج             TSM. ب            MBO       . الف  

  د ؟ اندازه گيري عملكرد سازمان و مقايسه آن با استانداردهايي كه در مرحله برنامه ريزي تعيين شده است ، در علم مديريت چه نام دار. 2

  مديريت . د  ارزشيابي               . ج  رهبري               . ب  سازماندهي                . الف  

 كدام يك از منابع قدرت از شخصيت رهبري نشات مي گيرد ؟ . 3

  مرجعيت . د  تشويق و تنبيه         . ج  تخصص              . ب  مقام                     . الف  

 از موارد زير عامل محيط عمومي تاثير گذار در موفقيت يا عدم موفقيت سازمان مي باشد ؟ كدام يك. 4

  خط مشي سازمان. د  گروه هاي ورزشي         . ج  مشتريان           . ب  سياست           . الف  

  ؟ باشند  داشتهدر هزاره سوم مديران ورزشي به كدام يك از عوامل زير بايد توجه ويژه اي . 5

  فناوري و عوامل بوم شناختي . ب    سياست و جمعيت       . الف  

  اقتصاد و فرهنگ . د  منابع مالي و جنسيت ورزشكاران                 . ج  

 ؟شود كدام يك از موارد زير متمايز مي مقصود يك سازمان از مقصود سازمان هاي مشابه توسط. 6

  حوزه هاي كليدي عملكرد . د  ه رسالت           يبيان. ج           محوري ارزش هاي. ب  بيانيه چشم انداز       . الف  

 گذار در سازمان را با چه ابزاري مي توان تجزيه و تحليل كرد؟ امل بيروني و دروني تاثيرعو. 7

  MBO. د                    TQM .ج                   SWOT. ب                    BSC. الف  

 رويي با تهديد ها استفاده كرد؟ براي رويااز استراتژي هاي زير مي توان حداكثر بهره برداري از نقاط قوت دروني سازمان با كدام يك . 8

  WT. د                        SO. ج                        WO. ب                       ST. الف  

 رضايت مشتري و دست يابي به اهداف مالي سازمان دارد ؟  كدام منظر كارت امتيازي متوازن بيشترين تاثير را بر. 9

  يادگيري و رشد . د  فرآيندهاي داخلي          . ج  مشتري               . ب  مالي                 . الف  

 بهره گيري از خط مشي و قوانين و مقررات در سازمان هاي ورزشي چه ناميده مي شود؟ . 10

  عدم تمركز . د  تمركز                . ج  پيچيدگي                  . ب     رسميت            . الف  
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 ت كل تربيت بدني استان بر مبناي چه نوع سازماندهي انجام شده است ؟ ايلاتي ادارپيش بيني هئيت هاي ورزشي در ساختار تشك. 11

  سازماندهي بر مبناي وظيفه . ب    سازماندهي جغرافيايي   . الف  

  سازماندهي بر مبناي خدمات . د  سازماندهي بر مبناي پروژه                    . ج  

  ؟  نمي رودسازمان هاي رسمي به شمار  كدام يك از عوامل زير از ويژگي هاي مشترك. 12

  سلسله مراتب . ب  وجود رهبر در سازمان                                     . الف  

  صلاحيت فني در وظايف . د  تغيير و تبديل افراد                                             . ج  

  حضور چند نفر توصيه شده است ؟ براي تشكيل اعضاي گروه هاي رسمي در سازمان ها . 13

  نفر 8 يا 3. د  نفر          9 يا 7. ج  نفر                7يا  5. ب  نفر                 5يا  3. الف  

  در كدام يك از روش هاي كنترل، زمان مورد نياز براي تكميل يك پروژه قطعي در نظرگرفته مي شود؟ . 14

  تجزيه و تحليل نقطه سر به سر. د  مسير بحراني           . ج    گانت      . ب  پرت          . الف  

  قانون كلي و اصلي هر سازمان ورزشي كدام است؟  .15

  اساسنامه. د  بخشنامه             . ج  دستورالعمل                   . ب  آئين نامه                . الف  

  ين المللي برگزار مي شود ؟ بازيهاي رشته هاي غير المپيكي توسط چه نهاد ب. 16

  CISM . د                   IOC. ج                           IWGA. ب                 FISU. الف  

  ؟  نمي رودكدام يك از موارد زير از ويژگي هاي يك نيروي انساني مناسب در سازمان هاي ورزشي به شمار . 17

  ميزان تحصيلات . د  قابليت الگو برداري كم   . ج  كميابي                   . ب  ارزش            . الف  

  تعريف كدام يك از موارد زير است ؟ » به كار گماردن داوطلب در شغلي بر مبناي اطلاعات به دست آمده و متناسب با شغل«. 18

  جذب . د          انتصاب  . ج  انتخاب              . ب  گزينش                       . الف  

  مهم ترين منبع سازمان هاي ورزشي كدام است ؟ .  19

  مالي . د  انساني          . ج  مادي                  . ب  تسهيلاتي                     . الف  

چارچوب برنامه هـا   در كدام اصل بودجه دولت ملزم است كليه در آمدها و هزينه هاي دستگاه هاي اجرايي را به صورت تفصيل در.  20

  مشخص كند؟ 

  اصل تخميني . ب  اصل تخصيص و عدم تخصيص                      . الف  

  اصل شامليت . د  اصل جامعيت                                                . ج  
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هاي زير  تعريف كدام يك از واژه» كرانه كه با منابع موجود به منظور افزايش ظرفيت و توليد ثروت درگير مي شودعملي مبت«عبارت . 21

  است ؟ 

  نوآوري . د  قيت          خلا. ج  كار آفرين               . ب  كارآفريني                  . الف  

  كدام يك از عوامل زير براي ظهور كارآفريني از اهميت كمتري برخوردار است ؟ . 22

  عوامل توليد . د  عوامل غير اقتصادي   . ج  عوامل فروش        . ب  عوامل اقتصادي    . الف  

  مهم ترين اقدام در مديريت زمان كدام است ؟ . 23

  ها كنترل فعاليت. ب  ت ها                           برنامه ريزي فعالي. الف  

  سازماندهي فعاليت ها . د  اولويت بندي فعاليت ها                               . ج  

اب شدن اسكوربورد ورزشگاه آزادي در هنگام برگزاري مسابقات فوتبال مقدماتي بين تيم ملي فوتبـال كشـور و تـيم ملـي يكـي از      رخ. 24

  ي آسيايي در رديف كدام بحران قرار مي گيرد؟ كشورها

  اقتصادي داخلي  -فني. ب  اقتصادي خارجي                                –فني . الف  

  اجتماعي خارجي  –سازماني . د  اجتماعي داخلي                                –سازماني . ج  

  ن در يك سازمان ورزشي چه اقداماتي بايد به ترتيب انجام گيرد ؟ براي برنامه ريزي به منظور اعمال كنترل بحرا. 25

  اجرا  –پيش بيني  –مين نيروي انساني أت –تدوين برنامه . ب  اجرا  –تدوين برنامه  –پيش بيني  -مين نيروي انسانيأت. الف  

  اجرا –تدوين برنامه  -انسانيمين نيروي أت –پيش بيني . د  اجرا -مين نيروي انسانيأت –تدوين برنامه  –پيش بيني . ج  

  مهم ترين مشكل در مديريت اماكن ورزشي بزرگ كشور كدام است ؟ . 26

  عدم برگزاري رويدادهاي بين المللي با هدف كسب درآمدزايي . الف  

  بهره مندي از اعتبارات دولتي و بخش خصوصي. ب  

  داشتن مديران وابسته يا غير وابسته دولتي . ج  

  رات دولتي قوانين و مقر. د  

  برگزاري رويدادهاي مشابه به طور همزمان در يك ورزشگاه با در نظر گرفتن كدام يك از موارد زير انجام مي شود ؟ . 27

  مديريت مالي . ب  برنامه ريزي زماني                      . الف  

  ت تر ارائه خدمات پزشكي راح. د  امنيت ورزشگاه                                . ج  



    

 4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

        -- -- -- --         30303030        ريزي در تربيت بدني و ورزشريزي در تربيت بدني و ورزشريزي در تربيت بدني و ورزشريزي در تربيت بدني و ورزش    مباني مديريت سازماندهي و برنامهمباني مديريت سازماندهي و برنامهمباني مديريت سازماندهي و برنامهمباني مديريت سازماندهي و برنامه    –مديريت سازمانهاي ورزشي مديريت سازمانهاي ورزشي مديريت سازمانهاي ورزشي مديريت سازمانهاي ورزشي         
        -- -- -- --         45454545        تربيت بدنيتربيت بدنيتربيت بدنيتربيت بدني        

        1215025121502512150251215025     - - - -    1215166121516612151661215166                ****        
        -- -- -- --         ))))1111((((يك يك يك يك         

  

  ؟  نمي رودكدام يك از گزينه هاي زير از خط مشي هاي يك باجه بليط فروشي به شمار . 28

  شرايط كار كردن . ب                                    احترام به مشتري     . الف  

  پيش بيني اعتبار مالي مورد نياز . د  فراهم كردن بليط به تعداد مورد نياز                  . ج  

  ساي فدراسيون هاي ورزشي به كدام يك از مهارتهاي مديريتي بيشتر نياز دارند ؟ رؤ.  29

  فني و ادراكي . د  ادراكي              . ج  انساني                  . ب  فني                   . الف  

  ؟  نمي باشدكداميك از روش هاي زير برنامه ريزي عملياتي .  30

  تقويم ورزشي . ب  ريزي از طريق جدول زماني                 برنامه. الف  

  SPPريزي با مدل  برنامه. د  ريزي از طريق جدول كارنما                       برنامه. ج  

  

  

        


