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  از نظر راهنمايي شغلي بيان مي كند؟ راكدام گزينه زير تعريف كار . 1

  .و عمل و كردار است كه از شخص صادر مي شودكار همان فعل . الف  

  .كار فعاليتي نسبتاً دائمي است كه به توليد كالا و خدمات مي انجامد و دستمزد دارد. ب  

  .كار فعاليتي است كه به خاطر لذت و تفريح از شخص صادر مي شود. ج  

  .كار فعاليتي كه با لذت و تفريح و دستمزد همراه باشد. د  

  ه كار را جوهر ارزش ها و تنها عامل مشترك در مبادلات كالا مي داند؟كدام ديدگا. 2 

  اسلام. د   ماركسيسم. ج   اجتماعي. ب  فلسفي. الف  

  گروهي از موقعيتهاي مشابه در يك موسسه يا اداره كه افراد واجد شرايط خاص مي توانند آن را احراز كنند چه ناميده مي شود؟.3

  كار. د   منصب. ج   حرفه. ب  شغل. الف  

  گويند؟ به آن رشته مشاغلي كه فرد با رضايت خاطر در سرتاسر عمر بدان اشتغال مي ورزد و مايل به تعويض و يا ترك آن نيست چه مي. 4

  كار. د  منصب. ج   حرفه. ب  شغل. الف   

  ؟نمي شودكدام گزينه زير ، از علل كار كردن محسوب . 5

    ادل فيزيولوژيكي بدننياز به صرف انرژي و در نتيجه حفظ تع. الف  

  نياز به استقلال فردي. ب       

        نياز به برقراري و تحكيم روابط اجتماعي. ج   

  نياز به گذراندن وقت. د   

  كدام گزينه از عوامل موثر بر اشتغال مي باشد؟. 6

  تغيير جامعه سنتي به صنعتي.ب    تغيير در ارزشهاي جامعه. الف  

  هر سه گزينه. د    تغيير در ميزان ساعات كار . ج  

  در رابطه با راهنمايي و مشاوره كدام گزينه درست است؟. 7

  .مشاوره جنبه پيشگيري دارد. ب     .از خدمات مشاوره است راهنمايي يكي. الف  

  .راهنمايي جنبه درمان مشاوره جنبه پيشگيري دارد. هدف راهنمايي كمك به فرد در جهت رشد متعادل است         د. ج  

  ه راهنمايي تحصيلي براي اولين بار در چه سالي و توسط چه كسي به كار گرفته شد؟واژ. 8

  گينز برگ - 1951.د   استرانگ -1927.ج   كلي- 1914.ب  پارسونز  -  1906.الف  
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  نمايي شغلي كيست؟بنيانگذار نهضت راه. 9

  سوپر. د  كلي . ج   ساندرسون. ب   پار سونز. الف  

  در رابطه با راهنمايي تحصيلي و راهنمايي شغلي ، كدام گزينه درست است؟. 10

  .از نظر سير تاريخي راهنمايي تحصيلي بر راهنمايي شغلي تقدم دارد. الف  

  .استدر عمل راهنمايي تحصيلي مقدمه اي براي راهنمايي شغلي . ب  

  .در عمل راهنمايي تحصيلي و شغلي يكي از خدمات و فنون مشاوره است. ج  

  .در عمل راهنمايي تحصيلي و راهنمايي شغلي هيچ فرقي با هم ندارند. د  

  در كدامين هدف از اهداف عمومي اطلاعات شغلي فرد به واقعيت يابي مي پردازد؟. 11

  تداوم اشتغال. د  مكاشفه. ج   ايجاد انگيزه. ب  ن آگاهاند. الف  

  شناخت خصوصيات خويش و كسب اطلاعات دقيق در باره مشاغل از اهداف اطلاعات شغلي در كدام مقطع زير  مي باشد؟. 12

  آموزش عالي .د  متوسطه.ج   راهنمايي.ب  ابتدائي.الف  

خلاصه اي از مطالب بيان شده را در كدام يك از اصول ارائه اطلاعات تحصيلي و شغلي،گاهگاهي راهنما از مراجع مي خواهد كه . 13

  تكرار كند؟

  عينيت دادن به اطلاعات ارائه شده. ب    اطمينان از آمادگي مراجع. الف  

  اطمينان از درك اطلاعات. د    جلب همكاري مراجع. ج  

  كداميك در جمع آوري اطلاعات تحصيلي و شغلي مهمترين نقش راعهده دار است؟. 14

  مدير. د  معلم. ج  )اورمش(راهنما. ب  آموز دانش. الف  

  پيشنهاد هفته توجيه در جهت كدام مورد زير مطرح گرديده است؟. 15

  آموزش مهارتهاي تحصيلي. ب  بيان قوانين و مقررات آموزشي. الف  

  شناخت دوستان و همكلاسي ها. د  مك به انتخاب رشته تحصيليك. ج  

  در صدور توصيه نامه تحصيلي كدام فرد نقش اساسي دارد؟. 16

  مدير. د  مشاور. ج  معلم. ب  دانش آموز. لفا  

  ؟نمي باشدكدام يك از موارد زير از شيوه هاي اجرايي راهنمايي شغلي . 17

  مقاله نويسي. د   صدور توصيه نامه. ج  معرفي مشاغل. ب  بازديد. الف  
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  واحد شناسايي مشاغل معمولا در كدام مقطع زير ارائه مي گردد؟. 18

  دبيرستان و دانشگاه. د  راهنمايي و دبيرستان. ج  بيرستاند. ب  راهنمايي. الف  

  فرد به واقعيت توجه ندارد و بر اساس اميال، مشاغلي را براي خود متصور مي شود؟. در كدام مرحله از فرآيند شغلي. 19

  انتظارات. د  تكاملي. ج  ترجيح. ب  انتخاب. الف  

  اگر جريان انتخاب شغل را به هرمي تشبيه كنيم كداميك در راس هرم قرار مي گيرد؟. 20

  انتظارات. د  تمايلات. ج  ترجيح. ب  انتخاب. الف  

  در زمينه استعداد و رابطه آن با جنسيت در دوره نوجواني،كدام گزينه صحيح است؟. 21

  .دختران تمايل بيشتري به انجام امور عملي و فني دارند. الف  

  .دختران در ايجاد تعادل و هماهنگي بين اعضاي مختلف بدن بر پسران برتري دارند. ب  

  .پسران در ادراك فضايي بر دختران تقدم دارند. ج  

  .معمولا استعدادهاي دختران و پسران در اين دوره يكسان است. د  

  منبع تصميم گيري شغلي قرار گيرد؟ نيست و نبايد به تنهاييرغبت براي شناخت فرد روش مطمئني كدام نوع . 22

  رغبت هاي نمايان شده. ب    رغبت هاي بيان شده. الف  

  رغبت هاي فهرست شده. د    رغبت هاي آزمون شده. ج  

  اولين شخصي كه مقياسهايي براي سنجش رغبت به وجود آورد كيست؟. 23

  تورستون.د  ورنون. ج  اسپيرمن. ب  استرانگ. فال  

  نيست؟كدام گزينه زير از جمله دلايل عدم انتخاب شغل . 24

    بالاتر بودن استعداد فرد نسبت به شغل مورد نظر. ب   اختلال در رشد ذهني و عاطفي. الف  

  فقدان اطلاعات و آگاهي هاي شغلي. د   وابستگي بيش از حد به خانواده . ج  

  ايي و مشاوره شغلي و حرفه اي كدام است؟دو بعد مهم راهنم. 25

  مردم شناسي –روان شناسي . ب    خود شناسي –روان شناسي . الف  

  جامعه شناسي -مردم شناسي . د    حرفه شناسي –خود شناسي . ج  

  در كداميك از رشته هاي زير به مطالعه روش هاي ايجاد انگيزه در كارگران پرداخته مي شود؟. 26

  روان شناسي صنعتي.د  روان شناسي اجتماعي.ج  دم شناسي مر.ب  جامعه شناسي.الف  
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  كامل ترين وسيله آموزش اطلاعات شغلي و حرفه اي كدام است؟. 27

  وسايل سمعي و بصري. د  رفه اينشريه شغلي و ح. ج   فرهنگ مشاغل. ب  خلاصه مشاغل. الف  

  راهنمايي و مشاوره شغلي در تمام مقاطع تحصيلي كدام است؟ مهمترين دليل ضرورت. 28

  تربيت دانش آموزان متخصص. ب    پيشرفت علم و صنعت. الف  

  تحولات اقتصادي و سياسي. د   ترك تحصيل هميشگي بعضي از دانش آموزان. ج  

  ام كاري بطور موفقيت آميز كسب كرده باشد، چه ناميده مي شود؟ميزان تبحري كه فرد براي انج. 29

  مهارت. د  شغل. ج  هوش. ب  اداستعد. الف  

  توسط چه كسي انجام گرفت؟) S(و اختصاصي) G(تقسيم بندي استعداد به دو بعد يا عامل عمومي. 30

  سوپر. د  بينه. ج  ترستون. ب  اسپيرمن. الف  

  ظر مشاوران شغلي و حرفه اي، كدام گزينه درست است؟در رابطه با ماهيت رغبت ها از ن. 31

  رغبت ها فطري و ذاتي هستند. ب    رغبت ها ارثي هستند. الف  

  رغبت ها اكتسابي هستند. د   رغبت ها كشف كردني هستند. ج  

  كدام شخصيت زير انتخاب شغل را فرآيندي ناآگاهانه به شمار مي آورد؟. 32

  آدامس. د  گينزبرگ. ج  فرويد. ب  سوپر. الف  

  با قبول كدام فرآيند در انتخاب شغل، مشاوره شغلي و حرفه اي در تمام مقاطع تحصيلي معنادار مي شود؟. 33

  ناآگاهانه بودن. د  تكاملي بودن. ج  تصادفي بودن. ب  آني بودن. الف  

  ي باشد؟در كدام مرحله از فرآيند انتخاب شغل، ميزان واقع بيني و يا تكيه بر واقعيت، بيشترين م. 34

  انتخاب. د  ترجيح. ج  انتظارات. ب  اميال. الف  

با توجه به تقسيم بندي ويليامسون در رابطه با مشكلات انتخاب شغل، زماني كه توافقي بين رغبت ها و توانايي هاي فرد با ضروريات . 35

  ،كدام مشكل اتفاق افتاده است؟وجود نداردشغل انتخابي 

  عدم انتخاب. د  انتخاب سازشي. ج  مشكوك انتخاب. ب  انتخاب نامعقول. الف  

  ؟باشد اي براي سازش با جامعه و ظهور غرايز جنسي بطور مقبول و تامين نيازها مي هاي سازش شغلي،كار وسيله در كدام نظريه از نظريه .36

  رشدي. د  عقلي استدلالي. ج  روان پويايي. ب  خصيصه و عامل. الف   

  عوامل موثر در اشتغال زير مربوط مي گردد؟نظريه محرك پاسخ به كداميك از . 37

  رضايت شغلي. د  موفقيت شغلي. ج  سازش شغلي. ب  انگيزش شغلي . الف  
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      توانايي در انجام كار محوله، مي باشد؟ كدام تعريف از موفقيت شغلي ، مبين احساس فرد از ميزان كارآيي و. 38

  تعريف ايده آلي . د   تعريف غير رواني. ج  تعريف رواني. ب  تعريف عمومي. الف  

  رابطه بين پيشرفت كنوني فرد و ايده آلهاي آينده اش در زمينه اشتغال به كدام گزينه زير مربوط مي گردد؟. 39

  انگيزش شغلي. د  ليموفقيت شغ. ج  رضايت شغلي. ب  يسازش شغل. الف  

  كدام گزينه تحت تاثير مجموعه طرز تلقي هاي فرد نسبت به كارش شكل مي گيرد؟. 40

     رضايت شغلي . د  موفقيت شغلي. ج  سازش شغلي. ب  ليانگيزش شغ. الف  

  

  

  

  

  

  


