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  اعتقاد بر اين دارد كه هر موقعيت تعامل بستگي به ميزان پاداش و هزينه دارد؟ پاسخ ، كدام مورد –در چهارچوب نظريه محرك . 1

  يادگيري اجتماعي . د  تقويت . ج  تبادل اجتماعي . ب  تقليد . الف  

  در نظريه ميداني كدام موضوع موردتأكيد قرار گرفته است؟. 2

  هايي است كه فرد مي پذيرد ار حاصل نقشرفت. ب                تعيين كننده دروني است رفتار حاصل عوامل. الف  

  رفتار حاصل ارتباط بين محرك و پاسخ است. د                 فرد و موقعيت اجتماعي است رفتار حاصل خصوصيات دروني. ج  

  به ساختار چگونگي رشد شخصيت توجه دارد؟هاي اجتماعي ،  كدام نظريه در تبيين پديده. 3

  روانكاوي. د  ميداني. ج   شناختي. ب  پاسخ  –محرك . الف  

  كدام نظريه روانشناسي اجتماعي است؟ اي از مفروضات اثر هاله. 4

  ميداني . د  روانكاوي . ج  شرطي سازي . ب  گشتالتي . الف  

  هاي اجتماعي معرف كدام بخش شخصيت است؟ از نظر فرويد ممانعت. 5

  فراخود. د  خود . ج  بن . ب  نهاد . الف  

  است؟) Bird(عمومي رهبري از نظر بيرد  يها خصيصهجزو  كداميك از موارد زير. 6

  خود شيفتگي . د  برون گرايي . ج  انعطاف ناپذيري . ب  درون گرايي .الف  

  اي تأكيد داشت؟ ترين رويكرد مطالعه رهبري برچه مسئله قديمي. 7

  عملكرد مديريتي در رهبران . ب  اي در رهبران خصيصهپيدا كردن ويژگي تك . الف  

  بررسي هوشي رهبران . د  هاي رفتاري در رهبران  شهخو. ج  

  ؟نيستهاي مديران كارآمد  بر اساس تحقيقات جديد، كداميك از موارد زير جزو مشخصه. 8

  نياز زياد به وابستگي عاطفي . ب  خود كنترلي قوي . الف  

  يريهاي نامطلوب كم اهميت دادن به مورد تنفر قرار گرفتن در پي تصميم گ. د  نياز شديد به قدرت . ج  

  كدام نظريه رهبري معتقد است كه عمل ناگهاني از سوي يك رهبر ممكن است سرنوشت يك ملت را تغيير دهد؟. 9

  بزرگمرد . د  اقتضايي . ج  روح زمان . ب  جبر اجتماعي . الف  
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  كداميك از موارد زير جزو عوامل ملاحظه يا توجه رهبري است؟. 10

  مشخص كردن روابط بين رهبر و اعضاي گروه . الف  

  شخص كانالهاي ارتباطي مشخص مكوشش براي برقرار ساختن الگوهاي . ب  

  دن دوستي، اعتماد متقابل، احترام و گرم بو. ج  

  سوق دادن گروه به سوي هدفهاي تعيين شده . د  

  سازمان يافتگي و روشني تكليف جزو كدام عنصر موقعيتي نظريه اقتضايي است؟. 11

  شخصيت رهبر . د  قدرت مقام رهبري . ج  عضو  -روابط رهبر. ب  ساختار تكليف . الف  

  ترين روش افزايش كارآمدي رهبر كدامست؟ از نظر فيدلر، مؤثر. 12

  تغيير دادن محيط كاري رهبر . ب    تغيير شخصيت رهبر . الف  

  افزايش تعامل رهبر و پيروان. د    تغيير سبك رهبري . ج  

  تاكيد دارد؟  كدام الگو بر حداكثر سود و فايده. 13

  الگوي مشوقها و تعارضها . د  پاسخ  –الگوي محرك . ج  الگوي هماهنگي شناختي . ب  الگوي شرطي و تقويت . الف  

  :در الگوي هماهنگي شناختي فرد سعي مي كند. 14

   بياموزدرفتارهاي خود را از طريق تقليد . ب  باورها و ارزشهاي ناموفق را باهم سازگار كند . الف  

   رفتارهاي تقويت شده را ياد بگيرد . د  موضعي اتخاذ كند كه نفع اورا به حداكثر برساند . ج  

  يا منفي نسبت به يك شيء يا شخص چقدر است؟  در نظريه توافق حداكثر نظر مثبت. 15

  + 3تا  0. د  + 3تا  -3. ج  + 2تا  - 2. ب  + 1تا  -1. الف  

  مهمترين دشواري در بخش نگرش ها چيست؟ .16

  نگرشها امور انتزاعي هستند . ب    نگرشها امور عيني هستند . الف  

  فاقد اعتبار و پايايي هستند . د    غير قابل سنجش هستند . ج  

  سنجد؟ مختلف مي هاي كدام مقياس نگرش فرد را بر اساس درجه پذيرش از افراد فرهنگ. 17

  بوگاردوس . د  گاتمن . ج  ترستون . ب  ليكرت . الف  

  كنيم؟ زماني كه بخواهيم نگرش عملي فردي را نسبت به نژادي بسنجيم از كدام مقياس استفاده مي. 18

    بندي  س مجموعه درجهمقيا. ب  مقياس فاصله هاي يكسان نما . الف  

  مقياس فاصله اجتماعي . د    مقياس آمادگي براي عمل . ج  
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  :در مقياس افتراق معنايي. 19

  شود  ر حسب يك رشته صفات كه دو به دو متضاد هستند اندازه گيري مييك موضوع نگرشي ب. الف  

  شدت تدريجي نگرش سنجيده مي شود . ب  

  آيد با نمونه گيري از كل جامعه ، تصور روشني از نگرشهاي جامعه به دست مي. ج  

  شود به طور غير مستقيم نگرش افراد سنجيده مي.د  

  كنند؟ ي بودن مقياسهاي سنجش نگرش چه روشي را پيشنهاد ميصاحب نظران براي رفع مشكل عكس العمل. 20

  مقياس گاتمن . د  ياب  مصاحبه زمينه. ج  فنون پوشيده يا مبدل . ب  افتراق معنايي . الف  

  بهترين آزموني كه بخواهيم نگرش خود را بطور غير مستقيم بسنجيم كدام است؟. 21

  ر شاخ ور. د  وانيلند . ج  سيمون –بنيه . ب  وكسلر . الف  

  اصول اساسي نفوذ اجتماعي و متقاعد سازي، نخستين بار توسط كدام فيلسوف ارائه شد؟. 22

  ديويي . د   بزها. ج  ارسطو . ب  افلاطون . الف  

  همرنگي در چه افرادي بيشتر ديده مي شود؟. 23

  راي تخصص بالاتر دا. د  داراي عزت نفس پايين . ج  برخوردار از هوش بيشتر . ب  داراي عزت نفس بالا . الف  

  ناپايدارترين سطح نفوذ اجتماعي كدامست؟. 24

  دروني كردن . د  برون فكني . ج  همانندسازي . ب  متابعت . الف  

  در همانندسازي، جزء مهم پاسخ به نفوذ اجتماعي كدامست؟. 25

  اختيار . د  قابليت قبول . ج  جاذبه و كشش . ب   تقدر. الف  

  اي را تأكيدكرد؟ م چه پديدهاآزمايش ميلگر. 26

  توجيه نابسنده . ب    هماهنگي  كاهش نا. الف  

  اطاعت و فرمانبرداري . د  ان جطق در مقابل توسل به هيمنتوسل به . ج  

  به كدام عامل مؤثر ارتباط اشاره دارد؟» كنيم تر از ديگران باور مي ما گفتار نيك مردان را كاملتر و آسان« اين سخن ارسطو كه . 27

  ترتيب عرضه مطالب . د  ع ارتباط بمن. ج  ويژگيهاي مخاطبان . ب  ت پيام ماهي. الف  
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  مي يابد ؟ افزايشچه زماني قابليت اعتماد . 28

  كه مبلغ كاملاً موضعي مخالف منابع شخص خود بگيرد زماني . الف  

  زماني كه مبلغ سعي داشته باشد ما را تحت تأثير قرار دهد. ب  

  افراد غير متخصص و غير قابل اعتماد باشند كه زماني . ج   

  زماني كه نخواهيم با مبلغ همانند سازي كنيم . د  

كه بعداً بتواند آن را رد كند ، در قبال يك پيام بعدي كامل و مشابه مصونيت پيدا  در معرض پيامي مختصر قرار گيرد اگر شخصي قبلاً. 29

  گواير چه نام دارد؟ ك كند از نظرم مي

  اثر تلقيحي . د  اثر مقدم . ج  متابعت سازي . ب  اثر مؤخر . الف  

  ه نام دارد؟هستند، چ جانسحالتي از تنش كه از داشتن دو شناخت همزمان كه از نظر روانشناسي نامت. 30

  ناپذيري  تشگبر. د  ناهماهنگي شناختي . ج  متقاعد سازي . ب  درون سازي . الف  

  

  

  

     

  

  

  


