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  به عقيده استاد محمد تقي جعفري به چه دليل شناخت انسان كامل بر ما مسلمانان واجب است؟. 1
  حقيقت وجودي. ب    گسترش آگاهي. لفا  
  حكم سرمشق. د    رسالت انساني. ج  

  يابد؟ شناسد و موقعيت مهم خود را در مي به واسطه چه امري انسان خويشتن خويش را آنچنان كه هست مي. 2
  درك حقيقت وجودي. ب    شناخت انسان كامل. الف  
  شناخت رسالت انساني. د    شناخت خويشتن. ج  

  .است.................. سلام ارزش شخصيتي يك انسان برابر با از ديدگاه ا. 3
  ارزش جامعه بشريت. ب  درك جايگاه خود در هستي. الف  
  استفاده از نيروي تعقل. د    بيني درك جهان. ج  

  دانند؟ حفظ اصول و فروع دين و مكتب را بستگي به چه امري مي) ع(امام رضا . 4
  خداوند رضايت. ب    شناخت خود انسان. الف  
  اي صالح جامعه. د    وجود رهبري انديشمند. ج  

  شمارد؟ البلاغه چه امري را براي آزمايش اخلاص مردم توسط خداوند لازم مي در نهج) ع(علي . 5
  جهاد. ب    نماز. الف  
  حج. د    روزه. ج  

  است؟هاي مرسوم در جهان ناشي از چه امري  تفاوت رهبري و مديريت اسلامي با رهبري و مديريت. 6
  ايدئولوژي. ب    شرايط جامعه انساني. الف  
  فلسفه وجودي انسان. د    فلسفه مديريت. ج  

  ؟باشد نميكداميك از منابع زير جزء منابع تفكر اسلامي . 7
  عقل. ب    اجماع. الف  
  سنت. د    قرآن. ج  

  آوران و زمامداران حكومت اسلامي در طول تاريخ چيست؟ هدف عمومي همه پيام. 8
  االله كلمةكلمةكلمةكلمةبرقراري . ب    يه و تعليمتزك. الف  
  حفظ ارزشهاي معنوي. د    برقراري قسط و عدل. ج  
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  هاي حكومت اسلامي است؟ اين مطلب كه حقيقت عبادت از روح مجرد و جسم مادي جزء كداميك از نظام. 9
  نظام داخلي مخصوص. ب    نظام فاعلي. الف  
  نظام غايي عام. د    نظام غايي خاص. ج  

  گيرد؟ مديريت در اسلام در وهله اول از چه عامل يا عواملي سرچشمه مي. 10
  داناترين افراد به فرمان الهي. ب    ايدئولوژي. الف  
  اعتقاد و ايمان. د    ها به مديريت قويترين انسان. ج  

  دهد؟ ديريت اسلامي را كداميك از عوامل زير تشكيل ميوسيله در م. 11
  تقرب به خداوند. ب    ارزشهاي ثابت الهي. الف  
  سنت الهي. د    ضوابط و احكام اسلامي. ج  

  .است..................  بهترين منبع براي تعيين و بررسي مدير در اسلام . 12
  سنت پيامبر. ب    قرآن. الف  
  ديريت اسلامياصول م. د    ابلاغه نهج. ج  

  :ابرار اتقياء كساني هستند كه. 13
  .عطوفت و مهرباني نسبت به زيردستان دارند. ب    با تقوا. الف  
  .اند خدا ترس. د  .عدم همكاري با انحرافهاي پيشين دارند. ج  

  گردد؟ هاي اسلامي به وسيله چه عاملي تعيين مي هاي مديريت آموزشي در نظام ارزش. 14
  دستورات ثابت تربيتي. ب    نسانيمعيارهاي ا. الف  
  رضاي پروردگار. د    قرآن و سنت نبوي. ج  

  گيرد؟ زير سؤال بردن بديهيات جزء كداميك از ابعاد ذهنيت فلسفي اسميت در نظر قرار مي. 15
  تعمق. ب    جامعيت. الف  
  شكيبايي. د    انعطاف. ج  

هاي مديريت  بر كداميك از جنبه» في عزائهمِ ةٍةةٍٍةٍسبحانَه جعلَ رسلُه ادبي قو. ..ولكن ا«: فرمايد البلاغه كه مي در نهج) ع(اين سخن علي . 16
  اشاره دارد؟

  ريزي برنامه. ب    سازماندهي. الف  
  نظارت. د    گيري تصميم. ج  
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  گيرند؟ برخي از صاحبنظران كداميك از عوامل زير را عين مديريت در نظر مي. 17
  سازماندهي. ب    ريزي برنامه. الف  
  گيري تصميم. د    نظارت. ج  

  كند؟ چه امري همنوايي و همبستگي را در سازمان تقويت مي. 18
  ارزشهاي حاكم بر جامعه. ب    اقتدار مدير. الف  
  زشآمو. د    فرهنگ سازماني. ج  

  مهمترين اصل سازماندهي چيست؟. 19
  تفويض اختيار. ب    هماهنگي. الف  
  سلسله مراتب. د    وحدت فرمان. ج  

  به كداميك از اجزاء مديريت اشاره دارد؟» فاو ضيا اليه انَ اصنع الفلك بالمننيا و وصينا«در آيه شريفه قرآن كريم . 20
  سازماندهي. ب    ريزي برنامه. الف  
  رزيابيا. د    نظارت. ج  

  اشاره به كداميك  از كاركردهاي مديريتي دارد؟» لا يعرف الناس الا بالاختيار«) ع(فرمايش علي . 21
  ارزيابي. ب    هدايت. الف  
  رهبري. د    نظارت. ج  

  اشاره به كداميك از انواع ارزشيابي دارند؟» الصالحةِالصالحةِالصالحةِالصالحةِو منْ اهلِ البيوتات «): ع(فرمايش علي . 22
    وينيتك. ب    اوليه. الف  
  كلي. د    تراكمي. ج  

دهند جزء كداميك از ضوابط ارزشيابي هيئت وزيران  اين كه كاركنان در اظهار نظر و انجام دادن كارها حب و بغض به خرج نمي. 23
  است؟

  تقواي اخلاق. ب    تقواي خدمت. الف  
  تقواي عام. د    تقواي خاص. ج  

  ان كاري چه روشي است؟ترين روش براي ايجاد انگيزه و تقويت وجد اساسي. 24
  شركت افراد در فعاليتها. ب  قراردادن هر كس در جايگاه خود. الف  
  دادن مسئوليت به افراد. د    بسط ارزشهاي اخلاقي. ج  
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كند و در شكل همكاري و  كند و آن اسلوب را بر گروه منطبق مي يك گروه پشتيباني ميچيزي كه روش و اصول كار را در قالب . 25
  شود؟ نمايد چه ناميده مي همياري جلوه مي

  نظارت. ب    هدايت. الف  
  رهبري. د    ارزشيابي. ج  

  هاي رهبري اشاره دارد؟ به كداميك از ويژگي» الَمَ نشَْرَح لَك صدرك«: آيه شريفه. 26
  عدالت گستر بودن. ب    ه صدرسع. الف  
  صداقت و درستكاري. د    عقل و هدايت. ج  

  ؟باشد  نميهاي گروه اجتماعي  كداميك از موارد زير جزء ويژگي. 27
  ها تمايلات و خواسته. ب    اهداف مشترك. الف  
  تداوم نسبي. د  عواطف و احساسات مشترك . ج  

  موضوع كداميك از موارد زير است؟, محيط زيست اجتماعي خود ها در مطالعه بررسي سلوك و رفتار متقابل انسان. 28
  رفتار سازماني. ب    رفتار انساني. الف  
  روابط سازماني. د    روابط انساني. ج  

  ؟هاي مشاور دارد اشاره به كداميك از ويژگي» فَانَّه يضيقَ علَيك المخْرجَ, يا علي لا تسَاوونَ حياناً«): ص(فرمايش رسول اكرم . 29
  شجاع بودن. ب    با تجربه بودن. الف  
  ناصح و خيرخواه بودن. د    عاقل بودن. ج  

  سهل بودن تربيت مدير در جامعه اسلامي به چه عاملي اشاره دارد؟. 30
  .هاي زيادي براي تمسك وجود دارد نمونه. ب    .عمل به آن ساده است. الف  
  .استآموزش آن ساده . د  .كند هاي خاصي را طلب مي ويژگي. ج  

  


