
    

 4444 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

        -- -- -- --         30303030        حقوق كار حقوق كار حقوق كار حقوق كار         
        -- -- -- --         60606060        ))))1223045122304512230451223045((((حقوقحقوقحقوقحقوق        

         -- -- -- --                ****        
        -- -- -- --         ))))1111((((يك يك يك يك         

 ....ها و تبارهاها و تبارهاها و تبارهاها و تبارها    ها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروت    برتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانش: : : : ))))عععع((((امام عليامام عليامام عليامام علي
  

  بيشتر تابع چه قوانيني است؟ ،روابط كاردر دوران معاصر. 1

  ري و اجباري ام. د        تكميلي. ج                  تفسيري . ب   ثانويه . الف  

  است؟ موردموضوع حقوق كار شامل كدام . 2

    تنها روابط فردي . ب    كار مستقل . الف  

  هم روابط فردي و هم روابط جمعي است. د    تنها روابط جمعي . ج  

  تعريف كنيم كدام ديدگاه را بيان كرده ايم؟» قواعد حاكم بر نيروي كار « : هرگاه حقوق كار را به. 3

  ديدگاه صنعتي . د  ديدگاه حقوقي . ج  ديدگاه اقتصادي . ب  فرد گرايي ديدگاه . الف  

  حقوقداناني مانند ژرژسل ، مقررات كار را چه ناميده اند؟. 4

  حقوق اجتماعي . د  حقوق اقتصادي . ج  حقوق فردي . ب  حقوق طبقاتي. الف  

  رها استخدام كارگر بيگانه به چه صورتي است؟ امروزه در همه كشو. 5

     .طلقاً ممنوع استم.الف  

   .مطلقاً آزاد است. ب  

   . و هيچ گونه معافيتي وجود ندارد استمنوط به دريافت پروانه كار. ج  

  .منوط به دريافت پروانه كار است ليكن مواردي براي معافيت از پروانه در نظر گرفته شده است. د  

  ؟از چه ويژگي برخوردارندكار، بيشتر مقررات  در حقوق. 6

  نظم عمومي اقتصادي . د    نظم عمومي حقوقي . ج  سياسينظم عمومي . ب  نظم عمومي اجتماعي  .الف  

  چرا تخلف از مقررات كار در جهت كم كردن مزاياي قانوني كارگر ، مجاز نيست؟. 7

  زيرا مقررات كار جنبه حداقل دارند . ب  زيرا مقررات كار جنبه حداكثر دارند . الف  

  زيرا مقررات كار جنبه اقتصادي دارند . د  ه كاملي دارند زيرا مقررات كار جنب. ج  

  نظريه ارزش كار از نكات اساسي كدام ديدگاه و فلسفه است؟. 8

  هگل. د   ماركس. ج   پروژن. ب   موندي سسي. الف  

  رد؟از ديدگاه پيروان كدام مكتب ، ميان قرار دادهايي كه موضوع آن كالا باشد يا كار انسان ، تفاوتي وجود دا. 9

  پيروان حقوق فطري . د  مكتب تاريخي . ج  اصالت اجتماع . ب  اصالت فرد . الف  
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  كار فرمايان با پرداخت مزدي كمتر از ارزش كارگران ، از مال آنان مي دزدند؟« به نظر چه كسي . 10

  ژرژسل . د  ام اسميت آد. ج  سن سيمون . ب  پرودن . الف  

  از نظر حقوقي ، قرار داد كار ميان كار فرما و كارگر را بايد چه نوع قراردادي ناميد؟. 11

  قرار داد اختصاصي . د  قرار داد  الحاقي . ج  قرارداد صنعتي . ب  قرارداد  اداري . الف  

  د؟قانون كار پس از انتشار در روزنامه رسمي از چه تاريخي لازم الاجرا ش. 12

   1370آبان . د   1367مهر . ج   1369اسفند . ب   1368شهريور . الف  

  بود؟ رنخستين كشوري كه مبادرت به طرح مسائل مربوط به كار در قانون اساسي نمود ، كدام كشو. 13

  بلژيك . د  ايران . ج  فرانسه . ب  مكزيك . الف  

  مهمترين منبع حقوق كار كدام است؟. 14

  قانون تجارت . د  قانون كار . ج  قانون مدني  .ب  قانون  اساسي . الف  

  آيند؟ هاي وزارت كار ، جزو منابع حقوق كار به شمار مي آيا بخشنامه. 15

   بطورمطلق ،بلي. ب     بطور مطلق ،خير. الف  

  تن و روح قوانين نباشدمبلي در صورتي كه مخالف . د  بلي در صورتي كه هيات دولت تاييد نمايد. ج  

  ؟است به عنوان يكي از منابع حقوق كار از چه جهت سودمند عادات شغلي. 16

    از اين جهت كه باعث جلوگيري از خود سرهاي كار فرمايان مي شود. الف  

  از اين جهت كه امكان تنوع بيشتري به قواعد كار مي دهند. ب  

  نمايند  از اين جهت كه نحوه كار كردن كارگران را معين مي. ج  

   .دهند بيشتري به كارگر ميجهت ثبات  از اين. د  

  ضمن كدام معاهده و درچه سالي ، سازمان بين المللي كار تأسيس شد؟. 17

   1648 –معاهدات وستفالي . ب     1919-معاهده ورساي . الف  

   1928 –كلوك  –معاهده بريان . د     1945 –منشور ملل متحد . ج  

  ه چه مرجعي است؟وظيفه اصلي تدوين معيارهاي بين المللي كار برعهد.  18

    كميته حقوق بشر . ب    سازمان ملل متحد . الف  

  كميته حقوق اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي . د       سازمان بين المللي كار . ج  
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  كدام گزينه صحيح است ؟. 19

  به نتيجه است و تعهد پيمانكار ، تعهد به وسيله است  تعهدتعهد كارگر.  الف  

  سيله است و تعهد پيمانكار تعهد به نتيجه است وعهد كارگر تعهد به ت. ب  

  تعهد كارگر در وهله اول تعهد به نتيجه است و در وهله دوم تعهد به وسيله . ج  

  هد به نتيجه تعهد پيمانكار در وهله اول تعهد به وسيله است و دروهله دوم تع. د  

  شوند؟ كداميك از افراد ذيل كارگر محسوب مي. 20

    كند نقاشي كه براي فردي تابلويي را ترسيم مي. الف  

  كند پزشكي كه در مطب خود بيماران را ويزيت مي. ب  

   پذيرد وكيلي كه وكالت فردي را در يك دعوي مي. ج  

  كند ت ميدي دريافمزشخصي كه درمقابل انجام كاري از كارفرما . د  

  ي را پذيرفت و آن را ملاكي براي گسترش دامنه شمول قانون كار قرار داد؟دن مي توان نظريه تبعيت اقتصااآيا در حقوق اير. 21

  شد  چنين تلقي مي ،مي توان گفت ، آري زيرا 1337بر اساس قانون كار سال . الف  

  شد ين تلقي نميزيرا چن ،گفت ، خير نمي توا 1337بر اساس قانون كار سال . ب  

  شود  توان گفت ، آري، زيرا چنين تلقي مي بر اساس قانون كار جديد مي. ج  

  كار قديم و هم جديد مي توان گفت آري ، زيرا چنين تلقي مي شود  هم بر اساس قانون. د  

  ت كارگر و كارگاه چگونه است؟وضعيبر پايه آن  و در حقوق كار ايران پذيرفته شده است-كم بطور نسبي مفهوم جديد كارگاه، دست. 22

  در صورت تغيير كارفرما ، كارگاه ديگر استمرار ندارد. الف  

  در صورت تغيير كارفرما ، وضع استخدامي كارگر دچار تزلزل مي شود . ب  

  كارگاه استمرار دارد و به شخص كار فرما وابسته نيست . ج  

   دباش كارگاه استمرار دارد اما وضعيت كارگر مبهم مي. د  

  ، آن فرد چه وضعيتي خواهد داشت؟كه شمول مقررات استخدامي خاص نسبت به فردي مورد ترديد باشد يدر موارد. 23

  در هر صورتي كه باشد، مشمول قانون كار نخواهد بود . الف  

  در هر صورتيكه باشد ، مشمول قانون كار خواهد بود . ب  

  اشد ، مشمول قانون كار خواهد بود در صورتي كه عنوان كارگر در مورد او درست ب. ج  

  در صورتي كه جزو كاركنان نهادهاي انقلابي باشد ، مشمول قانون كار خواهد بود . د  
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   هاي ذيل ازشمول قانون كار مستثني هستند؟ كداميك از گزينه. 24

   كارگاههاي خانوادگي. د  كار آموزان . ج   كارفرمايان. ب  كارگران . الف  

  قرارداد كار چه نوع عقدي است؟. 25

  مستمر  –دو تعهدي  –معوض –رضايي . ب  غير مستمر  –يك تعهدي  –معوض  –رضايي . الف  

  رضايي  –غير الحاقي   -غير مستمر  –قائم به شخص . د  يك تعهدي  –مستمر  –قائم به شخص  –رضايي . ج  

  گمارند، چه مجازاتي مقرر است؟ ار ميكانون كار فعلي ، براي كارفرماياني كه افراد بيگانه فاقد پروانه كار را به طبق ق. 26

  تبعيد . د       لغو پروانه و تعطيلي كارگاه . ج  جريمه نقدي . ب  حبس . الف  

  كدام مورد در خصوص تضمين امنيت شغلي كارگر ، صحيح است؟. 27

  ر برابر اخراج خود سرانه مورد حمايت قرار بگيرد دكه او كافي است . الف  

  كافي است بي دليل به قرار داد او خاتمه داده نشود . ب  

  لازم است كه در حين اجراي قرارداد نيز از آثار نامطلوب حادثه ها و تصميمهاي يك جانبه مصون باشد. ج  

   وقتي در مورد پرداخت مزد وي در قبال كار تضمين داده شود. د  

  كند؟ هرگاه كارگر يا كارفرما سفيه باشد، قرارداد كار چه حالتي پيدا مي. 28

   عدم نافذ . د  نافذ . ج  معتبر . ب  باطل . الف  

  اگر مانعي در راه اجراي تعهد ايجاد شود يا عدم اجراي تعهد يكي از طرفين ، موقت باشد، قرارداد كار چه وضعيتي پيدا مي كند؟. 29

    به حالت تعليق در خواهد آمد . ب     باطل مي شود . الف  

  كارگر اخراج مي شود . د    فسخ مي شود . ج  

در كارگاههايي كه مشمول قانون شوراي اسلامي كار نبوده و يا شوراي اسلامي كار و يا انجمن صنفي در آن تشكيل نگرديده باشد يا .  30

  اد كار الزامي است؟درارفاقد نماينده كارگر باشند ، اعلام نظر مثبت چه مرجعي در فسخ ق

  شوراي عالي كار . ب  » قانون كار  158موضوع ماده « هيأت تشخيص . الف  

  شوراي عالي حفاظت فني . د    وزير كار و امور اجتماعي . ج  


