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  ؟نيستكدام مورد ويژگي مشخصه روانشناسي اجتماعي .1

  انتزاعي . د  تطبيقي . ج  كاربردي  .ب  تجربي . الف  

  .نام داردچه جمله اثباتي كه صحت آن موقتاً پس از بيان مسئله پذيرفته مي شود . 2

  حدسيه . د  قضيه . ج  فرضيه. ب  نظريه . الف  

  مهمترين مزيت تحقيق آزمايشي چيست؟. 3

  هاي مختلف  آزمون فرضيه. ب  معلولي –رابطه علت  استنباط. الف  

  انتخاب تصادفي گروه نمونه . د    زياد كنترل . ج  

  ؟نيستكدام گزينه هدف روش علمي . 4

  ارئه تعاريف عملياتي . د  پيش بيني تحول در آينده . ج  كنترل رويدادها . ب  تبيين روابط . الف  

  نسبت به يك فرد بيانگر كدام مورد است؟تمايل به اعمال نظر كلي . 5

  اسناد علي . د  هماهنگي شناختي .ج  ادراك گشتالت . ب  اي  اثر هاله. الف  

  به زندان برود نشانگر كدام تعارض در نظريه ميداني است؟ ااينكه يك مجرم مجبور است يا جريمه پيردازد ي. 6

  رويكرد  –رويگردان . د  رويگردان –رويگردان . ج  رويگردان  –رويكرد . ب  رويكرد  –رويكرد . الف  

  پاداش ها و تنبيه هاي دريافتي است؟كنترل جهت ي ما درهارفتار ،طبق كدام نظريه. 7

  پاسخ  –محرك . د  اجتماعي  –شناختي . ج  تعادل . ب  اسناد . الف  

  ؟نداردوجود خارجي  ،كدام روانشناس اجتماعي معتقد بود كه واقعيت گروه. 8

  زايونگ . د  دوركيم . ج  لاتانه . ب  الپورت. الف  

  .....................برآيندي است از  تأثير اجتماعي. 9

  هماهنگي اعضاي گروه. د  تعداد و نيرومندي . ج  بلاواسطه بودن تماشاچيان . ب  ساختار و تركيب گروه . الف  

  بنا بر نظر كوترل عامل انگيختگي چيست؟. 10

    هاي احتمالي  تعارض بين پاسخ. ب    صرف حضور ديگران . الف  

  حواس پرتي . د    انتظار قضاوت ديگران . ج  

  ؟نداردپويايي گروه به كدام مورد اشاره . 11

  هاي فردي  تفاوت. د      پيوندهاي عاطفي . ج        تجانس و هماهنگي گروه . ب  تعامل افراد گروه .الف  
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  راتب سازماني نشانگر كدام شبكه ارتباطي است؟سلسه م. 12

  شكل  Y. د  هم پيوند . ج  پيچيده . ب  چرخي . الف  

  ؟دارندو كمترين كارايي حل مسئله را  نبيشتريكدام شبكه ها در برخورد با مسائل پيچيده به ترتيب  13

  هم پيوند–ي ا دايره. د  زنجيري  –اي  دايره. ج  زنجيري  –چرخي . ب  چرخي  –اي  دايره. الف  

  كنند؟ هاي كمتري را عرضه مي ها انديشه در كدام حالت بارش مغزي،آزمودني. 14

   Tگروههاي . د  نفره  10گروه هاي . ج  هاي رويارويي  گروه. ب  هاي كوچك  گروه. الف  

  هاي فيزيكي مشخصه كدام گروه هاست؟ تماسبر تأكيد بيشتر . 15

  گروه درماني. د  زش روابط انساني آمو. ج   Tگروه. ب   يرويارويگروه . الف  

  .دارد..................در دنياي واقعي بر خطر تنبيه و برخورد نامطلوب، اثر افزايش حجم گروه . 16

  كمتري . د  خنثي . ج  افزايشي. ب  كاهشي . الف  

  طبق كدام رويكرد رفتار انسان اجتماعي زاييده اراده انسان است؟. 17

  شناختي . د  روانكاوي .ج  گرا  نانسا. ب  رفتارگرا . الف  

  ؟ نيستكدام عامل باعث افزايش باورداشتن كنترل برروي نتايج و بازده موقعيت يا تكليف . 18

  دن تكليف وشانسي ب. د  هاي كار  آگاهي از شيوه. ج  رقيب ماهر .  ب  تمرين . الف  

  ؟شود نميغير قابل كنترل ناشي هاي  از تجربه بازده صبه نظر سيلگمن كدام نق. 19

  ادراكي . د  انگيزشي . ج  عاطفي . ب  شناختي . الف  

  ؟باشد نميكدام حالت ناشي از اسناد علي دروني . 20

  احساس درماندگي.د  افسردگي . ج  نقص عاطفي . ب  كاهش عزت نفس . الف  

  ؟يستنهاي عمومي رهبري  كدام مورد از خصيصه. 21

  شوخ طبعي . د  ابتكار . ج  هوش بالا . ب  برونگرايي . الف  

  معروفترين طرفدار نظريه بزرگمرد در رهبري كيست؟. 22

  هاليپن . د  واينر . ج  وود . ب  كارلايل . الف  

23 .LBDQ آزمون چيست؟    

  نگرايي رهبران وآزمون سنجش بر. ب  پرسشنامه ارزيابي قدرت رهبران . الف  

  رهبران  آزمون ارزيابي عملكرد و كارايي. د  پرسشنامه توصيف رفتاررهبر . ج  
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  ترين سبك رهبري كدام است؟ كنترل موقعيتي ضعيف است اثر بخشوقتي ميزان . 24

  كنترل محور. د      تكليف محور . ج            رابطه محور و كنترل كننده. ب  بطه محور را. الف  

  ؟نيستكدام مورد از عوامل مؤثر بر اطاعت و فرمانبرداري در آزمايش ميلگرام .25

  الگو ياوجود سرمشق . د  اعتبار مؤسسه . ج  وضعيت قرباني. ب  محظور اخلاقي . الف  

  تر در روانشناسي اجتماعي چه نام دارد؟ سؤالات مهمتر و اساسي ي در فرد به منظورطرحگوي شكل دهي رفتار پاسخ. 26

  جاي پا باز كردن .د      شوت كوتاه . ج  هنوز ادامه دارد . ب  دست بالا گرفتن . الف  

  دانه پاشيدن و جاي پا باز كردن چيست؟ تفاوت عمده روش هاي. 27

  ر در روش جا پا باز كردن نسبت به كل رفتاتعهد و پذيرش اوليه . الف  

  تر از رفتار نهايي در روش جا پا باز كردن  تعهد و پذيرش اوليه به رفتاري متفاوت. ب  

  رايج بودن رفتار جا پا باز كردن در ميان فروشندگان اتومبيل. ج  

  استفاده از روش دانه پاشيدن در جنگ كره توسط چيني ها . د  

  اشگري در انسان است؟چه كسي معتقد به ذاتي بودن پرخ. 28

  راجرز . د  هال . ج  بندورا . ب  لورنز . الف  

  داند؟ كدام ديدگاه ناكامي را علت پرخاشگري مي. 29

  شناختي  –تحريكي . د  اجتماعي  –شناختي . ج  انگيزشي . ب  زيست شناختي . الف  

  طبق ديدگاه يادگيري اجتماعي راه كنترل پرخاشگري چيست؟. 30

  هاي پرخاشگري  حذف زمينه.د  كاهش قرينگي محيطي . ج  خيلات پرخاشگري ت. ب  پالايش . الف  

  كدام جمله درباره نگرش ها صحيح است؟. 31

   .هستنداجتماعي  نگرشها شامل احساسات شخصي درباره يك فعاليت. الف  

  ها حاوي ارزشهاي مثبت و منفي احساسات هستند نگرش. ب  

  ها مترادف علايق هستند  نگرش. ج  

  قه، احساسات شخصي درباره يك نهاد است علا. د  

  ؟نيستكدام مورد از عوامل تكوين نگرش . 32

  نيازهاي فردي . د  اطلاعات دريافتي . ج  تعلق گروهي. ب  شخصيت فرد .الف  
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  .است....................هاي خانواده  نگرش هاي كودك با نگرش. 33

  متضاد . د  هماهنگ . ج  متباين . ب  متفاوت . الف  

      ؟كند نميالگوي مشوقها و تعارض از كدام انديشه طرفداري . 34

  دهد كه حداقل سود را براي او داشته باشد  خص نگرشهايي را در خود شكل ميش. الف  

  .تأييد هر وجه پديده مورد نگرش دلايلي مي توان يافتبراي . ب  

  مردم كوشش دارند روابط هماهنگ و متعادلي بين شناخت ها و رفتارهاي خود ايجاد كنند . ج  

  گيرد  پذيرند كه در ساخت كلي آنها جا مي هايي را مي افراد نگرش. د  

     ؟نيستكدام گزينه صحيح . 35

  كند  مثبت يا منفي تلقي مي راها  موضوع ،ديدگاه تعادل. الف  

  ارزشيابيها عامل مهمي در تغيير نگرشها است  نيرومنديطبق ديدگاه توافق شدت و . ب  

  هماهنگي شناختي است هاي الگوي دديدگاه تعادل يكي از رويكر. ج  

  تر از ديدگاه تعادل سرو كار دارد  هايي پيچيده با موقعيت ،ديدگاه توافق. د  

  امر چيست؟اين دليل » تور بهداشتي توسط يك پزشك مؤثرتر است تا يك معلم عرضه يك دس« . 36

  مقبوليت اجتماعي . د  جذابيت . ج  مورد اعتماد بودن . ب  تخصص . الف  

  ؟نيستكداميك راه كاهش ناهماهنگي شناختي . 37

    كاهش تعداد يا اهميت عناصر ناهماهنگ . الف  

  اهنگ افزايش تعداد يا اهميت شناخت هاي هم. ب  

  هاي ناهماهنگ به هماهنگ  كاهش نسبت شناخت. ج  

  هاي ديگر تغيير عناصر ناهماهنگ درجهت هماهنگي با شناخت. د  

  وكاربردي اشاره دارد؟ مطابق نظر بيكمن كدام مورد به تفاوتهاي بين روانشناسي اجتماعي و بنيادي. 38

  ي در زمان صرفه جوي. د  نقش محقق . ج  روش پژوهش . ب  هدف تحقيق . الف  

  كند؟ اثرات متقابل افراد و اجتماعات بر يكديگر به كدام مفهوم اشاره مي. 39

  پشتيباني رابطه . د  تشريك مساعي . ج  تله انفرادي . ب  تراژدي اشتراك . الف  
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  مشيهاي تغييرات اجتماعي كدام مورد صحيح است؟ در مورد خط. 40

  تجربي با ارزشهاي غالب در جوامع مطابقت ندارد  –عقلايي  يخط مش. الف  

  كننده هاي هنجاري وفرهنگي تأكيد دارد اجباري بر تغيير تعيين  –خط مشي قهري . ب  

  رضات اجتماعي به كار برد درحل تعا اجباري را –لوين خط مشي قهري . ج  

  بازآزمايي حركت كندي دارد  –هنجاري  يخط مش. د  

  

  

  

  

  

   

    

  

  

  

  


