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ها و باور ،الگوي روابط اجتماعي ،ردازندپوقتي تعدادي افراد با هم زندگي كنند يا به اقتضاي زندگي اجتماعي به همكاري ب. 1

  شود؟ اصطلاحاً چه ناميده مي ،ايد هاي مشترك كه بين آنها بوجود مي گيري جهت

  رفتار سازماني. د  سازمان اجتماعي. ج  سازمان گروهي. ب  سازمان خصوصي. الف  

  كند؟ يدا ميپكارگزيني و كارگماري در رابطه با كداميك از سؤالات زير ضرورت . 2

  چه كساني كار را انجام خواهند داد؟. ب  د؟كار چگونه انجام داده خواهد ش. الف  

  چه بايد كرد؟. د  كار چگونه تقسيم خواهد شد؟. ج  

  يدا كرده است؟پاي در امر آموزش و عمل  يوتر جايگاه ويژهپورود كامهاي مطالعة مديريت با  كداميك از شيوه. 3

  بررسي مورد. د  سيستمها. ج  مقداري يا كمي. ب  گيري ديدگاه تصميم. الف  

  هاي عقلايي چيست؟ گيري مهمترين محدوديت در تصميم. 4

  گيريها مشاركت اندك زيردستان در تصميم. ب  ناتواني در كسب اطلاعات و استفاده از آنها. الف  

  نگريستن به سازمان به شيوة سنتي. د  آوري اطلاعات زياد و بيش از حد جمع. ج  

  ري متضمن كداميك از نتايج زير است؟گي ريسك در شرايط تصميم) 1982(» استونر«از نظر . 5

  بيني بودن آينده با درجة زياد يشپقابل . ب  فقيت تصميماتوتخمين احتمال م. الف  

  غيرقابل تخمين بودن نتايج. د  .خبر است گيرنده از احتمالات و نتايج ممكن بي تصميم. ج  

  كدام گزينه صحيح است؟. 6

  .ريزي است نگري مترادف با برنامه يشپ. ب  .است ريزي نگري بخشي از فراگرد برنامه يشپ. الف  

  .نگري از ابزار سازماندهي است يشپ. د  .آوري اطلاعات است نگري بخشي از فرايند جمع يشپ. ج  

  .رستي كندپنفر زيردست را سر.............. نبايد مستقيماً كار بيش از  شود كه هيچ مديري نظارت توصيه ميدر زمينة حيطة . 7

  8تا  10. د  6حداكثر . ج  3 – 5. ب  3. الف  

  كند؟ مسطح چه زماني با موفقيت عمل ميسازمان . 8

  .مدير سازمان فرد قاطعي باشد. ب  .اي كارآزموده باشند افراد زيردست از لحاظ حرفه. الف  

  .ر اندك باشدمديتعداد زيردستان . د  .قوي باشند ،زيردستان از نظر معلومات عمومي. ج  
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  :هاي زير درمورد اختيارات صف و ستاد صحيح است بجز همة گزينه. 9

  .اختيار ستاد محدود بوده و جنبة مشورتي دارد. ب  .دهند اختيار ستاد وسيع بوده و به افراد صف دستور مي. الف  

  .دنده صف وسيع بوده و به افراد ستاد دستور مي اختيار. د  .مديران صف اختيار رسمي دارند. ج  

  حيح است؟هاي زير درمورد سازمان ماتريس ص كداميك از گزينه. 10

  .شود هاي قديمي است كه در سازماندهي كار استفاده مي يكي از شيوه. الف  

  .شود هاي دراز مدت استفاده مي ها و طرح روژهپغالباً براي اجراي . ب  

  .شود ا گذاشته ميپدر اين سازمان زير اصل وحدت فرمان. ج  

  .مديران اختيار وسيعي دارند ،در اين نوع ساختار سازماني. د  

  هاي زير صحيح است؟ كداميك از گزينه. 11

  .ر استبتوزيع قدرت ميان رهبر و زيردستان برا. الف  

  .تواند بطور قانوني زيردستان را هدايت كند رهبر نمي. ب  

  .كند نه از طريق قانون و مقررات تأثيرگذاري و نفوذ است كه زيردستان را هدايت ميرهبر فقط از طريق . ج  

  .توزيع قدرت ميان رهبر و زيردستان نابرابر است. د  

  كدام است؟ ،رود جزيي از مقام مدير باشد تنها قدرتي كه احتمال نمي. 12

  قدرت ناشي از قانون. د  شخصيتقدرت ناشي از . ج  اداشپقدرت ناشي از . ب  قدرت ناشي از اجبار. الف  

  .ناظر است ،سنجند و اقدامات اصلاحي آن نيز به منابع مبتني هستند بر اطلاعات خاصي كه وضعيت منابع را مي.............. روشهاي كنترل . 13

  توام با حفظ  آزادي فردي افراد. د  بازخورد. ج  همگام. ب  يشگيرپ. الف  

  شود؟ چه ناميده مي ،آن بصورت اطلاعاتي كه براي گيرنده معنادار باشد يام و برگردانپفراگرد تفسير . 14

  كدبرداري. د  يامپ. ج  رسانه. ب  كدگذاري. الف  

  اي را در بر دارد؟ گيري و محدوديت زياد در ساخت ارتباط رسمي در يك سازمان چه نتيجه سخت. 15

  .شود موجب مي تقويت روحيه كاركنان را. ب  .يشرفت كارها خواهد شدپموجب . الف  

  .دهد مسئوليت مديران و كاركنان را كاهش مي. د  .مانع نوآوري و ابتكار خواهد شد. ج  

  كدامند؟ ،ايجاد تقويت روحيه استفاده كرد يتوان از آنها برا ه نظر فايول ميملي كه بامهمترني عو. 16

    شفاهي طوحدت فرمان و ارتبا. ب    عدم تمركز و تمركز. الف  

  اختيار و مسئوليت. د    نظم و سلسله مراتب. ج  



    

 4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

        -- -- -- --         30303030        مديريت آموزشي مديريت آموزشي مديريت آموزشي مديريت آموزشي         
        -- -- -- --         35353535        تربيت بدنيتربيت بدنيتربيت بدنيتربيت بدني        

        1211267121126712112671211267                ****        
        -- -- -- --         ))))1111((((يك يك يك يك         

  

  هاي مختلف مديريت است؟ نظريه نكدام ديدگاه درصدد ايجاد وحدت و يگانگي بي. 17

  نظريه كلاسيك. د  نهضت روابط انساني. ج  نگرش سيستمي. ب  نگرش رفتاري. الف  

  وظيفة مدير چيست؟ ،نگرش سيستمي در. 18

  .سازمان را به عنوان سيستم تعريف كند. الف  

  .ارپمشخص كردن اهداف را به زيردستان بس. ب  

  .از زيردستان بخواهد از طريق فراگرد ارتباط با هم يگانه شوند. ج  

  .كندايين تفويض پهاي  گيري به مديران رده ز راه فراگرد تصميماسازي اجزا را  يگانه. د  

  گيرد؟ رورش بيشتر تحت تأثير چه عاملي شكل ميپآرمانها و اهداف آموزش و . 19

  رورشپنگرش مديران نسبت به اهداف آموزش و . ب  رورشپها و رويدادهاي جاري در آموزش و  خط مشي. الف  

  اصول و اعتقادات و ارزشهاي جامعه. د    امكانات و توانايي افراد. ج  

  هايي قرار ميگيرند؟ رورش بر چه جنبهپيي بر فرهنگ جامعه حاكم باشد اولويتهاي آموزش و گرا سپاگر روحية وا. 20

  شخصي ،فني ،فكري ،اخلاقي. ب  فكري ،شخصي ،فني ،اخلاقي. الف  

  شخصي ،اخلاقي ،فني ،فكري. د    فكري ،اخلاقي ،شخصي ،فني. ج  

  قت دارد؟اي جديد مديريت مطابه كداميك از موارد زير با مفروضات نظريه. 21

  .مقام بالايي دارند ،كه در سلسله مراتب قدرترهبري حق كساني است . الف  

  .مسئوليت نهايي در هر امري به عهدة مدير است. ب  

  .فرد در سازمان قرباني و فداي هدف نيست. ج  

  .فرد در سازمان قرباني و فداي هدف است. د  

  اي بيشتري نياز است؟ ت تخصصي و حرفههاي زير در كداميك از آنها صلاحي از ميان گزينه. 22

  مدرسه. د  دانشگاه. ج  بيمارستان. ب  كارخانه. الف  

  شود؟ سازد چه ناميده مي ر ميسآموزان را مي ساختاري كه تجارب يادگيري را سازمان داده و آموزش و يادگيري دانش. 23

  برنامه آموزشي. د  سازمان رسمي. ج  مديريت آموزشي. ب  مدرسه. الف  

  .صورت گيرد............. هبري در امر مديريت آموزشي اين است كه هدايت و راهنمايي كار و فعاليت در جهت اهداف ر. 24

  رورشپنظام آموزش و . د  نظام سياسي. ج  افراد جامعه. ب  كودكان. الف  
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  ........رورش مديريت و پآموزش و  ،عبارتند از علوم و معارف بنيادي» روودريك«مة تربيت مدير براساس مدل ابعاد سه گانه برنا. 25

    هاي سه گانه مديريت مهارت. ب    مهارت تخصصي. الف  

  علوم و معارف تخصصي. د    مهارتهاي تخصصي و عاطفي. ج  

  ر كداميك از موارد زير بود؟تا اواخر دورة قاجار متداولترين مراكز آموزشي ابتدايي كشو. 26

  مدارس خصوصي وابسته به اشراف. ب    مدارس دولتي. الف  

  ها خانه مكت. د    مدارس وابسته به مساجد. ج  

  هاي مهم آموزشهاي دورة اسلامي بود؟ كدام گزينه از ويژگي. 27

  .تربيت اساتيد مسلط بر روايات و احاديث. الف  

  .ارس اسلامي و دخالت حكومتها در امر تعليم و تربيتماهيت سياسي و حكومتي حاكم در مد. ب  

  .متوسطه و عالي براي همة اقشار جامعهفراهم شدن امكان تحصيل علوم . ج  

  .هاي عمومي گسترش فرهنگ كتابخواني و كتابخانه. د  

  بود؟هايي از تربيت كودكان   تأكيد شده  در قانون اساسي معارف با تأسيس مدارس ابتدايي بر چه جنبه. 28

  سياسي ،اقتصادي ،تربيت اخلاقي. ب    بدني ،علمي ،تربيت اخلاقي. الف  

  بدني ،سياسي ،تربيت اجتماعي. د    بدني ،اقتصادي ،تربيت فكري. ج  

سه سال راهنمايي و چهار سال متوسطه از چه سالي در ايران به مرحلة اجرا در  ،ابتدايي نج سالپرورش مبني بر پطرح جديد آموزش و . 29

  ؟آمد

  1347. د  1343. ج  1345. ب  1340. الف  

  ن از نظامهاي آموزشي چه كشوري خصوصاً اقتباس گرديد؟انظام نوين آموزش در اير. 30

  آلمان و انگليس. د  انگليس. ج  فرانسه. ب  آمريكا. الف  

  


