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 ....ها و تبارهاها و تبارهاها و تبارهاها و تبارها    ها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروتها و خردهاست؛ نه به ثروت    برتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانشبرتري مردم به يكديگر، به دانش: : : : ))))عععع((((امام عليامام عليامام عليامام علي
  

  اند؟ با محيط مشغول گيرند و به امر داد و ستد هاي سازماني، موارد مورد نياز را از محيط مي يك از زير سيستم كدام. 1

  تطبيق با محيط . د  مرز گستري. ج  توليد. ب  زير سيستم نگهداري. الف  

  ؟نيستها  كدام مورد از ابعاد ساختاري سازمان. 2

  پيچيدگي . د  استاندارد. ج  رسمي بودن. ب  استراتژي. الف  

  هستند؟ از ابعاد محتوايي سازمانيك از موارد زير  كدام. 3

  تخصصي بودن . د  پيچيدگي. ج  رسميت. ب  تكنولوژي. الف  

 ها را در رابطه با محيط تعيين يك برنامة عملي كه شيوة تخصيص منابع و فعاليت«:؟اين عبارت مشخص كنندة كدام اصطلاح است. 4

  »كند مي

  انداز  چشم. د  استراتژي. ج  تاكتيك. ب  هدف . الف  

  نيست؟آلات  يك از اعصار زير سرمايه به صورت پول يا ماشين در كدام. 5

  عصر پست مدرن . د  هاي يوناني عصر كلاسيك. ج  مدرنيستعصر . ب  ها عصر كلاسيك. الف  

  ها و آرزوهاي يك سازمان بيان كنندة چيست؟ ارزش . 6

  ها مأموريت. د  اندازه چشم. ج  ها استراتژي. ب  اهداف رسمي. الف  

  ؟ندارند گيرند كه به قيمت توجه زيادي ر ميهاي مورد هدف قرا هاي پورتر مشتري يك از استراتژي در كدام. 7

  رهبري هزينه . د  كاهش هزينه. ج  متمايز ساختن محصول. ب  تمركز . الف  

  ؟هاي رقابتي، نخستين بعد ارزشي سازمان تعيين كدام مورد است طبق روش مبتني بر ارزش. 8

  كانون توجه . د  ها تاكتيك. ج  رقبا. ب  هدف. الف  

  مان بيانگر كدام مورد هستند؟هاي رسمي در ساز هدف. 9

    كارهاي اصلي. ب    نمودر سازماني. الف  

  راهنماي كاركنان . د  مشروعيت به موجوديت سازمان. ج  

  گردد؟ مديريت بوروكراتيك با كدام مورد مشخص مي. 10

  ارتباطات مورب. د  همكاري كاركنان. ج  ارتباطات عمودي. ب  نبود تخصص. الف  

  دهد؟ كدام مورد را اشاعه مي (Institutional perspective )ديدگاه نهادي . 11

  خلاقيت. د  كارآفريني. ج  هاي موفق تقليد از سازمان. ب  نوآوري. الف  
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  :دشو ث ميطبق ديدگاه وابستگي به منابع، وابستگي به منابع مشترك باع. 12

  .ها بيشتر شود هماهنگي بين سازمان. ب    .قدرت سازمان بيشتر شود. الف  

  هيچ كدام . د  .هاي ديگر بيشتر شود قدرت سازمان. ج  

  گيرند؟ ي توليدي جاي مي جزء كدام دسته» وودوارد« ي و پالايشگاههاي نفت طبق بررسي يواحدهاي توليدي مواد دارو. 13

  هاي بزرگ  دسته. د  يتك محصول. ج  توليد انبوه. ب  فرايند توليد مستمر. الف  

  هاي سيستم مكانيزه منسجم است؟ كدام مورد بيانگر ويژگي. 14

  نظارت محدود، سلسله مراتب اداري زياد. ب  ناپذير و متمركز نظارت نامحدود، انعطاف. الف  

  د، سلسله مراتب اندك نظارت محدو. د  ناپذير نظارت نامحدود، انعطاف. ج  

  هاي خدماتي است؟ هاي ساختاري سازمان كدام مورد از ويژگي. 15

  همة موارد. د  پراكندگي جغرافيايي زياد. ج  گيري متمركز تصميم. ب  رسميت زياد. الف  

  حسابداري مالياتي و حقوق از چه نوع تكنولوژي برخوردارند؟. 16

  تكنولوژي پيچيدگي . د  تكنولوژي هنري. ج  تكنولوژي ساده. ب  تكنولوژي مهندسي. الف  

  كنند كدام نوع وابستگي وجود دارد؟ هايي كه از تكنولوژي فشرده استفاده مي در سازمان» سونپتام« طبق بررسي . 17

  اي  وابستگي واسطه. د  وابستگي مشترك. ج  وابستگي متوالي. ب  وابستگي متقابل. الف  

  افتد؟ اتفاق مي با افزايش اندازه سازمان كدام مورد. 18

  .شود تعداد سطوح مديريتي كمتر مي. ب  دآور سازمان تمركز كمتري بدست مي. الف  

  .شود پيچيدگي كمتر مي .د    .شود رسميت بيشتري مي. ج  

  كند؟ بازار آزاد عمل مي كدام ساختار سازماني با شيوة. 19

  اي  ساختار وظيفه. د  گردانهاي خود ساختار تيم. ج  ساختار شبكه پويا. ب  ساختار ماتريسي. الف  

  . آيد المللي، شركت واقعاً به صورت يك شركت چند مليتي درمي يك از مراحل توسعة در سطح بين در كدام. 20

  مرحلة چند مليتي . د  مرحلة جهاني. ج  المللي مرحلة بين. ب  مرحلة داخلي . الف  
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        سؤالات تشريحيسؤالات تشريحيسؤالات تشريحيسؤالات تشريحي

        

  )نمره 5/1(اي چيست؟ تئوري نظم ناشناخته را تشريح كرده و بيان نماييد منظور از اثر پروانه .1

 )نمره 1( .هاي اثر بخشي را تشريح كنيد رزشيچهار الگوي ا .2

 )نمره 1(  .دسازماني بحث شده توسط چارلز پرو كدامند؟ توضيح دهي هاي دو بعد از فعاليت .3

 )نمره 5/1( .ها را نام برده و به طور خلاصه تشريح كنيد ابعاد ساختاري سازمان .4

  )نمره 1( . ساختار ماتريسي سازمان را تشريح كنيد .5

  

   


