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هاي پژوهش كارآفريني در كشور و  ارزيابي روش
   آيندههاي پژوهشپيشنهادهايي براي 

 
   2محسن انصاري ـ 1∗يوسف وكيلي

  دكتراي مديريت دولتي دانشگاه تهران. 1
  كارشناسي ارشد كارآفريني دانشگاه تهران. 2

  )6/10/1390: تاريخ تصويب، 25/8/1390: ريخ دريافت مقالهتا(
  

  چكيده
هدف اين پژوهش تحليل محتوا و ارزيابي توليـدات و دسـتاوردهاي علمـي كـارآفريني بـا                  

اي بـوده      توسعه -اين پژوهش به لحاظ هدف، ارزيابي     . رويكرد موضوعي و روش شناسانه است     
 -ژوهش مقالات منتشر شده در نـشريه علمـي       جامعه آماري پ  . و روش تحقيق تحليل محتوا است     

ي هـا    يافته .است ) مقاله 92تعداد  ( 1390-1387پژوهشي توسعه كارآفريني در دوره زماني سال          
 از تحليل محتواي نشريه حـاكي از آن اسـت كـه محورهـاي موضـوعي غالـب در                 دست آمده   به

كثر مطالعات از يـك منبـع       ا. مطالعات كارآفريني سازماني و ايجاد و توسعه كسب و كار هستند          
 .انـد   مورد استفاده قرار گرفتـه     تر  كم ها  داده استفاده كردند و ابزار مصاحبه و مشاهده در پژوهش         

ي متـداول كـارآفريني، كمـي اسـت و از مطالعـات كيفـي و                هـا   روش تحليل غالب در پـژوهش     
مطالعات . شده است  استفاده   تر  كمآميخته كه متناسب با ماهيت پويا و پيچيده كارآفريني است،           

تحليـل  هـاي     شـيوه ،  بر اين   افزون. عمدتاً مقطعي است و مطالعات طولي مد نظر قرار نگرفته است          
 ساختاري در حـال     هاي  هسازي معادل الگوآماري در طي زمان در حال پيچيده شدن و استفاده از            

لـب فـرد و      مطالعات يك سطح تحليل را استفاده كردند و سطح تحليل غا           تر  بيش. افزايش است 
 بر روي كارآفرينان، موسسان كسب و كـار و مـديران            ها  ه مطالع تر  بيش،  درنهايت. سازمان است 

  . و نهادهاي دولتي و غير دولتي صورت گرفته استها سازمان
 

كارآفريني، پژوهش كارآفريني، فـصلنامه توسـعه كـارآفريني، موضـوعات            : كليدي هاي  هواژ
   اصلي،ارزيابي روش تحقيق
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  مقدمه 
 ,Bull and Willard, 1993(  اسـت نوظهـور در علـم مـديريت    1يكارآفريني پارادايم

p.187(  يـابي بـه     ي مطالعـاتي و دسـت     ها  رشتهساير   ارزيابي جايگاه خود در ميان       دنبال  كه به
 .)Bruyat and Julien 2001, p. 166; Busenitz, et al, 2003, p.351(باشد  ميقبوليت م

 توسـعه تئـوري و روش     در گـرو     مشروعيت رشته    معتقدند كه ) 2003( 2بوسينيتز و همكاران  
 از سويي، تئوري مرزهـاي      .به نظر آنها توسعه تئوري و روش لازم و ملزوم هم هستند           . است

 ممكـن يي را هـا   از ديگر سو، روش است كه آزمـون چنـين تئـوري           و كند  مي رشته را تعيين  
   ).Dean and et al, 2007, P. 601( سازد مي

 در  نظريـه  ي   بـه نتـايج مطلـوب و توسـعه         يـابي   دست مناسب براي    شناسي  روشراين،  بناب
محققان بسياري وارد اين رشته شده و به توسعه روش تحقيق در            . كارآفريني ضروري است  
ي تحقيق قوي و مناسب در كارآفريني       ها   استفاده از روش   چنان  همكارآفريني پرداختند، اما    

 Short et al, 2010:7; Ireland, et al, 2005, Busenitz et)(رداز ابهام قـرار دا اي  لهها در

al., 2003, Chandler & Low, 2001.(   ــيلان ــك م ــوو و م ــه  ) 1988(ل ــد ك معتقدن
ي كارآفريني بر يك روش، چارچوب زماني محدود، و يك سطح تحليل تاكيد             ها  پژوهش
طرح، روش و معيارهاي كه بين  نيز بيان كردند) 2010(3همچنين كروك و همكاران. دارند

 كارآفريني هاي پژوهشدر واقع، . مورد استفاده در مطالعات كارآفريني تناسب وجود ندارد
 ,Shane and Venkataraman(  چـارچوب مفهـومي  نبـودن  جملـه  از بـه دلايـل مختلـف   

2000;Ireland, et al, 2005( ــي ــتحكام تحليل ــدان اس  Chandler and Lyon( ، فق

2001;Mullen, et al, 2009( ، شناسي روش تنوع نبودنو )Davidsson, 2003; Ireland, 

et al, 2005 (هر چند شواهدي وجود دارد كه اين روند در حال . اند مورد انتقاد قرار گرفته
بهبود است، اما اين ضعف به قوت خـود بـاقي اسـت و بررسـي روش شناسـانه و موضـوعي             

 .ن حوزه بسيار حايز اهميت استي كارآفريني براي توسعه تئوري در ايها پژوهش
 منتـشر شـده در   توليـدات علمـي  واكـاوي  اين پژوهش به با توجه به مطالب عنوان شده،  

                                                      
1.Paradigm  
2.Busenitz, et al 
3.Crook, et al 
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  تنها نشريه تخصصي كارآفريني در ايـران عنوان به پژوهشي توسعه كارآفريني     -علمينشريه  
سي شنا نظران در حوزه روش     براي اين منظور، نخست به بررسي پژوهش صاحب        .پردازد مي

سپس بر مبنـاي ايـن      . كارآفريني پرداخته و چارچوبي براي بررسي مطالعات ارائه مي گردد         
چارچوب به بررسي وضعيت موجود روش شناسي و محورهاي موضوعي نشريه پرداختـه و              

 ثانيـاً، ايـن     . از كارنامه پژوهشي كـارآفريني در كـشور ارائـه مـي گـردد              "تصويري بزرگ "
بـراي كارآمـدي    »  مطلـوب  شناسـي   روشنقـشه   «وجـود،   پژوهش بـر مبنـاي تحليـل وضـع م         

: ي ايـن پـژوهش عبارتنـد از       هـا   در واقـع، سـوال    . كند  مي ارايهي آتي كارآفريني    ها  پژوهش
 مطلـوب مطالعـات آينـده       شناسي  روشوضعيت موجود مطالعات كارآفريني چگونه است؟       

  كارآفريني كدام است؟

  ي تحقيق مروري بر ادبيات و پيشينه
بعـضي از  . )Cooper,2003: 21-22 ( حوزه مطالعاتي نسبتاً جوان اسـت كارآفريني يك

از اي  معتقدند كه كـارآفريني در مرحلـه نوجـواني اسـت، عـده     ) Low, 2001مثل(محققان 
در واقع، .  معتقدند كه كارآفريني در حال ظهور است)Busenitz, et al,2003مثل(محققان 

 براي تئوري قوي و متمايز كارآفريني ادامه        در آن جستجو  ) 1:است كه   اي    كارآفريني رشته 
 ,Ireland( پارادايمي نوظهور است كه چندان توسـعه نيافتـه اسـت   ) Phan, 2004(، 2(دارد

Webb & Coombs, 2005 (،  يك رشته مستقل مورد بررسـي  عنوان بهمحققان آن را ) 3و 
  :اشت كه كوهن اظهار د).Davidsson, 2003; Sarasvathy, 2004(دهند   ميقرار

  و اسـتاندارد     شناسـي   روش«ي عميـق    هـا   پارادايم چندان توسعه نيافته، با  مسايل و بحـث         
  ).48-47 ص ، ص1996، 1كوهن( شود  ميشناخته» ها سازي راه حل

 & Shane(» شناســايي و بهــره بــرداري از فرصــت«غالبــاً دربــاره » ســازه كــارآفريني«

Venkataraman, 2000:218-219(،»  يـاي سـازمان  بازسـاري و اح «)Guth & Ginsberg, 

 در آثـار  هـا  بسياري از ايـن بحـث  . باشد  مي)Alvarez, 2003(» ايجاد شركت«، و )1990:5
 . تئوريزه شده است2)1973(و كرزنر) 1934(، شومپيتر)1921(كلاسيك محققاني نظير نايت

                                                      
1. Kuhn, T. S. 
2. Knight, Schumpeter, and Kirzner 
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يجـاد، احيـا، و     با تلفيق تعاريف معتبر، كارآفريني را در بردارنده ا        ) 1999(شارما و چريسمن  
 Sharma(دهـد    مـي دانند كه در درون يا بيرون از سازمان كنـوني رخ   مينوآوري سازماني

and Chrisman,1999:17(. ســازه كــارآفريني« اجمــاع دربــاره تعريــف بنــابراين، فقــدان «
)Davidsson, 2003; Gartner, 1990: 28( ، دهـد كـه كـارآفريني يـك رشـته        مـي نـشان

  . استپارادايميك نسبتاً كمتوسعه مطالعاتي با 
  جمع بندي مطالعات پيشين. 1جدول 
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  ها منبع داده
    هاي اوليه داده
   هاي ثانويه داده
       هاي چندگانه داده

    پيمايش
     مصاحبه
        مشاهده
       تجربه

           گزارش نشده
     مقطعي
      طولي
        بازنگرانه

  سطح تحليل
       يك سطح      

      سطوح چندگانه          
    فرد              
   تيم/گرو            
   شركت/سازمان              

       صنعت      
        كشور   
    ساير       

  روش تحقيق
    كمي             
    كيفي             
       آميخته      

  ساير موارد بررسي شده
        هاي آماري تكنيك    

        ياييتمركز جغراف   
        نمونه/ اندازه شركت    

       جامعه مورد مطالعه    
      سازمان/ صنعت   

         موضوعات محوري
 .... .... ....  291  55  50 592  478  242 تعداد مقاله
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ــارآفريني   ــل ك ــوازات تكام ــه م ــهب ــوان ب ــعه عن ــته، وضــعيت توس ــه ي  يــك رش  و نظري
 به قوت خود باقي مانـده       چنان  هم از روش تحقيق     هاه است، اما انتقاد    بهبود يافت  شناسي  روش
در ادامه .   تحليل روش در كارآفريني محدود بوده است).Crook, et al, 2010:3-4( است
  .)1جدول  شماره( دشو ارايه مي ي روش شناسانهها پژوهشترين  مهم

 تغييراتي را در دامنه و ) 1987( 1در نخستين دهه كمك به تحقيقات كارآفريني، ورتمن
ارزيـابي  .  پـژوهش كـارآفريني معرفـي كـرد        شناسـي   روشقلمرو پژوهش، طرح تحقيـق، و       

 از كوچـك تـا بـزرگ را دربـر دارد، جمـع آوري               حجم نمونه، طيفـي   ورتمن نشان داد كه     
ي از طريق مصاحبه و پرسشنامه بوده اسـت، ابزارهـاي جديـدي بـراي انـدازه گيـري                   ها  داده

مثـل همبـستگي و تـي       (ي آماري مورد استفاده ابتدا ساده بودنـد       ها   اند و تكنيك   توسعه يافته 
نظير مدل سـازي رياضـي، رگرسـيون        تر    ي پيچيده ها  و به مرور زمان در جهت روش      )  تست

لـوو و   ). Wortman, 1987(ي خوشه اي و تحليل فاكتور تغيير كردنـد          ها  چندگانه و تحليل  
را بر اساس هدف، ديدگاه تئوريك، تمركز، سطح تحقيقات كارآفريني ) 1988(مك ميلان

ــد   ــابي كردن ــدولوژي ارزي ــاني، و مت ــارچوب زم ــل، چ  ,Low and Mac Millan(تحلي

پيشنهاد كردند كه در طراحي تحقيقات آتي، بايد بـر بـستر و فرآينـد تاكيـد                 و  ) 1988:140
ي هـا   وژيو متـدول  تـر     گردد، سطوح چندگانه تحليل را بپذيرند، و چارچوب زماني گسترده         

براي مطالعه پديده   تر     محققان را به تعقيب رويكردها علمي      ومقطعي و طولي را بكار بگيرند     
 .)Low and MacMillan,1988:149-150(كارآفريني دعوت كردند

 در تحقيقـات    هـا    و سـنجه   شناسـي   روش، نيـز بـا هـدف بررسـي          )2001(2چندلر و لايون  
 مقالـه كـارآفريني منتـشر       291 كافي رشـته،      و اطمينان از پيشرفت    1990كارآفريني در دهه    

 ,3ETP, JBV, JOM, AMJ, AMR, OS, MSي هـا  در نشريه 1999 و 1989شده در سال 

ASQ, SMJ مطالعـات  % 75پي بردندكه ) 2001(چندلر و لايون. را مورد بررسي قرار دادند

                                                      
1. Wortman 
2. Chandler, G. N., & Lyon, D. W. 
3.Entrepreneurship Theory and Practice (ETP), Journal of Business Venturing (JBV), 
Strategic Management Journal (SMJ), Journal of Management (JOM), Academy of 
Management Journal (AMJ), Academy of Management Review (AMR), Organization 
Science (OS), Management Science (MS), and Administrative Science Quarterly (ASQ). 
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ي ها از داده% 25و  %) 3و تجربه   %  1، مشاهده   %19، مصاحبه   % 52پيمايش  (ي اوليه   ها  از داده 
مطالعات به شكل طـولي صـورت گرفتـه اسـت و اكثـر مطالعـات                % 7. ثانويه استفاده كردند  

سـطح تحليـل    . سـطح تحليـل چندگانـه را بكـار گرفتنـد          % 11از يك سطح تحليـل و     %) 89(
كمي % 19روش تحقيق كيفي و % 81. در تحقيقات غالب هستند  %) 35(و فرد %) 53(سازمان  

ي آماري پيچيـده و چنـد متغيـره         ها   گرفتند و حركت به سمت تكنيك      آميخته را بكار  % 3و  
  ).Chandler and Lyon, 2001:112( بوده است
نيز با هدف توصيف روند تحقيقـات كـارآفريني و شناسـايي    ) 2005 (1و ديگران آيرلند
 AMJ مقاله منتشر شـده كـارآفريني كـه در   AMJ  ،50ي تحقيقات كارآفريني در     ها  ويژگي

ي هـا  آيرلند با بيان اينكه پـژوهش   .  را مورد بررسي قرار داد     2000-1963ي  ها  سالدر فاصله   
مربوط به كارآفريني بين الملل و كسب وكارهـاي مخـاطره پـذير جديـد در حـال افـزايش                    

ي كــارآفريني، كــسب و كارهــاي هــا اســت، نــشان داد كــه موضــوعات غالــب در پــژوهش
ي، كارآفريني شركتي، افراد كارآفرين، و  كوچك، كارآفريني بين المللي، كارآفريني نهاد     

% 94به علاوه، آنهـا بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه       . كسب وكارهاي مخاطره پذير جديد است 
ي ثانويـه را    هـا   داده% 58و  %) 6، و تجربه    40، مصاحبه   % 48پيمايش  (ي اوليه ها  مطالعات داده 

ي هـا  مطالعات از روش% 90. استفاده كردند و پيمايش و مصاحبه در حال رواج بيشتر هستند     
آميخته استفاده كردند و استفاده روش تحليل كيفي در حال رشـد            % 6كمي و   % 16كيفي و   

سطح تحليل غالب هـستند و سـطح تحليـل          %) 20و% 68با  (سطح تحليل سازمان و فرد    . است
، استفاده از مدلسازي معادلات ساختاري افزايش يافته        درنهايت. شركت در حال رشد است    

نيز تر    سيون تحليل آماري غالب در تحقيقات است و استفاده از تحليل آماري پيچيده            و رگر 
  . در حال افزايش است

ي كمـي در    ها  ي تحليل داده  ها  با هدف تعيين مهمترين تكنيك    ) 2007(2دين و همكاران  
 JBVو  ) ETP) 1976-2004 مقالـه كـارآفريني      354تحقيقات كارآفريني، نمونه اي شـامل       

نـشان داد   ) 2007(ي ديـن و همكـاران       هـا   يافتـه .  را مورد بررسي قرار دادنـد      )1985-2004(

                                                      
1.Ireland, Reutzel, and Webb 
2. Dean, M. A., Shook, C. L., & Payne, G. T. 
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آنها به اين نتيجه رسـيدند كـه   . از مطالعات طولي بوده است  % 14مطالعات مقطعي و    % 86كه
. با گذر زمان مطالعات طولي افـزايش يافتـه اسـت و مطالعـات مقطعـي كـاهش يافتـه اسـت                     

سطح تحليل غالـب در مطالعـات كـارآفريني         ) عاتمطال% 31(و فرد ) مطالعات% 60(سازمان  
از روش تحليـل كمـي اسـتفاده     % 40از مطالعات از روش تحليل كيفـي و       % 60بعلاوه،. بودند
 آنها پي بردند كـه اسـتفاده از رگرسـيون و معـادلات سـاختاري و تحليـل                   درنهايت. كردند

  . واريانس چند متغيره در حال افزايش است
 نيز با هـدف بررسـي مـسايل روش شناسـانه، اقـدامات روش               ،)2009(1مولن و همكاران  

 پيشنهاداتي براي محققـان آينـده، بـه بررسـي           ارايهشناسانه اخير، شناسايي روندهاي اخير، و       
) 2008 تـا  2001از سـال  ( JSBM,ETP,JBV2ي  هـا    مقاله تجربـي و مفهـومي در نـشريه         478

تـر    و پيچيـده  تـر     ي قـوي  هـا   سـي شنا  روش نشان داد كه محققـان بـه سـمت           ها  يافته. پرداختند
و %) 3و تجربـه    % 54پيمـايش   (ي اوليـه    ها  از داده مطالعات اطلاعات را    % 57. حركت كردند 

 انـدازه نمونـه     به بررسي يك صنعت پرداختـه و      % 45. ي ثانويه استفاده كردند   ها  از داده % 32
رابـر بـالاتر    دو بETP و 300 بالاتر از JSBM, JBVبررسي شده نشريه  يها آماري در مقاله

از رگرسـيون و     كمـي بودنـد و اسـتفاده      % 10مطالعـات كيفـي و    % 90. باشد  مي  نفر 610يعني
  .معادلات ساختاري و تحليل متغيره افزايش يافته است

) 67(،JBV )115( ETP مقاله انتشار يافتـه در       182، به بررسي  )2010(كروك و ديگران    
 ،)AMJ)12از مقــالات در اي   نمونــه و همينطــور2007 تــا 2005 و 2002 تــا 2000از ســال 

ASQ)4(  ،JOM)3( ،MS)13( ،OS)4( ،SMJ)20 (ــد ــه. پرداختن ــا يافت ــشان داد كــه در ه  ن
مطالعات، اطلاعـات را    % 52مجموع، طرح تحقيق و اندازه گيري سازه در حال بهبود است؛            

نويـه جمـع   ي ثاهـا  داده% 48و %) 3، و تجربـه  3%، مـصاحبه   % 51پيمـايش   (ي اوليه   ها  از داده 
سطح تحليل غالب در مطالعات     ) مطالعات% 26(و فرد ) مطالعات% 58(سازمان. آوري كردند 

. مطالعات مقطعي بوده و اين روند در طي زمـان ثابـت مانـده اسـت               % 63. كارآفريني هستند 
 بيانگر استفاده ها نهايتاً مدل. مطالعات طولي و اين روند در طي زمان افزايش يافته است    % 31

                                                      
1. Mullen, M.R, Budeva, D.G., & Doney, P.M. 
2.Journal of Small Business Management 
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  . در طي زمان استها غيرهاي مداخله گر و افزايش ميزان پيچيدگي مدلاز مت
در ) 2002-1989( مقاله كارآفريني بـين الملـل      55نيز به بررسي    ) 2004 (1كويلو و جونز  

 و مقـالات منتـشره كنفـرانس مـك گيـل در             JBV,EPT,JIBS,MIR,AMJ,SMJ2نشريات
داد كه اكثـر تحقيقـات ايـستا و          نشان   ها   يافته . پرداختند JIM,JIM,SBE,JEM,GF3نشريات

عمـدتاً از منـابع     . بودنـد ) مطالعه11(و فرد )  مطالعه 32( مقطعي و سطح تحليل عمدتاً شركت     
 تـر   كمفضاي حاكم بر مطالعات كمي و       . استفاده شده است  ) پيمايش و مصاحبه  ( دست اول 

يعنـي  (كمي- مطالعه كيفي  5. هستند) مصاحبه و مورد كاوي   (از يك چهارم مطالعات كيفي      
بوده و تحقيقات گرايش به پيمـايش در سـطح جمعـي و رويكـرد كيفـي در يـك                    ) آميخته

به لحـاظ تمركـز جغرافيـايي، تحقيقـات در آمريكـا، انگلـيس، كانـادا،                . بخش خاص دارند  
به لحاظ اندازه شركت، مطالعـات      . نيجريه، اسلوني، پرتغال، فنلاند و نيوزيلند متمركز بودند       

 30 تـا  3 انـدازه نمونـه نيـز عمـدتاً     .انـد   نفر صورت گرفته100 از تر مك با SMEs عمدتاً در 
 7و ) مطالعـه 16(و مالكان )  مطالعه 21( نفر بوده است و عمدتاً روسا        200 از   تر  كمشركت و   

كارآفرين در مقابل سرمايه گذار و كارآفرين در مقابل مـدير ارشـد            (مطالعه نمونه چندگانه    
ي تحليلي غالب رگرسيون، تحليل واريـانس       ها  تكنيك. دادندرا مورد بررسي قرار     ) اجرايي

، با عنـوان  كنفراس بابسون، جدول محتواي درنهايت .و آمار توصيفي، همبستگي بوده است
 ، اطلاعات جالبي را درباره موضـوعات فـراهم  ICSB4كنفرانسكارآفريني و  مرز تحقيقات

  . دهد  مييني را نشان موضوعات غالب در رشته كارآفر2جدول شماره . نمايد مي

   چارچوب مفهوميارايه
 محـور اساسـي     پـنج دهـد كـه       مي ي بازنگري شده، نشان   ها  بررسي توام با تعمق پژوهش    

اين پژوهش بـا محـور      . ي كارآفريني مورد  استفاده قرار گرفته است       ها  براي تحليل پژوهش  

                                                      
1. Nicole E. Coviello &  Marian V. Jones 
2. Journal of Business Venturing, Entrepreneurship Theory and Practice, Journal of 
International Business Studies, Management International Review, Academy of Management 
Journal, and Strategic Management Journal 
3. Journal of International Management, Journal of International Marketing, Small Business 
Economics, Journal of Euro-Marketing, and Global Focus 
4.International Council for Small Business 
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دهد   مي  شكل ي قبلي به شرح زير چارچوب تحليلي خود را        ها  قرار دادن محورهاي پژوهش   
  ).1شكل شماره(

  

  
  هاي كارآفريني چارچوب مفهومي براي بررسي پژوهش. 1شكل 

 
  موضوعات محوري در تحقيقات كارآفريني. 2جدول 

  كسب وكار خانوادگي .2 ويژگيهاي رفتاري كارآفرينان .1
ويژگيهاي اقتـصادي و جمعيـت شناسـانه كـسب وكارهـاي             .3

  كوچك
  خود اشتغالي .4

ي كوچـك در كـشورهاي در       كارآفريني و كسب وكارهـا     .5
  حال توسعه

  هاي حمايت كارآفريني انكوباتور و سيستم .6

  ها شبكه .8  ويژگيهاي مديريتي كارآفرينان .7
ــر ايجــاد و توســعه كــسب وكــار    .10  فرايند كارآفرينانه .9 فاكتورهــاي اثرگــذار ب

  مخاطره پذير
  هاي دولت و ايجاد كسب وكار مخاطره پذير سياست .12  ايجاد كسب وكار مخاطره پذير .11
   نژادي و كارآفريني-هاي قومي ها، گروه زنان، اقليت .14  وسعه كسب وكارت .13
  آموزش كارآفريني .16  تامين مالي كسب و كار .15
  هاي كارآفريني پژوهش .18  مديريت ، احيا، تملك كسب وكار .17
  مطالعات فرهنگي تطبيقي .20  هاي با فناوري پيشرفته شركت .19
  كارآفريني و جامعه .22  هاي كارآفرين استراتژي و رشد شركت .21
  فرانشيز .24  تلاف استراتژيكائ .23
    سازماني/ كارآفريني شركتي .25

 
 .هاي پژوهش گران ها و كنجكاوي دغدغه:   مطالعاتيهاي  موضوع 
هـا در بـر دارنـده اسـتفاده يـك منبـع داده يـا چنـد منبـع داده، و                    منبـع داده  : هـا   منبع داده  

اسـت  ) شـيو شامل پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، تجربـه، آر      (ها  ابزارهاي جمع آوري داده   
جمـع  ) هـاي طـولي     داده(يـا در طـول زمـان        ) هاي مقطعي   داده(كه در يك مقطع زماني      

  .اند آوري شده
در ايـن   . باشـد   سطح تحليل در بردارنـده يـك يـا چنـد سـطح تحليـل مـي                : سطح تحليل  

سـازمان، صـنعت، كـشور،      / پژوهش سطح تحليل به سطح تحليل فـرد، گـروه، شـركت           
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 .بندي شده است دسته
شناســي تحقيــق در بردارنــده روش تحقيــق كمــي، كيفــي،  روش: اســي تحقيــقشن روش 

 .آميخته است
اين بخش در بردارنده مـواردي همچـون جامعـه و انـدازه نمونـه مطالعـه، تمركـز                   : ساير 

 .باشد جغرافيايي، و صنعت مي

  شناسي روش
بـوده و روش تحقيـق      اي     توسـعه  -اين پژوهش به لحاظ هدف پژوهشي از نـوع ارزيـابي          

 پرداخته و ثانياً،    ها  به عبارت ديگر، ابتدا به ارزيابي وضع موجود پژوهش        . ليل محتوا است  تح
 مناسـب كـارآفريني     شناسـي   روش، نه تنها جهات تحقيقي آينده، بلكـه         ها  با بازبيني پژوهش  

بـراي اطمينـان از تكـرار پـذيري پـژوهش بـراي       .  كرده اسـت ارايهبراي تحقيقات آينده نيز    
ايـن مـساله در شـكل       . كنـد   مـي  ژوهش فرآيند بررسي نظامنـدي را تبعيـت       محققين آينده، پ  

 شناسـي   روشتمركـز ايـن پـژوهش بـر موضـوعات محـوري و              . ، نمود يافته است   )1(شماره
براي ايـن منظـور نخـست، بـه         .  پژوهشي توسعه كارآفريني است    -ي نشريه علمي  ها  پژوهش

 و  شناسـي   روش زمينـه تحليـل      بازبيني و بررسي پيشينه پژوهش، مطالعات صورت گرفتـه در         
موضوعات محوري كارآفريني پرداخته و بعد از بررسي مقـالات، مـسايل روش شناسـانه و                

سپس با كنار هم گذاشـتن محورهـاي مـورد بررسـي در             . موضوعات محوري استخراج شد   
 طراحـي   هـا    پـژوهش  تحليل محتواي مطالعات صورت گرفته، يك چارچوب مفهومي براي        

   .گرديد
ي هـا   ش با مبنا قرار دادن چارچوب طراحـي شـده، بـه تحليـل محتـوا پـژوهش                 اين پژوه 

 92در مجموع، كل    .  پژوهشي توسعه كارآفريني پرداخته است     -انتشار يافته در نشريه علمي    
بـه  .  انتشار يافته، مورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت           1390 -1387كه در دوره زماني     اي    مقاله

، تحليل مقالات توسط دو پژوهشگر صورت گرفت و بـا           ها  منظور كاهش خطا و اعتبار يافته     
ي استخراج شده، اشكالات و نواقص شناسـايي و مـورد بررسـي مجـدد قـرار                 ها  مقايسه داده 

،  براي تجزيه و تحليل      درنهايت. ي اوليه كاهش يابد   ها  گرفت تا ميزان خطا در گزارش داده      
  . رديداستفاده گ) ميانگين و فراواني(اطلاعات از آمار توصيفي 
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  فراواني موضوعات پژوهشي. 2شكل 

  ها يافته
دهـد كـه موضـوعات كـارآفريني          هـا نـشان مـي       يافتـه موضوعات برگزيـده؛     :محوراول

شكل . بودند) مطالعه13و 18(سازماني و ايجاد يا توسعه كسب و كار داراي بيشترين فراواني        
  . دهد فراواني موضوعات پژوهشي را نشان مي) 2(شماره

از % 66دهـد كـه       مـي   نـشان  هـا   بررسي روش تحقيـق پـژوهش      ؛روش تحقيق : محوردوم
. استفاده گرديده است  آميخته   از روش    %16از روش كيفي و     % 13مطالعات از روش كمي،     

  .دهد  ميفراواني  و درصد روش تحقيق را نشان) 4(جدول شماره 
  فراواني روش تحقيق پژوهش. 4جدول 

  درصد  روش تحقيق
  %66  كمي
  %13  كيفي
  %16  آميخته

  %05  گزارش نشده
  

به عبارتي ديگر، فضا و روش تحقيق حاكم بر مطالعات، روش كمي است و اسـتفاده از                 
روش كيفي و آميخته كه متناسب با ماهيت پويـا و پيچيـده كـارآفريني اسـت، بـسيار پـايين                 

 .است

دهد كه اكثـر تحقيقـات بـراي          مي ي سطح تحليل نشان   ها  يافته سطح تحليل؛  :محور سوم 
مطالعـات از يـك     % 76. ي كارآفرينانه از يك سطح تحليـل اسـتفاده كردنـد          ها  درك پديده 

فـرد و سـازمان     . مطالعات نيز از سطوح تحليل چندگانـه اسـتفاده كردنـد          % 24سطح تحليل،   

ش
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مطالعـات  % 34مطالعات در سطح تحليل فردي و     % 35. سطح تحليل غالب در مطالعات است     
 سطوح تحليل مطالعات را نـشان     ) 3( شكل شماره  .اند  ح تحليل سازمان صورت گرفته    در سط 

  .دهد مي

  
  ها وضعيت سطوح تحليل پژوهش. 3شكل 

 از يك منبـع داده و       ها  پژوهش% 78دهد كه     مي  نشان ها  يافته :ها  منبع داده  محور چهارم؛ 
مـدتاً از منـابع دسـت اول    بعلاوه، مطالعات ع . مطالعات از چند منبع داده استفاده كردند      % 22

غالـب تـرين روش جمـع    %) 64( پيمـايش پرسـشنامه اي  هـا  در ايـن پـژوهش    . استفاده كردند 
ي بعـدي  ها در رتبه%) 10(، پايگاه داده و آرشيو   %)18(آوري اطلاعات و استفاده از مصاحبه     

) 4(اره  شكل شم . در واقع، استفاده از ابزار مصاحبه، مشاهده و تجربه پايين است          . قرار دارند 
  .دهد  مي را نشانها منبع داده

  
  ها منبع داده. 4شكل 

خـاص جمـع آوري   %) 95(در يـك مقطـع زمـاني    ي  ها  دهد كه كل داده     مي  نشان ها  يافته
داده هـا بـه شـكل مقطعـي جمـع آوري            ,  به عبارتي ديگر در مطالعات صورت گرفته       .شدند
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  .اند شده و مطالعات طولي مدنظر قرار نگرفته
  ؛ها ساير بررسي محور پنجم،

دهد كه ميـانگين      مي  نشان جامعه و نمونه آماري    مربوط به    ها  يافته :جامعه و نمونه آماري   
 درصـد مطالعـات بـه بررسـي         40بعـلاوه،   .  نفـر بـوده اسـت      145 هـا   حجم نمونه در پژوهش   

 و نهادهـاي    هـا   مـديران سـازمان     درصد به بررسي   20كارآفرينان يا موسسان كسب و كار و        
 فراوانـي جامعـه مـورد مطالعـه را نـشان          ) 6(جـدول شـماره     . غيـر دولتـي پرداختنـد     دولتي و   

  . دهد مي
  فراواني جامعه مورد مطالعه مقالات. 6جدول 

نمونه 
  آّماري

/ كارآفرينان
موسسان كسب و كار

 و ها مديران سازمان
نهادهاي دولتي و غير 

  دولتي
متخصصان 
دانشجويان و  كاركنان  صنعت

گزارش   انمشتري دانش آموزان
  نشده

  5  2  11  12  12  21  42 فراواني
  5  2  10  11,5  11,5  20  40  درصد
  

دهـد كـه      مـي  ي مربوط بـه تكنيـك تحليـل آمـاري نـشان           ها   يافته :تكنيك تحليل آماري  
از اي  مجموعــه. ي تحليــل آمــاري در طــي زمــان در حــال پيچيــده شــدن اســتهــا تكنيــك
: ار گرفتنـد كـه بـه ترتيـب  عبارتنـد از             مـورد اسـتفاده قـر      ها  ي آماري در پژوهش   ها  تكنيك

و مدلـسازي   %) 8,3(، آزمون فريـدمن   %)9(، تحليل عاملي  %)10(، رگرسيون %)19(همبستگي
ي تحليلـي در شـكل شـماره        ها  فراواني ديگر تكنيك  %). T)6,5معادلات ساختاري و آزمون   

  .نشان داده شده است) 5(

  
  هاي تحليل آماري مطالعات فراواني تكنيك. 5شكل 

  
 مطالعــه در 12 مطالعــه در دانــشگاه، 16دهــد كــه   مــي نــشانهــا يافتــه: ســازمان/ نعتصــ
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 مطالعه در بخـش كـشاورزي صـورت      8 مطالعه در صنايع چندگانه، و       9ي دولتي،   ها  سازمان
  .دهد  ميصنعت و سازمان مورد مطالعه را نشان) 7(جدول شماره . گرفته است

  صنعت و سازمان مورد مطالعه ساير. 7جدول 
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16129 8 7 6 5 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 5 3   
 هـا   دهـد كـه بـه لحـاظ تمركـز جغرافيـايي، پـژوهش               مي  نشان ها  يافته :تمركز جغرافيايي 

تمركـز جغرافيـايي    ) 8(جـدول شـماره   . صـورت گرفتـه اسـت     )  مطالعـه  33(عمدتاً در تهران  
  .دده  مي را نشانها پژوهش

  ها تمركز جغرافيايي پژوهش. 8جدول 
سيستان و  گلستان اصفهان كرمانشاهخوزستان  تهران  كشور

گزارش  مازندرانبيرجند  قم  يزدبلوچستان
  ساير  نشده

25  38  3  3  2  2  2  2  2  1  2  4  7  
  

مطالعه در خوزسـتان صـورت گرفتـه اسـت كـه نـشانگر               3مطالعه كرمانشاه و     3بعلاوه،  
  .  استها مركز و توجه نه چندان كافي  به كارآفريني در ساير شهرستانتمركز مطالعات در 

  بحث و نتيجه 
نتايج اين مطالعه نشان داد كـه نـوعي ابهـام در موضـوعات غالـب در رشـته كـارآفريني               
وجود دارد، زيرا هيچگونه هم رأيي درباره تعريف و مرزهـاي پـارادايم كـارآفريني وجـود                 

موضوعي غالب در مطالعـات ايجـاد يـا توسـعه كـسب و كـار                محورهاي  به هر حال،    . ندراد
 اسـتفاده كردنـد و      يك منبـع داده   اكثر مطالعات منتشر شده از       .وكارآفريني سازماني هستند  

روش .  مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت    تر كمابزار مصاحبه و مشاهده و تجربه در مطالعات         
واقـع، بهـره گيـري از مطالعـات         در  . ي كارآفريني، كمـي اسـت     ها  تحليل غالب در پژوهش   

كيفي و آميخته كه متناسب با ماهيت پويا و پيچيده كارآفريني است، بسيار ناچيز اسـت هـر                  
مطالعات عمـدتاً مقطعـي بـوده و        . شود  مي چند روند رو به رشدي در مطالعات آميخته ديده        
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 طـي زمـان     ي تحليل آمـاري در    ها  بعلاوه، تكنيك . مطالعات طولي مد نظر قرار نگرفته است      
در حال پيچيده شدن است و استفاده از آزمون همبستگي، رگرسيون و مدلسازي معـادلات                

در حاليكه بعضي از مطالعات چند سـطحي هـستند، امـا             .ساختاري نيز در حال افزايش است     
در سـطح تحليـل فـرد و        ) بـيش از سـه چهـارم تحقيقـات كـارآفريني          (سطح تحليـل غالـب      

بعلاوه، اكثر مطالعـات بـر روي        .ات در سطح ملي پايين است     سازمان است و مطالع   / شركت
 و نهادهـاي دولتـي و غيـر دولتـي           هـا   كارآفرينان  موسسان كسب و كـار و مـديران سـازمان           

ــه اســت  ــت. صــورت گرفت ــشگاه  درنهاي ــران و در دان ــهر ته ــدتاً در ش ــات عم ــا ، مطالع  و ه
  .ي دولتي صورت گرفته استها سازمان

ي هـا   ، يافته ها  به لحاظ منبع داده   .  پرداختند ها   بررسي منبع داده   برخي از تحقيقات قبلي به    
 ,Chandler and Lyon,2001; Ireland(ي پيشين تطابق داردها اين پژوهش با يافته پژوهش

et al,2005; Mullen et al., 2009; Crook et al, 2010.( كروك و همكاران)و ) 2010 ،
و ) پيمايش، مـصاحبه، و تجربـه  (ي اوليه ها منبع دادهكه مطالعات از    پي بردند   ) 2005(ايرلند  
وكويلـو و  ) 2009(مـولن و همكـاران   . ي ثانويه و منابع داده چندگانه استفاده كردنـد      ها  داده

ي ثانويـه   هـا   و داده ) پيمايش و تجربه  (ي اوليه   ها  پي بردند كه مطالعات از داده     ) 2004(جونز  
 چنـدلرو لايـون  . ر حـال رايـج شـدن اسـت    استفاده كردند و پيمـايش و مـصاحبه رايـج و د   

) پيمايش، مصاحبه، مشاهده و تجربه(ي اوليه ها نيز پي بردند كه در مطالعات از داده  ) 2001(
  . ي ثانويه استفاده شده استها و داده

ي كارآفريني، كمي است و بهـره گيـري از مطالعـات            ها  روش تحليل غالب در پژوهش    
 Coviello( همخواني داردها اين پژوهش با بعضي يافتهي ها يافته. كيفي بسيار پايين است

and Jones, 2004 .( كويلو و جونز)پي بردنـد كـه فـضاي حـاكم بـر مطالعـات       ) 2004
اين يافته مغاير بـا يافتـه       .  از يك چهارم مطالعات كيفي هستند      تر  كم. كارآفريني كمي است  

 و چنـدلر و لايـون  ) 2005(د، ايرلن ـ)2007(، ديـن و اران )2009(مطالعات مولن و همكاران 
ي كارآفريني،كيفي اسـت و ايـن       ها  است كه پي بردند كه فضاي حاكم بر پژوهش        ) 2001(

  .  در حال رشد استچنان همروند 
ي تحليل آماري در طي زمان در حال پيچيده شدن اسـت و             ها  يافته نشان داد كه تكنيك    
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اختاري در حـال افـزايش      استفاده از آزمون همبستگي، رگرسيون و مدلـسازي معـادلات س ـ          
 ;Ireland, et al.,2005( همخـواني دارد هـا  ي اين پژوهش با بعـضي يافتـه  ها  يافته.است

Dean, et al, 2007; Mullen et al., 2009 .(ي مـولن و همكـاران   ها يافته)2009 (
 .نشان داد كه استفاده از رگرسيون و معادلات ساختاري و تحليل متغيره افزايش يافته اسـت 

نيز پـي بردنـد كـه اسـتفاده از رگرسـيون و معـادلات سـاختاري و                  ) 2007( و همكاران    دين
 نيز به مانند چندلرو لايون) 2005(ايرلند . تحليل واريانس چند متغيره در حال افزايش است

ي آمـاري پيچيـده و چنـد متغيـره بـوده و      هـا    كه حركت به سمت تكنيك     پي بردند ) 2001(
ــژوهش اســتفاده از معــادلات ســاختار  ــه و اســتفاده از رگرســيون در پ ــزايش يافت ــا ي اف ي ه

  .كارآفريني غالب است
 نشان داد كه مطالعات چند سطحي، پايين و عمدتاً از يك سطح تحليـل اسـتفاده                 ها  يافته
فـرد و شـركت يـا       ) بـيش از سـه چهـارم تحقيقـات كـارآفريني          (سطح تحليل غالب    . كردند

ــه. ســازمان اســت ــا يافت  ــه ــا بع ــژوهش ب ــن پ ــهي اي ــا ضي يافت كــروك و ( همخــواني دارده
اكثر ). 2004؛ كويلو و جونز،2001؛ چندلر و لايون،2007؛ دين و همكاران،2010همكاران،

مطالعات در يافتند كه سطح تحليل سازمان و فـرد در تحقيقـات غالـب هـستند و اسـتفاده از          
) 1988(ن نكته ديگر كه با يافتـه لـوو و مـك مـيلا         . سطح تحليل شركت در حال رشد است      

تطابق دارد مبني بر اينكه محققان كارآفريني سطح تحليل مشخصي در تحليل خـود ندارنـد                
ي پژوهش نشان داد كـه مطالعـات مقطعـي        ها  بعلاوه، يافته . و آن را به روشني بيان نمي كنند       

ي كويلـو و  هـا  ايـن يافتـه پـژوهش بـا يافتـه       . هستند و مطالعات طولي مد نظـر قـرار نگرفتنـد          
ــدلر و لايــون) 2007(ديــن و همكــاران ) 2010(، كــروك و همكــاران)2004(جــونز  چن

 .  مطالعات آنها  نشان داد اكثر تحقيقات ايستا و مقطعي است. سازگار است)2001(
اكثـر مطالعـات    كه در تحقيقات وجود دارد اين اسـت كـه           اي    در مجموع، مشكل عمده   

 و آميختـه چنـدان مـورد        كه غالبا كمي است و كيفـي      (يك سطح تحليل، يك روش تحليل     
كنند كه اين امر اعتبار   ميو يك منبع جمع آوري داده را استفاده     ) استفاده قرار نگرفته است   

در مجموع، پـارادايم اثبـات گرايانـه بـر تحقيقـات كـارآفريني در               . كند  مي  را تهديد  ها  يافته
ه تغييـرات كوچـك      پارادايم اثبات گرايانه تنها براي بخشي از رشته كه ب          .نشريه غالب است  

توجه دارند مفيد است، در حالي كه كارآفريني با رويدادهاي ناپيوسـته، پويـا و غيـر خطـي                   
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 ,Bygrave(توان آنرا با فرآيندهاي آرام، پيوسته، خطي مطالعه كرد شود كه نمي آغاز مي
  . متناسب با ماهيت پيچيده و پوياي كارآفريني استشناسي روش و نيازمند )1989:28

 ها دپيشنها
ي پژوهش قابل اتكا باشد و به توسـعه تئـوري در حـوزه كـارآفريني            ها  كه يافته   اين براي

 :گردد  ميارايه شناسي روشبيانجامد، پيشنهادات ذيل براي تحقيقات آتي در حوزه 
در تحقيقات كـارآفريني امـري ضـروري        » تاكيد بر بستر  «و  » ي طولي ها  داده«استفاده از    

ي زمـاني طـولاني در عـوض    هـا   طـولي و داراي چـارچوب  تمطالعـا  اسـتفاده از  .اسـت 
دهد زيرا كارآفريني فرآيندي پويا اسـت         مي ارايه ي بيشتري ها  ، بينش »مقطعيمطالعات  «

يي هـا   درك فرآيند كارآفرينانه مـستلزم جمـع آوري داده         .دهد  مي كه در طي زمان رخ    
 -ايط اجتمـاعي درباره مراحـل قبـل راه انـدازي، حـين راه انـدازي كـسب و كـار و شـر                 

البتـه ايـن امـر بـه معنـاي كنـار       . اقتصادي و نهادي است كـه در آن بوجـود آمـده اسـت     
لـذا در طراحـي تحقيقـات آتـي، محققـان           . ي مقطعي نيـست   ها  گذاشتن مطالعات و داده   

ــسترده      ــاني گ ــارچوب زم ــند و چ ــته باش ــد داش ــد تاكي ــستر و فرآين ــر ب ــستي ب ــر  باي و ت
 . مزمان بكار بگيرندي مقطعي و طولي را هها متدولوژي

ضـروري  » اسـتفاده از منـابع چندگانـه بـراي جمـع آوري داده           «براي تحقق الزامات بـالا       
اين امر منجـر بـه حفـظ        . دهد كه از پديده فاصله بگيرند       مي  زيرا به محققان اجازه    .است

. گـردد   مـي  يي است كه از يـك منبـع اطلاعـاتي حاصـل           ها  عينيت و جلوگيري از اريب    
 لـذا بـه محققـان توصـيه       . بخـشد   مـي  نايع چندگانه داده، اعتبار نتايج را بهبود      استفاده از م  

 را در تحقيقات آتـي  1»استفاده همزمان از چندين روش تحقيق يا منبع داده    « شود كه    مي
 .بخشد  مي را بهبودها  را فراهم و اعتبار يافتهها مد نظر قرار دهند زيرا امكان مقايسه يافته

 در بردارنده بيش    ها  ا از چند منبع، زماني ارزشمند است كه داده        ارزش جمع آوري داده    
در تحقيقات آينده كارآفريني بايد مطالعـات       . باشد - فرد، سازمان، محيط   -از يك سطح  

 هـا   ي كارآفرينانه به كار گرفته شـود؛ تـا تبيـين پديـده            ها  چند سطحي براي درك پديده    

                                                      
1.Triangulation 
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اسـتفاده از   . دهـد   مي ارايه بفردي را    زيرا هر سطح تحليل، ديدگاه منحصر     . باشدتر    جامع
دهـد    مـي  ارايهي غني تري      ها  چند سطح تحليل نسبت به استفاده از يك سطح داده، داده          

 .ي زندگي واقعي سازماني را نشان دهدها تواند پيچيدگي  ميو
ي چندگانــه تحليــل هــا جمــع آوري از چنــد منبــع و بــيش از يــك ســطح مــستلزم روش 

، هـا   ي جمـع آوري داده    هـا    كليد استفاده از روش    ).تحليلكثرت گرايي در روش     (است
استفاده همزمان   « و سوالات تحقيق و سپس     ها  بكارگيري روش تحليل مناسب براي داده     

ي تحليـل  هـا  لـذا اسـتفاده همزمـان از روش   .  اسـت  »از چندين روش تحقيق يا منبـع داده       
 تـر   كـم نتـايج مح   ارايـه كمي و كيفي بـه نـسبت اسـتفاده از تنهـا يـك روش تحليـل بـه                    

در گـام   ) مثل تحليل تاريخي و مـورد كـاوي       (ي اكتشافي ها  بكارگيري روش . انجامد مي
 در  هـا   دهـد كـه بررسـي نماينـد چگونـه پديـده             مـي   به محققـان اجـازه     ، پژوهش نخست

 و عاملان اجتماعي و اقتصادي بـا هـم رابطـه            ها  بسترشان استقرار يافته اند، چگونه پديده     
در . ي اجتماعي و اقتصادي به چه ميزان استها  در ميان ديگر پديده   دارند و اهميت آنها     

  زماني كه چـارچوب تئوريـك توسـعه يافـت و سـوالات پـژوهش محـدودتر                 گام دوم، 
، بايد توجه داشت كه درنهايت. استتر  ي محدودتر مطلوبها شود، استفاده از روش   مي

ي تحليـل   هـا   امـل روش  تع. ي تحليل خطي نيست، بلكه تعـاملي اسـت        ها  رابطه بين روش  
  . سازد  مي را ممكنها پديدهتر  بررسي جامع

ي چندگانه تحليـل و منـابع چندگانـه         ها  هر چند استفاده از مطالعات چند سطحي، روش        
دارد، اما براي تبيـين و درك  نياز ي خاصي   ها  جمع آوري داده مشكل است و به مهارت       

 از ايــن رو بايــستي از . داردهمچــون فرآينــد كارآفرينانــه  ضــرورتاي  پديــده پيچيــده
ي هـا   پارادايم اثبات گرا فاصـله گرفـت و موضـع سـاختارگرايان را بـراي درك پديـده                 

 البته اين امر به معناي آن نيست كه پارادايم اثبات گرايي را             .كارآفرينانه مدنظر قرار داد   
 نار هم ساختارگرايي و اثبات گرايي بطور همزمان و در ك        كنار گذاشت، بلكه بايستي از      

  .استفاده كردند



  ...هاي پژوهش كارآفريني در كشور و        ارزيابي روش                            
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