
  

 

 
  

  چرا معلمان به آموختن فلسفه تعليم و تربيت نياز دارند؟
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  چكيده
هـاي تربيتـي مهـم و ضـروري           اصول و فلسـفه تعلـيم و تربيـت يكـي از درس            

المللي يونسكو، فلسـفه تعلـيم و         نامة بين   در توصيه . متقاضيان حرفة دبيري است   
ده است، اما متقاضيان    ش لحاظ    آنها يكي از مواد درسي ضروري    ربيت به عنوان    ت

ي آن را   يگـو . انـد   حرفة معلمي همواره با ترديد به اهميـت ايـن درس نگريسـته            
  .دانند ارتباط با حرفه خود مي بي

اين مقاله براي تبيين اهميت و ضـرورت داشـتن تفكـر و بيـنش فلسـفي بـراي                   
فه و فلسـفه تعلـيم و تربيـت را در حرفـة معلمـي               هاي فلس ـ   معلمان، روشنگري 

كنكاش نموده و پيامدهاي آموختن مباحث فلسفي را براي معلمان تبيـين كـرده              
هاي ضروري يك معلم خوب، در يك الگوي چند           از اين رو ابتدا ويژگي    . است

رفتارهـاي معلـم،    : سطحي پياز مانند تبيين شده است كه اين سطوح عبارتنـد از           
فلسفه تعليم و تربيت در     . اي و رسالت معلم     اعتقادها، هويت حرفه  ها،    صلاحيت

در ادامـة   . اغلب اين سطوح داراي رهنمودهايي ارزشـمند بـراي معلمـان اسـت            
هاي ضروري يك معلـم خـوب مـورد           مقاله، اين رهنمودها، در ارتباط با ويژگي      

  .تحليل و بررسي قرار گرفته است
  

هاي ضروري معلـم     ، رهنمودها، معلمان و ويژگي    فلسفه تعليم و تربيت   : ها   واژه كليد
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   مقدمه
اهميت جايگـاه و نقـش      . ترين عنصر يك نظام تعليم و تربيت هستند         معلمان، كليدي 

 آيينـه   ،معلم، كارآيي و كفايت او    «تعليم و تربيت تا آنجاست كه برخي معتقدند         معلم در   
هرمحمـدي، بـه نقـل از       م(است،» نماي كفايت و كارآيي هر نظام آموزش و پرورش          تمام

  ).1379رئوف، 
 معلمان  -درس اصول و فلسفه تعليم و تربيت، يكي از دروس تربيتي الزامي دانشجو            

دهـد   هاي ضروري يك معلم خوب نشان مـي         است، زيرا تحليل و بررسي ماهيت ويژگي      
كه در بروز رفتارهاي معلم در كلاس درس عوامل دروني بسياري از جمله اعتقادهاي او               

هـاي او نقـش       هاي تعلـيم و تربيـت و صـلاحيت          ره رسالت معلمي، خويشتن، مؤلفه    دربا
ها و اعتقادهاي معلم در       رو شناخت پيش فرض     از اين ). 2004 ،1كورتاجن(بنيادين دارند   

اين موارد و اصلاح آن در برنامه درسي دورة تربيت معلـم از جملـه در درس اصـول و                    
مـل تأثيرگـذاري بـر كيفيـت عملكـرد آموزشـي و       ترين عوا فلسفة تعليم و تربيت از مهم   

  .تربيتي معلم است
ش درس فلسفة تربيت    .  ه 1313در ايران همزمان با تأسيس دانشسراي عالي در سال          

در ايـن دوره    . براي نخستين بار در برنامه درسي متقاضيان شـغل معلمـي گنجانـده شـد              
از ايـن پـس     . حـاظ شـد   درس اصول تعليم و تربيت به طور جداگانه در برنامة درسـي ل            

پس از پيـروزي    . اند   معلمان قرار داشته   -دانشجوهمواره اين دو درس در برنامة آموزشي        
ريزي اين دو درس را ادغام و در يك           ، شوراي عالي برنامه   1357انقلاب اسلامي در سال     

اكنـون ايـن     معلمان ارائه كرد هـم -به دانشجو» اصول و فلسفة آموزش و پرورش    «درس  
و بـه   ) دبيـري ( معلمان در مقطع كارشناسـي       -هاي تربيتي دانشجو     جزء درس  درس فقط 

  ).1361وزارت فرهنگ و آموزش عالي، (گردد  ارزش سه واحد درسي ارائه مي

                                                      
1. F. A. Korthagen 
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 معلمان بيانگر اين است كه با -هاي متمادي مدرسان اين درس به دانشجو  تجربة سال 
بالقوة آن براي تأثيرگذاري بر     هاي    وجود اهميت داشتن اين درس براي معلمان و قابليت        

انديشه و آنگاه عمل آنان، متأسفانه اين درس نتوانسته است نقش مؤثر و بنيادين در ايـن                 
ارتباطي اين درس با حرفة خـود         ي معلمان از ب   -كه بارها دانشجو    زمينه داشته باشد؛ چنان   

م و تربيت بخوانيم؟ پرسند كه چه ضرورتي دارد ما فلسفه تعلي   اند و با كنايه مي      ه داشته گل
ها كه  اي براي حرفه آن     تواند فايده   نميگويي فلسفة تعليم و تربيت كه درسي نظري است،          

  ).1384ياري دهنوي، (اجراي فرآيند تعليم و تربيت است، داشته باشد 
هاي درسي تربيت معلم در برخي از كشورهاي ديگـر            مطالعه و بررسي كارايي برنامه    

از ايـن رو،  ). 2000 و همكاران،  1فلنر(ن مسئله بعدي جهاني دارد      دهد كه اي    نيز نشان مي  
بنـابراين پـرداختن بـه ايـن        . اين مسئله تنها خاص نظام تربيت معلم در جامعه ما نيست          

تواند گامي در بهبـود تأثيرگـذاري ايـن درس بـر عملكـرد                شناسي آن مي    مسئله و آسيب  
  .معلمان در گسترة جغرافيايي وسيعي باشد

هاي بالقوه و بالفعل مباحث فلسفة تعليم و تربيت در مباني فكـري               يين قابليت براي تب 
هـاي فلسـفه و فلسـفة          معلمان، اين مقاله درصدد است تا روشـنگري        -و عملي دانشجو  

هاي حرفة معلمي مـورد تحليـل و بررسـي قـرار دهـد و                 تعليم و تربيت را در نيازمندي     
مان تبيين نمايد، تا از ايـن رهگـذر، زمينـة      براي معل پيامدهاي آموختن مباحث فلسفي را      

درك اهميت فلسفه تعليم و تربيت براي آنان روشن شود و آنان ترغيب شوند كـه بهـرة                  
در ادامـه،  . بيشتري از اين مباحث ببرند و در نتيجه زمينة بهبود عملكرد آنان فراهم شـود              

هـاي ضـروري يـك       اي به روش پژوهش و پيشينة آن، ابتدا ماهيت ويژگـي            پس از اشاره  
ها مورد ة تعليم و تربيت در ارتباط با آنهاي فلسف شود و سپس دلالت     معلم خوب بيان مي   

  .گيرد بحث قرار مي

                                                      
1. M.J. Fleener 

RIC
EST



 93فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

  

36

  

دادن آن از روش      رويكرد اصلي روش اين پژوهش، رويكرد كيفي اسـت و در انجـام            
اسـب  ابتدا با مطالعة منابع من    به همين منظور    .  تحليلي بيشتر استفاده شده است     -توصيفي
مند   هاي ضروري يك معلم خوب، به صورت نظام         ها، الگوي ويژگي    برداري از آن    و فيش 

هاي فلسفه و فلسفة تعليم و تربيت پس از استنباط            سپس روشنگري . توصيف شده است  
از منابع مربوطه، در ارتباط و هماهنگ با الگـوي مزبـور، مـورد تحليـل و بررسـي قـرار                     

  . ژوهش، به طور خلاصه در يك نمودار ارائه شده استدر پايان، نتايج پ. اند گرفته
   پژوهش پيشينه

  : هايي كه در زمينة موضوع اين مقاله انجام شده عبارتند از برخي از مهمترين پژوهش
اي با عنوان چرا معلمان به فلسفه نيـاز دارنـد، درصـدد               در مقاله ) 1989 (1 كلارك .1

او كوشـيده   . معلمان مورد بررسي قرار دهد    هاي فلسفه را در عمل        برآمده است تا دلالت   
او با تحليل مفهومي،    . است تا امكان و چگونگي تأثير فلسفه بر عمل معلم را تبيين نمايد            

از موضوع درسي نـزد معلمـان و دلالـت آن در            » خاص«به بررسي رابطة ميان هر تصور       
است كه، چنـين  روش تدريس ايشان، پرداخته است و در پايان به طور كلي نتيجه گرفته         

تواند ميان تصور معلم از مسائلي چون ماهيت انسان، دانش، هوش، خلاقيت              اي مي   رابطه
كاستي اين پژوهش اين است كه، جنبة نظري آن بسيار زياد           ). 1376باقري،  (برقرار باشد   

قرار گيرد و  استفاده معلمان تواند مورد ميكمتر كه فلسفي بوده است   و  ان آن دشوار    بو ز 
  .ين تنها به بررسي كلي يك تصور و تأثير آن در عمل معلم پرداخته استهمچن
نامـة نـوآوري در فلسـفه تعلـيم و تربيـت              هاي آموزشي در ويژه      فصلنامة نوآوري  -2

. ، حاوي تعدادي مقالة ارزشمند در زمينه كاركرد فلسـفه تعلـيم و تربيـت اسـت                )1386(
مه، براي كاستن از كمبودي كه در زمينـة         نا  ضمن تقدير از متوليان و نويسندگان اين ويژه       

اي بـه   تر باشـد كـه در مقالـه       دانش فلسفة تعليم و تربيت بومي وجود دارد، شايد مناسب         

                                                      
1. C. Clark 
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جريان مبررسي پيامد آموختن فلسفة تعليم و تربيت براي معلمان نيز پرداخته شود تا اين               
  . و تربيت، بچيننداي از ثمرة باغ دانش فلسفة تعليم واقعي تربيت نيز بتوانند ميوه

اي به بررسي رابطه ميان ذهنيـت فلسـفي و ميـزان               در مقاله  1پور   هاشمي و رجائي   -3
. انـد   ، پرداخته 1381-82خلاقيت مديران مدارس متوسطة شهر اصفهان در سال تحصيلي          

و خلاقيت  ) در همه ابعاد آن   (نتيجه اين پژوهش نشان داده است كه ميان ذهنيت فلسفي           
  .مثبت وجود داردمديران رابطة 

پژوهشي را با عنوان بررسي رابطة ذهنيـت فلسـفي مـديران بـا          ) 1372( خرقانيان   -4
نتـايج  . روحية معلمان آنان در مدارس راهنمايي منطقه پنج شهر تهران انجـام داده اسـت              

 درصد، روحية معلماني كه با مـديران        99اين پژوهش آشكار ساخته است كه با اطمينان         
كردند بالاتر از روحية معلماني بوده است كه با مـديران             سفي بالا كار مي   داراي ذهنيت فل  

  .كردند داراي ذهنيت فلسفي پايين كار مي
هاي ميداني و كمي، به روشـني اهميـت و تـأثير ذهنيـت و تفكـر                   نتايج اين پژوهش  

امـا در ايـن     . دهـد   نشـان مـي   ) بـه طـور ضـمني معلمـان       (فلسفي را در عملكرد مديران      
 روشنگري مباحث فلسفه و فلسفة تعليم و تربيت به طـور مفصـل در زمينـة                 ها،  پژوهش

اميـد اسـت كـه پـژوهش حاضـر گـامي            . هاي گوناگون كار معلم تبيين نشده است        جنبه
  .هرچند كوچك در راستاي رفع اين كاستي بردارد

  هاي ضروري يك معلم خوب ويژگي
هـاي    ها، نيازمنـد شايسـتگي      انجام دادن كار خود، همچون ساير پيشه       معلم براي مؤثر  

تعلـيم و تربيـت،     «آمـوزان سـر و كـار دارد، امـا             او با تعليم و تربيـت دانـش       . ويژه است 
). 1374 ،2كانـت (» اي است كه انسان با آن درگيـر اسـت   ترين و دشوارترين مسئله   بزرگ

توان چنين امر خطيري را به عهده شخصي نهاد كه صـلاحيت لازم را بـراي              بنابراين نمي 

                                                      
هايي اشاره شده اسـت كـه در زمينـة بررسـي ذهنيـت فلسـفي در         در اين مقاله به تعدادي از پژوهش      -1

 .اند مديران مدارس انجام شده
2. E. Kant 
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يي داشته باشد تا بتوانـد مسـئوليت   اه از اين رو معلم بايد صلاحيت. ن امر نداشته باشد اي
  .خطيري را كه بر عهده اوست، به نحو احسن انجام دهد

هاي بسياري در اين زمينه انجام      اهميت اين موضوع موجب گرديده است كه پژوهش       
توان به نتيجه قطعي   نميها بيانگر اين واقعيت است كه نتايج حاصل از اين پژوهش   . شود

ها دسـت     صلاحيتهاي ضروري يك معلم در قالب فهرستي از           و جامع در مورد ويژگي    
  ).2004و كورتاجن، 1370 ،1 كومبز،1371رئوف، (يافت 

  هاي ضروري يك معلم خوب ديدگاه كورتاجن درباره ويژگي
وب، هاي ضـروري يـك معلـم خ ـ         هاي ارزنده و منسجم براي تبيين ويژگي        از تلاش 

او بـا  . نظران حوزة تربيت معلم ارائه كرده اسـت  ديدگاهي است كه كورتاجن، از صاحب   
سازي معلمان در قرن بيستم، به تحليل و بررسي انتقـادي رويكردهـاي               مطالعة سير آماده  

اي پيازماننـد     حاصـل پـژوهش او، ارائـة الگـوي لايـه          . اصلي تربيت معلم پرداخته است    
با توجه بـه  . هاي ضروري يك معلم خوب است اهيت ويژگيين م براي تبي  2سطوح تغيير 

هاي يك معلم خوب به       بودن اين الگو و نقش ارزندة آن در توصيف ماهيت ويژگي            بديع
بـراي معلمـان در     هاي فلسفة تعلـيم و تربيـت          گاه دلالت   آن. پردازيم  معرفي اين الگو مي   
  .شود تبيين ميارتباط با اين الگو 

  الگوي سطوح تغيير دروني معلمان: ننداي پيازما الگوي لايه

  
  )2004كورتاجن، (سطوح تغيير دروني معلمان . 1نمودار شماره 

                                                      
1. R. Combs 
2. The Onion: A Model of Levels of Change. 
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 سـطوح مختلفـي وجـود دارد كـه          - معلمـان  -دهد كه در افـراد      اين نمودار نشان مي   
ترين سطح اين الگو، سطح شرايط   بيروني. تواند تحت تأثير عوامل گوناگون قرار گيرد        مي

 سـطح شـرايط      معمـولاً . تواننـد آن را ببيننـد        افراد است كه ديگـران مـي       محيطي و رفتار  
و سطح رفتارهاي مناسب در شـرايط       ) آموز و غيره    مدرسه، كلاس درس، دانش   (محيطي  

ها اغلب بر مسائل موجود       آن. گيرد   معلمان قرار مي   -گوناگون مورد توجه جدي دانشجو    
سـطح بعـدي، سـطح      . مين موارد است  ها از ه    هاي آن   كنند و پرسش    در كلاس تمركز مي   

ها بـه طـور عـام         صلاحيت. اين سطح بر سطح رفتارها تأثير بسيار دارد       . هاست  صلاحيت
تمـايز  .  ضروري است  1هاي  ها و نگرش    پارچه از موضوع درس، مهارت      شامل دانشي يك  

ها، قوه و پتانسيل براي رفتارها هسـتند          اين سطح با سطح رفتارها اين است كه صلاحيت        
هـا بـه رفتارهـا        در عمل، شرايط مناسب سبب تبـديل شـدن صـلاحيت          .  خود رفتارها  نه
پيش فرض بنيادين درون اين الگو دارا بودن تأثير متقابل سطوح مختلف آن بـر               . شود  مي

  .يكديگر است
هاي يك معلم  كنندة صلاحيت  اين سطح تعيين2.تقادهاستسطح دروني بعد، سطح اع 

 باشـد كـه تـدريس يعنـي انتقـال دانـش، بـه احتمـال زيـاد                   اگر معلمي معتقد    مثلاً. است
ها بهره  كند و از آن    هاي تدريس فعال را در خود تقويت نمي         هاي استفاده از روش     مهارت
 بر اثر عرضه رويكرد شـناختي در برابـر رويكـرد            1980سطح اعتقادها از دهة     . گيرد  نمي

  .فته استالمللي قرار گر شناسي مورد توجه بين رفتارگرا در روان
ايـن  . هاست  هاي آن   كنندة واكنش   اعتقادهاي معلمان دربارة يادگيري و تدريس، تعيين      

كه اين عقايـد      اند، شكل گرفته است و با اين        آموز بوده   عقايد از زماني كه آنان خود دانش      
گيرند، اما در عمل، همين عقايد        در دورة تربيت معلم از سوي مربيان مورد انتقاد قرار مي          

اين امر موجب شد كـه در آمـوزش معلمـان در دورة             . شوند   حاكم بر آموزش مي    قديمي

                                                      
1. attitudes 
2. beliefs 
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تربيت معلم تأكيد كمتري بر آموزش و انتقال دانش علمـي شـود و در عـوض بـر آگـاه                     
  . و جايگزيني آن بيشتر تأكيد شود1شدن از دانش عملي شخصي

ني كـه   هـاي بنيـادي     پرسش. اي معلمان است    سطح بعدي اين الگو، سطح هويت حرفه      
چگونـه  ) 2من كي هستم؟   ) 1: كنند عبارتند از    ها فكر مي    معلمان در اين سطح درباره آن     

بيـنم؟ يـك      را به عنوان يك معلم چگونه مي      من نقش خود    ) 3خواهم باشم؟       معلمي مي 
خلاصة سازماندهي شده از اطلاعات «اي عبارت است از  تعريف معمولي از هويت حرفه    

هايي چون    مشاهده مربوط به خود افراد ريشه دارد و شامل جنبه         هاي قابل     كه در واقعيت  
نامـه   هاي بدني و زنـدگي  ها، نقش اجتماعي، علايق، ويژگي     هاي شخصيتي، ارزش    ويژگي

  ).2004، به نقل از كورتاجن، 2000، 2برگنر و هولمز(» شخصي فرد است
 3 خودپندارة -نها درباره خودشا    اي معلمان به نحوة تفكر آن       در حقيقت، هويت حرفه   

اي،   هويـت حرفـه   . ها شكل گرفته اسـت       بستگي دارد و به تدريج طي زندگي آن        –ها    آن
اي ناخودآگـاه از نيازهـا،        كلي كه متضمن مجموعه   . اغلب به شكل يك كل منسجم است      

هـاي گذشـته و    از الگوهـا، تجربـه    پـذيري   ها، نقش   ها، ارزش   تصوير و تصورها، احساس   
  .آفريند كه در كل احساسي از هويت و معني را ميهاي رفتاري است  گرايش

هـا، رفتارهـاي      ، بر سطوح بيروني اعتقادها، صلاحيت     )اي  سطح هويت حرفه  (اين كل   
ها از اين     گيرد كه اغلب آن     اين امر در حالي صورت مي     . گذارد   معلمان تأثير مي   -دانشجو

بايد كمك به دانشجويان    هاي تربيت معلم      هاي ضروري برنامه    از اولويت . كل آگاه نيستند  
  .باشد تا از اين كل ناخودآگاه وجود خود، آگاه شوند

.  اسـت  4هاي بنيادين يك معلم خوب، سطح رسالت        ترين سطح الگوي كيفيت     دروني
گـويي بـه      ايـن سـطح متضـمن پاسـخ       . نامنـد    مـي  5برخي محققان آن را، سطح معنويـت      

                                                      
1. personal practical knowledge 
2. R. M. Bergner & J.R. Holmes 
3. self- concept 
4-the level of mission. 
5-spirituality 
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 دهـد،   م از كاري كه انجـام مـي       ي اصلي يك معل     هايي از اين گونه است كه انگيزه        پرسش
مـا را وادار بـه انجـام كـار          كـه   چه در عمق وجـود ماسـت          چيست؟ به طور خلاصه، آن    

   .كند مي
سؤال محوري اين سطح ايـن      . اين سطح در مورد معنادادن به وجود يك انسان است         

تواند ماهيت ديني يـا غيردينـي داشـته     است كه چرا من وجود دارم؟ پاسخ اين سؤال مي         
هـا را جزئـي    هاي فردي است كـه شـخص آن     از اين رو، اين سطح متضمن ارزش      . دباش

تفاوت نيروهاي منبعث از سـطح رسـالت بـا          . گيرد  ناپذير از وجودش در نظر مي       تفكيك
يابنـد، در   سطح صلاحيت در اين است كه اين نيروها از درون افراد به بيرون تجلـي مـي             

بنابراين ضـرورت دارد كـه يـك مربـي          . وندش  ها از بيرون آموخته مي      حالي كه صلاحيت  
 -تربيت معلم بكوشد فرايندهايي را تسهيل كند كه در آن سطوح دروني وجود دانشـجو              

  .ن تأثير گذاردامعلمان بر سطوح بيروني وجود ايش
   خوب بودن يك معلم به چه معناست؟:نگري باهم

يـك معلـم   هـاي ضـروري       دهد پاسخ به اين سؤال كـه ويژگـي          تحليل فوق نشان مي   
هـا    از صـلاحيت  گويي نيست و برشـمردن فهرسـتي          خوب كدامند؟ به آساني قابل پاسخ     

به عبارت ديگر، الگوي سطوح تغييـر چهـارچوبي مفيـد را بـراي تأمـل              . كند  كفايت نمي 
هـايي وجـود دارنـد كـه      اغلب ميان اين سطوح تفاوت. كند دربارة اين موضوع فراهم مي  

چنـين مسـائلي    . شود  ها مي    معلم يا ديگران يا هر دو آن       منجر به مسائل و مشكلاتي براي     
هاي دروني و بـراي ديگـران، رفتارهـاي نامناسـب             ممكن است براي معلم به شكل تنش      

هـاي    معلـم تـنش   از سوي ديگر با تعامل و هماهنگي ميان سطوح مختلـف،            . معلم باشد 
ح وحدت كاملي   در حالت آرماني ميان سطو    . دروني و بيروني كمتري تجربه خواهد كرد      

ها، اعتقادها، هويت و رسالت معلـم بـا           بدين معني كه رفتارها، صلاحيت    . شود  برقرار مي 
دهند كه با شـرايط محيطـي هماهنـگ           يكديگر در مجموع يك كل منسجم را تشكيل مي        
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توانـد تمـام      اگر اين وضعيت هميشه مورد توجه باشد، مي       . كند  است و آن را هدايت مي     
  .گيردطول زندگي را در بر

هاي ضروري يك معلم خوب با مباحث اصول و           تحليل نسبت ماهيت ويژگي   
  فلسفه تعليم و تربيت

در ادامه مقاله، تأثير بالقوة مباحث اصول و فلسـفة تعلـيم و تربيـت بـر هـر يـك از                      
گيرد تـا رهنمودهـا و        هاي ضروري يك معلم خوب مورد بررسي قرار مي          سطوح ويژگي 

يـادآوري ايـن نكتـه      . و تربيـت بـراي معلمـان تبيـين شـود          هاي فلسفة تعليم      روشنگري
ضروري است كه مباحث اصول و فلسفه تعليم و تربيت، بنا بر اقتضاي ماهيت خـود در                 

ــلاحيت  ــطح ص ــا و     س ــان، داراي رهنموده ــاي معلم ــطح اعتقاده ــناختي و س ــاي ش ه
ربيـت  هاي مباحث اصول و فلسفه تعليم و ت         از اين رو دلالت   . هاي بيشتر است    روشنگري

  .يل و در سطوح ديگر به طور اختصار بيان شده استصبا تفدر اين دو سطح 
است ... آموز و  اين سطح شامل مدرسه، كلاس درس، دانش:سطح شرايط محيطي. 1

 -در ايـن سـطح، دروس دانشـجو       . ها را فراهم كنند     و متوليان امر تعليم و تربيت بايد آن       
كنند    و تربيت نقشي را در اين زمينه ايفا نمي         معلمان از جمله درس اصول و فلسفة تعليم       

  . بديهي است و اين امر كاملاً
اين سطح به طور مسـتقيم تحـت تـأثير مباحـث اصـول و      : سطح رفتارهاي معلم  . 2

مباحث فلسفة تعليم و تربيت از طريق تأثيري كه بر          . گيرد  فلسفه تعليم و تربيت قرار نمي     
غيرمسـتقيم بـر سـطح      توانند    ميگذارند،    ن مي  معلما -ساير سطوح دروني وجود دانشجو    

 - تـدريس  -هاي كار معلم    يكي از ويژگي  . رفتارهاي معلم در شرايط گوناگون اثر گذارند      
بينـي كامـل و دقيـق موقعيـت و            پـيش بـدين معنـي كـه       . بيني ضعيف است    قابليت پيش 

ارهـاي  تـوان رفت    پـذير نيسـت، از ايـن رو نمـي           ها در كار معلم چندان امكان       العمل  عكس
ها اسـتفاده كننـد        معلمان آموخت كه در عمل هميشه بتوانند از آن         -خاصي را به دانشجو   

  ).1380باقري و ايرواني، (
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هـاي ضـروري حرفـة        اين سطح متضمن برخي از توانمنـدي      : ها  سطح صلاحيت . 3
. شـود   هاي ضروري كار و فعاليت معلم بيـان مـي           جا ابتدا صلاحيت    در اين . معلمي است 

  .شود ها تبيين مي ر مباحث اصول و فلسفة تعليم و تربيت بر اين صلاحيتسپس تأثي
هايي لازم است، معلمي نيز از        كه براي هر حرفه صلاحيت      همچنان: صلاحيت معلمي 

هـا و     ها، گرايش   منظور از صلاحيت معلمي، مجموعة شناخت     «. اين قاعده مستثني نيست   
د در جريان تعليم و تربيت بـه پـرورش         توان  ها مي   هايي است كه معلم با كسب آن        مهارت

ملكـي،  (» جسمي، اخلاقي، عاطفي، اجتماعي، عقلانـي و معنـوي فراگيـران كمـك كنـد              
  :بندي كرد توان در سه حيطه طبقه هاي ضروري حرفة معلمي را مي صلاحيت). 1376

هـا،    هاي شناختي مجموعة آگاهي      منظور از صلاحيت   :1هاي شناختي   صلاحيت) الف
هاي   هاي ذهني است كه معلم را در شناخت و تحليل مسائل و موضوع              هارتها و م    بينش

 آگـاهي از مبـاني تعلـيم و تربيـت، شـناخت              مثلاً. سازد  مرتبط با تعليم و تربيت توانا مي      
هـاي تعلـيم و       هاي ذهني يادگيرنده، آگـاهي از اهـداف، اصـول و روش             علايق و توانايي  

  .تربيت
هـاي عـاطفي مجموعـة علايـق و      ز صـلاحيت منظـور ا  :2هاي عاطفي صلاحيت) ب
: ماننـد . هاي مرتبط با تعليم و تربيـت اسـت   هاي معلم نسبت به مسائل و موضوع        گرايش

آمـوزان، نـوع دوسـتي و         عشق به معلمي، تعلق خاطر به معنويت و پرورش آن در دانش           
  .علاقه به دانش

هـا و      مهـارت  ها بيانگر مجموعـه     از صلاحيت  گروه    اين :3هاي مهارتي   صلاحيت) ج
مهـارت در  : ماننـد . شـود  هاي عملي است كه به فرآيند تعليم و تربيت مرتبط مـي   توانايي
  .آموزان، مهارت در تدريس، مهارت در تهية طرح درس هاي دانش يابي آموخته ارزش

                                                      
1. cognitive competencies 
2. affective competencies 
3. skill competencies 
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آموز حاصـل   هاي سه گانه فوق، صلاحيت تأثيرگذاري بر دانش        از مجموعه صلاحيت  
هاي يادشـده را بـه        توان ارتباط مؤلفه    مي. هاي معلم است    ليتفعاشود كه هدف نهايي       مي

  ).همان: (صورت زير نمايش داد
  

  صلاحيت عاطفي                        صلاحيت مهارتي                      
  

  صلاحيت شناختي
هاي خاص حرفة معلمي از جمله پيچيدگي، گستردگي، ظرافت و عدم تعيـين         ويژگي

 نگاه به ماهيت انسان و سعادت او از سوي ديگـر، منجـر بـه آن شـده                   از يك سو و نوع    
 را در قالـب فهرسـتي مشـخص از          بهاي ضروري يك معلم خـو       است كه نتوان ويژگي   

هاي ضروري يك معلم خوب       بنابراين برشمردن همة صلاحيت   . ها تدوين كرد    صلاحيت
، در ادامه، نقش    ها  صلاحيتگانه اين     شدن حوزة سه    با مشخص . در عمل غيرممكن است   

هـاي معلـم تبيـين     و تأثير مباحث اصول و فلسفه تعلـيم و تربيـت بـر سـطح صـلاحيت      
  . شود مي
  هاي شناختي معلم نقش مباحث اصول و فلسفة تعليم و تربيت در صلاحيت. 3-1

تـرين   ها و اهداف تعليم و تربيت از ضروري آگاهي و شناخت از مباني، اصول، روش 
يكـي  » اصول و فلسفة تعليم و تربيت     «درس  . فة معلمي است  هاي شناختي حر    صلاحيت

در ايـن درس،  . كنـد  هايي است كه در اين زمينه نقش مهمـي ايفـا مـي       ترين درس   از مهم 
اهميت اهـداف و چگـونگي   . شود  مباني فلسفي تعليم و تربيت توضيح داده و تشريح مي         

بيتـي و آموزشـي معلـم       هاي تر   راهنماي فعاليت شود كه در واقع       مشخص مي ها    تعيين آن 
هـاي كلـي      اصول تعليم و تربيت را كه در واقع معيارها و دستورالعمل          «اين درس،   . است

توانـد در     او بـا در اختيارداشـتن ايـن اصـول مـي           . دهـد   هستند در اختيار معلم قرار مـي      
هـاي   هـا، بـه ابـداع روش    تر و با توجه به اقتضاي آن   تر و پيچيده    رويارويي با شرايط تازه   

  ). 1382باقري، (» ي مناسب اقدام كندبيتتر

 يار تأثيرگذصلاحيت
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 از مباحث فلسفي ارزشمندي است كـه ظرفيـت و قابليـت، ايجـاد و        1ذهنيت فلسفي 
موجـب  هـا     پرورش اين مهـارت   .  معلمان دارد  -هاي ذهني را در دانشجو      پرورش مهارت 

ز منظور از ذهنيت فلسفي، طر    «. شود  ها مي   هاي آموزشي و تربيتي آن      بهبود كيفيت فعاليت  
ئل گونـاگون مشـخص     تفكر صحيح علمي است و نحـوة برخـورد پژوهنـده را بـا مسـا               

 2اسـميت   ذهنيت فلسـفي را نخسـتين بـار فيليـپ جـي           ). 1380مداري،  شريعت(» سازد  مي
هـاي افـرادي كـه داراي تفكـر و مشـرب              او ضمن بررسي و مطالعة ويژگـي      . مطرح كرد 

اين سه  ). 1370اسميت،  (ها پي برد     به سه بعد يا ويژگي در طرز تفكر آن        فلسفي هستند،   
ايـن سـه ويژگـي      . بعد ضمن مشخص و متمايز بودن، ارتباطي نزديك با يكديگر دارنـد           

اسميت براي هر كدام از اين ابعاد چهار . 5 و قابليت انعطاف   4، تعمق 3جامعيت: عبارتند از 
  :كند ويژگي زير را بيان مي

هـا بـه يـك زمينـة          به ارتباط آن   مشاهدة امور خاص با توجه       .1 :بعد جامعيت ) الف
به كار بردن قوه تعمـيم      . 3ر،  وهاي د   ارتباط دادن مسائل كنوني و آني به هدف       . 2وسيع،  

  .هاي نظري توجه داشتن به جنبه. 4و 
چـه ديگـران مسـلم و بـديهي           ن در مورد آن   دكر  پرسش و كنكاش  . 1 :بعد تعمق ) ب

قضـاوت و   . 3ر هـر موقعيـت،      هـا د    كشـف امـور بنيـادي و بيـان آن         . 2كننـد،     فرض مي 
توجـه داشـتن و حسـاس بـودن بـه           . 4و   6 قياسي -اي  كردن بر مبناي روش فرضيه      حكم

  .اشارات و معاني ضمني هر موقعيت و ارتباط دادن امور با يكديگر
توجه به مسـائل مـورد      . 2رها ساختن خود از جمود رواني،       . 1 :قابليت انعطاف ) ج

هـا،    آنها بدون توجه به منبع        سنجي افكار و نظريه     زشار. 3هاي گوناگون،     بحث از جنبه  

                                                      
1. philosophic- mindedness. 
2. Philip, G. Smith. 
3. comprehensiveness. 
4. penetration 
5. flexibility 
6. hypothesis. deductive- method. 
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مند بـه اقـدام در موقعيـت نامشـخص            شكيبايي در قضاوت موقت و مشروط و علاقه       . 4
  ).همان(

 معلمـان مـورد توجـه       -در صورتي كه در دورة آمادگي معلمان، شيوه تفكر دانشـجو          
هـاي ابعـاد      ز ويژگـي  ها تأكيد شود، هـر يـك ا         قرار گيرد و بر پرورش ذهنيت فلسفي آن       

دادن مـؤثرتر   ذهنيت فلسفي، متضمن مهارت فكري است كه معلمان را در راستاي انجـام         
هاي كـار معلـم، تنـوع و فراوانـي        از ويژگي . كند  هاي آموزشي و تربيتي كمك مي         فعاليت

بـاقري و   (بيني ضعيف و نيـاز بـه عقلانيـت اسـت              عمل، محدوديت زماني، قابليت پيش    
 -ها ضرورت ايجاد و پرورش تفكـر فلسـفي را در دانشـجو              اين ويژگي ). 1380ايرواني،  

ها  هاي فكري منبعث از ذهنيت فلسفي و نقش آن          در ذيل مهارت  . سازد  معلمان آشكار مي  
  .شود در كار معلم بيان مي

: ها به يك زمينه وسيع       مشاهدة امور خاص با توجه به ارتباط آن        :بعد جامعيت ) الف
تر به مسائل تعليم و        در ذهن او پرورش يافته باشد، با ديدي وسيع         معلمي كه اين ويژگي   

تواند امور به ظاهر پراكنده را در يك بافت گسترده و مرتبط به هـم                 نگرد و مي    تربيت مي 
در اين صورت، زماني كه بـه مشـكل         . تر كسب كند    ها شناخت جامع    ببيند و نسبت به آن    

هاي   با ديگر مسائل مرتبط درك كند و راه حل        تواند ارتباط آن را       خاصي برخورد كند مي   
  . بيابد تر براي حل آن تر و متنوع مناسب
تـر بيـان    گونه كه پـيش     همان: هاي دور    ارتباط دادن مسائل كنوني و آني به هدف        •

حتي اهداف جزئي نيز شناورند،     . بيني دقيق در كار معلم بسيار كم است         شد، قابليت پيش  
بـه  ت در   س ـبا آموختن اين مهارت ذهنـي و ممار       . بت هستند اما اهداف غايي روشن و ثا     

شود كـه مسـائل روزمـره تعلـيم و            هاي گوناگون، معلم قادر مي      كارگيري آن در موقعيت   
هـاي روزانـة    تربيت را در ارتباط با اهداف نهايي تعليم و تربيت در نظر بگيرد و فعاليـت   

 و تربيت هدايت كنـد و زمينـه         آموزشي و تربيتي خود را در راستاي اهداف نهايي تعليم         
هاي  ارتباط دادن مسائل روزانه به هدف«از سوي ديگر . ها را فراهم سازد پذيري آن  تحقق
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ر فوري  دور مستلزم به كار انداختن عقل و تسلط بر عواطف و مقاومت در برابر فشار ام               
  ).1383مداري، شريعت(» است
ز تعميم، بيان يك قاعـده كلـي بـر           در اين مهارت منظور ا     : به كار بردن قوه تعميم     •

 يا بررسي موارد جزئي رخداد نيست، بلكه منظور آن است كه فـرد بتوانـد بـا       ءاثر استقرا 
مطالعة عميق چند مورد رخداد يك مسئله يا اتفاق، قاعده كلي در مورد علـل رخـداد آن     

هـايي    مـيم در پرتـو چنـين تع     . گويند  مي 1اين نوع تعميم را تعميم خلاق     . مسئله پيدا كند  
). 1370اسـميت،   (سـازند     يابند و يك كل معنادار را مـي         است كه موارد خاص، معني مي     

سـازد كـه بـا مطالعـه و بررسـي عميـق رفتـار                 كسب اين مهارت ذهني معلم را قادر مي       
آموز يا چند مورد رخداد يك مشكل، به علل بروز آن رفتار يا مشكل پـي                  نابهنجار دانش 

  . وشدببرد و در اصطلاح آن بك
و مهارت ذهني آن است كه  منظور از اين ويژگي :هاي نظري  توجه داشتن به جنبه   •

گونه نكند، بلكه قوة ابتكـار        معلم خود را صرفاً محصور به امور محسوس و رفتار عادت          
و خلاقانه ذهن خود را به كار گيرد، موارد خاص را در يك زمينه با طرح كلي قرار دهد                   

  .ها دست يابد تر از آن ها پي ببرد و به شناختي عميق اي ضمني آنه تا بتواند به مدلول
هـاي ذيـل اسـت در         اين بعـد نيـز متضـمن ويژگـي        : بعد تعمق ذهنيت فلسفي   ) ب

صورتي كه معلم آن را به منزلة يك مهارت ذهني در نظر بگيرد و آن را در نحـوة تفكـر                     
هـا نقـش       ايـن ويژگـي    خود به كار ببرد و پرروش دهد و ملكه و عادت ذهني خود كند             

  .مهمي در بهبود عملكرد او خواهند داشت
 :كننـد  چه ديگران مسلم و بديهي فرض مي        پرسش و كنكاش كردن در مورد آن       •

شـوند كـه      مورد مـانع از آن مـي        در بسياري از موارد تمايلات شخصي و نيز تعصبات بي         
اما در صورتي كه    . كند  يانسان به حقيقت امور پي ببرد و در نتيجه به ظاهر امور بسنده م             

دهـد و      مـورد سـؤال قـرار مـي        راذهني پرورش فلسفي يافته باشد، امور مسلم و بديهي          

                                                      
1. creative generalization 
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در صورتي . برد ها پي مي سنجد و به حقيقت آن ها را با محك خرد مي صحت و كذب آن  
چـون و      عقايد ديگران را بـي      و مهارت در ذهن معلم پرورش يافته باشد،         كه اين ويژگي  

آمـوزان اجـازه      گيـرد و بـه دانـش        پايه قرار نمي    هاي بي   پذيرد؛ در حصار تعصب     چرا نمي 
  .دهد پرسش از امور مسلم را مي

 معلمي كـه تفكـر فلسـفي در او          :ها در هر موقعيت      كشف امور بنيادي و بيان آن      •
دهـد، در هـر    كه امور مسـلم را مـورد سـؤال قـرار مـي              پرورش يافته باشد، گذشته از آن     

هـاي مهمـي را كـه در حـل مسـائل آن               هاي اساسـي و ايـده       وشد كه جنبه  ك  موقعيت مي 
سازد كـه بـا توجـه بـه      اين مهارت ذهني، معلم را قادر مي      . موقعيت مؤثرند، استنباط كند   
هاي گوناگون استنباط كرده است به حل مسائل و مشكلاتي            نكات اساسي كه از موقعيت    

آمـوزان    جا كـه معلـم بـا دانـش          از آن . دبپردازد كه به طرق عادي و معين قابل حل نيستن         
هـاي    شـود كـه شـيوه       رو مـي    بيني نشـده روبـه      هاي گوناگون پيش    نيز موقعيت متفاوت و   

و بـه كـارگيري ايـن       مرسوم، راهگشاي او در حل مسائل نخواهند بود؛ بنابراين آموختن           
  .داردتر امور گوناگون تعليم و تربيت   در حل مسائل جديد و پيچيدهمهارت نقشي مؤثر

 منظور از اين ويژگي و : قياسي-اي  قضاوت و حكم كردن بر مبناي روش فرضيه   •
در بررسـي مبنـاي حكـم كلـي در      ،مهارت ذهني آن است كه فرد با ذهنيت فلسفي خود         

امـور تجربـي و قابـل       آورد بلكه     اي استقرايي رو نمي     دادن يك موقعيت به شيوه      مورد رخ 
هـاي مشـابه قـرار        اط حكـم كلـي در مـورد موقعيـت         مشاهده آن موقعيت را مبناي استنب     

اي را به صورت كلي بيـان كنـد و از آن بـراي حـل مسـأله و موقعيـت         دهد و فرضيه    مي
بـه مـرور كـه بـر        .  بگيرد و بـر مبنـاي آن در فرضـيه خـود تجديـدنظر كنـد                جديد بهره 

تـر    مناسـب حلي      شود، در فرضيه كلي خود تجديد نظر كند و راه            مي  هاي او افزوده    تجربه
بدين معني كه كثرت و     . هاي كار معلم محدوديت زماني است       يكي از ويژگي  . اتخاذ كند 

شـود كـه      ها از سوي ديگر سـبب مـي         العمل  ها از يك سو و فوريت عكس        تنوع موقعيت 
هـا   معلم هنگام عمل در كلاس، فرصت چنداني براي فكر كردن نداشته باشد تا موقعيـت     

رو  از ايـن . او بايـد فـوراً اقـدام كنـد    . هاي هر يـك را بسـنجد  را كنار هم بگذارد و پيامد   
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تواند در استنباط احكام      مهارت ذهني بيان شده يكي از راهكارهاي ارزشمند است كه مي          
  .ها به معلم كمك فراوان كند براي موقعيت

 توجه داشتن و حساس بودن به اشارات و معاني ضمني هر موقعيت و ارتبـاط                •
هـر   اين ويژگي ارتباطي نزديك با ويژگـي كشـف امـور بنيـادي               :گردادن امور با يكدي   

كه عناصر و اجـزاي اساسـي         فردي كه داراي تفكر فلسفي است پس از آن        . موقعيت دارد 
پـردازد    هاي صريح و ضمني اين عناصر مي        يك موقعيت را كشف كرد؛ به بررسي دلالت       

تـر نسـبت بـه يـك          ر و جامع  ت  برد و شناخت عميق     ها پي مي    هاي آن   و به معاني و مدلول    
معلمي كه اين مهارت ذهنـي در شـيوه تفكـر او            . آورد  مسأله و پيامدهاي آن به دست مي      

در اعمال و رفتارهاي بسياري     . پردازد  نهادينه شده باشد، با هوشياري بيشتر به فعاليت مي        
ها از جمله نحـوة راه رفـتن در           يك جلسة تدريس ممكن است رخ دهد كه برخي از آن          

آمـوزان    س، واكنش معلم هنگام عطسه يا سرفه كردن، داراي اثرهاي ضمني بر دانـش             كلا
كند كه پيامدهاي صـريح و ضـمني          از اين رو، اين مهارت ذهني به معلم كمك مي         . است

  .هر يك از اعمال خود را در نظر بگيرد و با آگاهي بيشتر رفتار كند
هاي زير اسـت كـه هـر           مؤلفه  اين بعد داراي   :پذيري ذهنيت فلسفي    بعد انعطاف ) ج
دادن وظايف خـود      تواند ضمن انجام    متضمن مهارت ذهني است و معلم مي      ها     آن  يك از 
  .ها بهره بگيرد از آن
شناختي ايـن اسـت       منظور از جمود روان   : شناختي   رها ساختن خود از جمود روان      •

ود تجديد نظـر  هاي گذشته خ كه فرد هنگام مواجه شدن با يك موقعيت، نتواند در تجربه   
گونـه از     العملـي عـادت     كند و رفتار مناسب با آن موقعيت را انجام دهد و معمولاً عكس            

معلمـي كـه    ). 1383شـريعتمداري،   . (زند كه متناسب با آن موقعيـت نيسـت          فرد سر مي  
بيني نشده، كه از  هاي جديد و پيش    در موقعيت   داراي اين طرز تفكر فلسفي است معمولاً      

ز كار معلم است، داراي رفتاري مناسب است، زيرا توجـه او پيوسـته بـه                هاي بار   ويژگي
هاي اساسي هر موقعيت و تجديد        او با توجه به جنبه    . استاهداف نهايي كارش معطوف     
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دهد و كمتر تحت تـأثير   العملي مناسب نشان مي     هاي گذشتة خويش عكس     نظر در تجربه  
  . گيرد ها و امور خاص قرار مي موقعيت
 بيشتر افراد جامعـه كـه    :هاي گوناگون   اشتن به مسائل مورد بحث از جنبه       توجه د  •

ها تقويت نشده و رشد نيافته است، امور را فقط از دو جنبة نفي يـا             ذهنيت فلسفي در آن   
اي كـه   دانند، بـه گونـه      كنند و مسائل گوناگون را با يكديگر متناقض مي          اثبات بررسي مي  

امور گوناگون ممكن   . گونه نيست   لي كه هميشه اين   در حا . اثبات يكي، نفي ديگري است    
رو كسـاني   از ايـن  . است با يكديگر در تضاد نباشند، يعني اثبات يكي، نفي ديگري نباشد           

گونـاگون بنگرنـد و     هـاي     تواننـد بـه مسـائل از جنبـه          كه داراي تفكر فلسفي هستند، مي     
ب س ـك هارت ذهنـي را   معلمي كه اين م   . هاي متفاوت براي حل مسائل ارائه دهند        فرضيه

  .كند هاي گوناگون، با كارايي بهتر و بيشتر عمل مي كرده باشد در حل مسائل و موقعيت
 بيشـتر اوقـات     :هـا   ها ديگران بدون توجه به منبع آن        سنجي افكار و نظريه      ارزش •

ــه  ــابي و قضــاوت در مــورد افكــار و نظري ــأثير  انســان در ارزي هــاي ديگــران، تحــت ت
هـا اسـاس منطقـي        داوري  درحالي كه ممكن است اين پـيش      . گيرد  ميها قرار     داوري  پيش

توانـد بـه ارزيـابي        فردي كه ذهنيت فلسفي در او پرورش يافته باشـد مـي           . نداشته باشند 
رسـتي يـا    دلـذا   ها توجه كند و       كه به منبع آن     هاي ديگران بپردازد بدون آن      افكار و نظريه  

معلم نيز مانند هر انسـان متفكـري        .  نمايد ها را بر اساس منطق و خرد تعيين         نادرستي آن 
هـا بـدون      داوري  ها و پيش    بايد بتواند اين مهارت ذهني را در خود پرورش دهد و تمايل           

. آموزان خود و ديگران قرار ندهد       ها و افكار دانش     منطق را مبناي قضاوت در مورد نظريه      
 بـه دليـل ارتبـاط    گيـرد، امـا   اين مهارت ذهني در حيطه صلاحيت عاطفي معلم قرار مـي    

هاي شـناختي معلـم    هاي ذهنيت فلسفي كه اكثراً به حيطه صلاحيت      نزديك با ساير مؤلفه   
  .جا ذكر شده است شوند، در اين مربوط مي

مند به اقدام در موقعيـت مـبهم           شكيبايي در قضاوت موقت و مشروط و علاقه        •
 عمل داشته باشد بـه       منظور از اين ويژگي آن است كه زماني كه انسان آزادي           :نامشخص
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ها بيان    تواند حكم كلي و مطلقي در مورد آن         خورد كه نمي    هاي نامشخص بر مي     موقعيت
در اين مـورد افـرادي كـه        . از سويي نيز بايد در زمينة موقعيت پيش آمده اقدام كرد          . كند

هاي مـوقتي   كه دنبال معاني مطلق باشند، قضاوت   داراي ذهنيت فلسفي هستند به جاي آن      
هـاممكن اسـت      دانند كه قضـاوت آن      كنند و نيز مي     پذيرند و بر اساس آن اقدام مي        ميرا  

از اين رو به محض يـافتن شـواهدي لـه يـا عليـه آن، در آن تجديـد نظـر و                       . تغيير كند 
هـاي    شـدن بـا موقعيـت       روست كه اين افراد از مواجه       از اين . كنند  متناسب با آن اقدام مي    

بينـي نشـده در آن و         هـاي پـيش      كار معلم، بروز موقعيـت     پيچيدگي. مبهم گريزان نيستند  
گيـري معلـم بـر اسـاس شـرايط متغيـر در               آور قضاوت و تصميم     محدوديت زماني الزام  

توانـد از ايـن مهـارت           از ايـن رو معلـم مـي       . راستاي اهداف نهايي تعليم و تربيت است      
  .هاي نامشخص گوناگون بهره بگيرد  عملي در موقعيت-ذهني

هـاي ذهنـي منبعـث از ابعـاد ذهنيـت فلسـفي ديـدگاه                 ها و مهارت     ويژگي گذشته از 
هـاي شـناختي معلـم     اسميت، مباحث فلسفي كاركردهاي ديگري نيز در حوزة صلاحيت       

برخـي از   . هـاي گونـاگون تجهـز كنـد         تواند معلم را در رويارويي با موقعيت        دارد كه مي  
  : ها عبارتند از ويژگي
ها، مفاهيم و اصطلاحات، همواره يكـي          تحليل واژه  :تحليل مفاهيم و اصطلاحات    •

فيلسوفي كه توجه   . ها بوده است    ورزي آن   هاي ويژة فيلسوفان در جريان فلسفه       از فعاليت 
ها و سرانجام به ارتبـاط ميـان معـاني            ها و كاربرد آن     ي ميان معناي واژه     بطهجهان را به را   
 ،2بـارو، وودز  ( بـود    1ها و كاربردهاي گوناگون زبان جلب كرد، ويتگنشتاين         متفاوت واژه 

فلسفه نظريه نيسـت، بلكـه فعاليـت اسـت، نتيجـه            «ويتگنشتاين معتقد است كه     ). 1376
» لكه روشن سـاختن و توضـيح ايـن قضاياسـت          فلسفه تعدادي قضاياي فلسفي نيست، ب     

هـا،    ح  ها را بياموزد، در رويارويي با مفاهيم و اصـطلا           معلمي كه اين فعاليت   ). 1380نلر،  (

                                                      
1. L. Wittgenstein 
2. B. Barrow & R. Woods 
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ها را  تواند معاني حقيقي آن كوشد و بدين ترتيب مي ها مي  آن ابتدا در تحليل و روشنگري    
  .آموزان روشن سازد براي خود و دانش

مطالعة فلسفه، ظرفيـت و توانـايي حـل مسـائل را در معلـم         :1 حل مسائل عمومي   •
دهي كنـد؛     ها را سازمان    ها و موضوع    كند تا ايده    فلسفه به معلم كمك مي    . دهد  افزايش مي 

هاي جزئـي ميـان       چه اساسي و ضروري است از انبوه اطلاعات استخراج كند؛ تفاوت            آن
ــه ــدگاهها و زمين ــالف را    دي ــدگاههاي مخ ــان دي ــترك مي ــاي مش ــدگاهها و ه ــد؛ دي بياب

 راهنمـايي  ، فلسـفه آمريكـا   ي انجمـن  نشـريه . (پارچه كند   اندازهاي گوناگون را يك     چشم
  ).1980صر براي دانشجويان دورة ليسانس، ختم

 فلســفه بــراي معلــم امكــان تــدوين و :2كننــدگي  رشــد و افــزايش تــوان قــانع•
بنـدي شـده را فـراهم         قـه هاي طب    ارائه مثال   و هاي سودمند   هاي آشكار، بحث    بندي  فرمول

اش را  كننـده توانـايي   نـاع كند تا بـه مثابـه فـردي اق          كمك مي  كند و از اين راه به معلم        مي
هايش را بسازد     آموزد كه به روش عقلاني ديدگاه       بدين معني كه به معلم مي     . افزايش دهد 

درك كند و هاي متعارض را  ها دفاع كند، موقعيت و در برابر انتقادها به طور منطقي از آن      
چنـين امكـاني بـراي معلـم از طريـق گفتگوهـاي             . ها را آشكار كند     با قدرت و قوت آن    
  ).همان(شود  خارج كلاس فراهم ميفلسفي در داخل و 

  هاي مهارتي معلم نقش مباحث فلسفة تعليم و تربيت در صلاحيت. 3-2
است كه بـه    هاي عملي     ها و توانايي    گر مجموعه مهارت    ها بيان   اين گروه از صلاحيت   

مباحث فلسفة تعليم و تربيـت بـه طـور مسـتقيم            . شوند  فرآيند تعليم و تربيت مربوط مي     
كمتر متضمن عرضه مهارت عملي براي معلمان است، ولي به طور غيرمستقيم از طريـق               

با وجود ايـن،    . گذارند  هاي شناختي و عاطفي بر عملكرد معلم تأثير مي          تأثير بر صلاحيت  
توانـد از     هاي عملكردي است كه معلم مي       ي متضمن برخي مهارت   آموختن مباحث فلسف  

  : توان به موارد زير اشاره كرد در اين زمينه مي. ها بهره بگيرد آن

                                                      
1. general problem solving 
2. persuasive powers. 
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 فلسفه و فلسفة تعليم و تربيـت بـا بررسـي متـون چـالش                :1هاي نوشتاري    مهارت •
  و بــا تأكيــد بــر رعايــت عــدالت و انصــاف در بررســي 2برانگيــز، نوشــتن تفســيرگونه

. دهـد    در نوشتار را به معلـم آمـوزش مـي          3برد روش تطبيقي  ، كار هاي جايگزين   موقعيت
 و  4هاي توصيفي   هاي عيني و ملموس، نوشتن متن       همچنين از طريق توصيف كامل نمونه     

هـاي    هاي خـود، نوشـتن مـتن        نظريهنيز از طريق رشد و تقويت توانايي معلمان در ارائه           
  ).همان. (موزدآ ها مي  را به آن5چالش برانگيز

 فلسفه سبب رشد و تقويت توان ارتباطي و بيـاني معلـم             مطالعة: 6 مهارت ارتباطي  •
هاي اساسي توصيف خود، مثلاً مهـارت         اين امر از طريق آموزش برخي مهارت      . شود  مي

هايي به معلم كمـك     چنين مهارت . گيرد  هاي ساختارمند، انجام مي     ها و بحث    در ارائه ايده  
اش براي بيـان اطلاعـات دشـوار          هاي خود بزدايد و توانايي      ها را از نوشته     مكند تا ابها    مي

  ).همان(افزايش يابد 
  هاي عاطفي معلم نقش مباحث فلسفة تعليم و تربيت در صلاحيت. 3-3

هاي عـاطفي     هاي فلسفه و فلسفة تعليم و تربيت، صلاحيت         متناسب با آموختن آموزه   
هاي آموزشي و تربيتي او نقش مهمـي   فيت فعاليتگيرد كه در بهبود كي    در معلم شكل مي   

  : ها عبارتند از اين صلاحيت. كند ايفا مي
هماهنگي ميان   منظور از وحدت شخصيت،   :  برخوردار شدن از وحدت شخصيت     •
شخصيت وي هاي عاطفي، اخلاقي، اجتماعي و عقلاني وجود انسان است كه اركان  جنبه

معلمي كـه داراي وحـدت شخصـيت اسـت،          . )1383مداري،  شريعت(دهند    را تشكيل مي  
گيـرد؛ در   هاي زودگـذر قـرار نمـي     اعمال و رفتار او تحت تأثير شرايط محيط و موقعيت         

وحدت شخصـيت،   . كند  گويد عمل مي    چه مي   هاي او تضادي وجود ندارد و به آن         انديشه

                                                      
1. writing skills 
2. interpretive writing 
3. comparative writing 
4. descriptive writing 
5. argumentative writing 
6. communication skills 
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. انـد   ويژگي ارزشمندي است كه بسياري از فيلسوفان و انديشمندان از آن برخوردار بوده            
انگيزد كه اين     تعليم و تربيت، معلم را بر مي      آشنايي با زندگي اين افراد در مباحث فلسفة         

  .ويژگي اخلاقي ارزشمند را در خود نهادينه كند
مباحث فلسفة تعليم و تربيت معلـم را         : و سعه صدر   1 پرورش دادن حس همدلي    •

هي بر گسترة انديشه و عاطفـة       اين آگا . كند  هاي متفاوت مردم جهان آشنا مي       بيني  با جهان 
تواند دنيا را از دريچه چشم ديگـران ببينـد، عواطـف ديگـران را       و او مي  . افزايد  معلم مي 

شود كه او بـه عقايـد         همچنين سبب مي  . ها تفاهم و همدلي داشته باشد       درك كند و با آن    
بـه عقايـد    ط  و فق ـ ديگران احترام بگذارد و از مواجه شدن با افكار تازه بيم نداشته باشد              

  ).1382راسل، (خود تعصب نورزد 
هاي شخصـيتي     يكي از ويژگي   :2 تقويت كردن و پرورش دادن روحية كنجكاوي       •

ها تمايل دارنـد      آن. گرند  و پرسش كنجكاو  ها نيز مانند كودكان       فيلسوفان اين است كه آن    
كن اسـت   معلم نيز مم  . علل و ماهيت امور بر گسترة دانش خويش بيفزايند         كه با بررسي  

با مطالعة مباحث فلسفي برانگيخته شود و روش فيلسوفان را به ويژه در مسـائل مربـوط                
  .به فرآيند تعليم و تربيت در پيش گيرد

  نقش مباحث فلسفه تعليم و تربيت در سطح اعتقادهاي معلم. 4

هـاي معلـم       اين سـطح تـأثير بسـياري بـر سـطح صـلاحيت             :سطح اعتقادهاي معلم  
در اين بخـش، تـأثير مباحـث    . هاي معلم است كنندة صلاحيت قع تعيينگذارد و در وا    مي

هـاي تعلـيم و       فلسفه و فلسفة تعليم و تربيت بر سطح اعتقادهاي معلـم در مـورد مؤلفـه               
  .شود تربيت بررسي مي

 3كـرد تغييـر مفهـومي     اعتقادهاي معلم، روي  هاي فلسفي تغيير      ترين روش   يكي از مهم  
 معلمان بـا    -ومي، جايگزيني ديدگاههاي موجود دانشجو    ماهيت رويكرد تغيير مفه   . است

                                                      
1. empathy 
2. curiosity 
3. conceptual- change approach 
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 معلمـان ايـن اسـت كـه         - يك مفهوم رايج ميان دانشـجو       مثلاً. ديدگاههاي درست است  
كوشـند    در حالي كـه امـروزه مربيـان معلمـان مـي           . عبارت است از انتقال دانش    تدريس  

يكـرد تغييـر    راهبردهـاي رو  .  را نسبت به تدريس جـايگزين كننـد        1گرا  ديدگاهي سازنده 
  : مفهومي عبارتند از

 معلمان ترغيب شوند كه بر يك تجربة ملموس و عيني تمـرين معلمـي               -دانشجو. 1
  . تأمل كنند

 معلمان كمك شود تا از عقايد ضمني خود كـه در درك و رفتارشـان                -به دانشجو . 2
  . شوندكند، آگاه هاي مشابه، نقشي مؤثر ايفا مي و موقعيت) تجربه(نسبت به يك موقعيت 

شود كـه     آموزان موجب مي     معلمان و دانش   -نقد و بررسي آن عقايد براي دانشجو      . 3
  .به نادرست بودن عقايد موجود پي ببرند

آيـد،     معلم يك نظرية مناسب جايگزين كه علمي و عملي به نظر مـي             -به دانشجو . 4
  . ارائه شود

  .ين شودكه رفتار متناسب با آن نظرية جايگزين، تمر سرانجام اين. 5
 معلمان، معقول   -ن براي دانشجو  يهاي جايگز   در اين رويكرد ضرورت دارد كه نظريه      

ها در سطح بـالاتري       و قابل فهم، و سودمند و جذاب باشند تا نسبت به عقايد موجود آن             
  ).1992 ،2كورتاجن و وابل(قرار گيرند 

» بـاطن بـر ظـاهر     تأثير  «هاي عمومي انسان،      ، يكي از ويژگي   )1382(از ديدگاه باقري    
زنـد و منظـور از        منظور از ظاهر همة امور قابل مشاهده است كه از انسان سر مـي             . است

براسـاس ايـن ويژگـي      . فكـر و نيـت    : باطن، شئوني است كه قابل مشاهده نيستند ماننـد        
وجه بـه همـين مبنـا يكـي از          با ت . گذارد  چه در باطن اوست، بر ظاهر او اثر مي          انسان، آن 

در اين صورت اگر در باطن آدمي دگرگـوني ايجـاد           . تي، تحول باطن است   هاي تربي   اصل

                                                      
1- Constructivist )گرايي،   گرايي، ساختن   گرايي، ساخت   چون سازه   هاي گوناگون هم    نظران، ايراني از معادل     صاحب

گرايـي، نظريـه تربيتـي و         سـازنده ) 1382(اكبر    اند، شيخي، علي    گرايي، سازندگي، بناشدني، نيز استفاده كرده       سازنده
  )دانشگاه هرمزگان: تهران. شناختي پست مدرنيسم روان

2. T. Wubbels 
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يكي از راههـاي دگرگـوني بـاطن آدمـي،          . شود، اعمال و رفتار او نيز اصلاح خواهد شد        
.  است كه تلقي انسان از امور دگرگـون شـود       آن در اين روش سعي بر    . تغيير بينش است  

  ). 1382باقري، ( و اعمال انسان است راين دگرگوني از جمله لوازم قطعي تغيير در رفتا
هـاي گونـاگون بـه معلـم          ترين نقش فلسفة تعليم و تربيت، دادن بينش در زمينـه            مهم
از آنجا كه فلسفة تعليم و تربيت به ارزيـابي تحليلـي و انتقـادي امـور گونـاگوني                   . است
 عميق و گسـترده،  هاي رو با دادن آگاهي    از اين  ها سر و كار دارد،      پردازد كه معلم با آن      مي

 تغييـر و تحـول قـرار        شود و اعتقـاداتش در معـرض        تلقي معلم از اين امور دگرگون مي      
برخي از امور مرتبط با تعليم و       . شود  در نتيجه اعمال و رفتار معلم دگرگون مي       . گيرند  مي

دهـد    ها به معلـم مـي       تربيت كه مباحث فلسفة تعليم و تربيت بينش جديدي در مورد آن           
  : ازعبارتند 

. آمـوز، اسـت      موضوع كار معلم، انسان، دانـش      :نگرش معلم نسبت به ماهيت انسان     
كه حقيقـت انسـان    اين). 1382باقري، (»  بناي هر نظام تربيتي است    شناخت انسان سنگ  «

چيست؟، از چه استعداد و ظرفيت وجودي برخوردار است؟ سـعادت وي در چيسـت؟               
هاي تربيت و غيره، نقش بنيادين        ول و روش  گيري اهداف تربيت، اص     اين موارد در جهت   

متناسب با هر برداشتي كه معلم از ماهيت انسان داشته باشد، موضـع تربيتـي او در                 . دارد
  .هاي تربيت متفاوت خواهد بود قبال مؤلفه

هاي انسان از ديدگاه ماركس و اسلام بيان          اي از ويژگي    شدن اين امر پاره     براي روشن 
  .شود ي معلم متأثر از هر ديدگاه ارائه ميشده است و موضع تربيت

  

  نگاه معلم نسبت به ماهيت انسان و تأثير آن بر رفتار تربيتي او .1جدول شماره 
  موضع تربيتي معلم متأثر از ديدگاه ماركس  ويژگي انسان از ديدگاه ماركس

  .انسان محصول شرايط اجتماعي و تاريخي است. 1
دهنــده  ســت و جبــر تــاريخي تشــكيلانســان فاقــد اراده و اختيــار ا. 2

  .شخصيت وي است
هـاي    براي انسان، اصول اخلاقـي مطلـق وجـود نـدارد همـه ارزش             . 3

  .اخلاقي نسبي هستند

  آموزان عدم اعتقاد به استعدادهاي فطري در دانش
  آموز در جريان تعليم و تربيت عدم توجه به ارائه و اختيار دانش

  
  آموزان انشگرايي اخلاق در د پرورش روحية نسبي

  )1376ملكي، (اقتباس از 
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  نگاه معلم نسبت به ماهيت انسان و تأثير آن بر رفتار تربيتي او. 2جدول شماره 
  موضع تربيتي معلم متأثر از ديدگاه اسلام  هاي انسان از ديدگاه اسلام برخي از ويژگي

  .در انسان گرايش فطري نسبت به خدا وجود دارد. 1
  
  . داردانسان كرامت ذاتي. 2
  
  .ورزي است انسان واجد ويژگي انديشه. 3
  .وسع انسان در تطور است. 4
 
  
  .انسان اراده و اختيار دارد. 5
  
  
  .انسان الگوپذير است. 6

ها،   هاي تربيتي موعظه حسنه، يادآوري نعمت       استفاده از روش  
  .آموزان  آموزي جهت بيداري فطرت دانش عبرت

هـا و تغافـل زمينـه تكـريم          هاي تربيتي ابـزار توانـايي       روشبا  
  .كند آموز را فراهم مي شخصيت دانش

  .آموز پرورش روحية تفكر و تأمل در امور در وجود دانش
هاي تربيتي تكليف به قدر وسع، مجازات به قدر خطا  با روش

  .آموز دارد و انذار، برخوردي عادلانه با دانش
 

 آمـوز را منفعـل نگـه        هاي آموزش و پرورش دانش      در فعاليت 
دهـد، از نيـروي اراده    هاي ارادي او بها مي به فعاليت . دارد  نمي

  .گيرد او در جهت پرورش ابعاد شخصيتي او بهره مي
كوشد كه خـود      كند و مي    آموز معرفي مي    الگوي كامل به دانش   

  .الگويي مناسب براي او باشد
  )1376و ملكي،  1382باقري، (اقتباس از، 

گيـري    برداشت معلم از ماهيـت انسـان بـر جهـت          دهند كه     هاي فوق نشان مي     جدول
بررسـي ماهيـت انسـان و دلالـت آن در تعيـين             .  اثـر گذارنـد     تربيتي و آموزشي او كاملاً    

هاي تربيت در چنـد مكتـب فكـري در مباحـث فلسـفة                اهداف، محتوي، اصول و روش    
گاهي آموز است و سبب خودآ      ساز تصريح مبناي نگاه معلم بر دانش        تعليم و تربيت زمينه   

شـود؛ و بـا ارائـه بيـنش           آموز مـي    بيشتر معلم نسبت به ديدگاهش در مورد ماهيت دانش        
  .كند صحيح و نو، زمينه تغيير و اصلاح آن را فراهم مي

شناسي يا نظريه دانش از مباحث مهمي          معرفت :نگرش معلم نسبت به ماهيت دانش     
شناسـي فلسـفي      معرفـت «. گيـرد   است كه در فلسفة تعليم و تربيت مورد بررسي قرار مي          

هـايي    راهنماي اصلي كار مربيان است، زيرا تعليم و تربيـت در همـه مراحـل از آگـاهي                 
نلـر،  (» گيـرد   مربوط به چگونگي پيدايش معرفت در انسان و انواع معرفـت، كمـك مـي              

1380.(  
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يابي، تحليل مفهومي خاص      هاي كسب معرفت، تدريس و ارزش       در هر يك از روش    
رو هـر روش كسـب معرفـت، تـدريس و             از ايـن  . نـش نهفتـه اسـت     در مورد ماهيت دا   

بنـابراين  . از ماهيت دانـش سـازگار نيسـت و بـالعكس          يابي با هر تحليل مفهومي        ارزش
فرض خود در مورد ماهيت دانش كه زيربنـاي           ممكن است معلم از تحليل مفهومي پيش      

وة عملكـرد او    يابي اوست، آگاه نباشد يا حتي ممكن است كه نح           روش تدريس و ارزش   
شدن اين امر، برخـي از          براي روشن . با اعتقادش در مورد ماهيت دانش در تعارض باشد        

گرايي اسـت     هاي تعليم و تربيت از دو ديدگاه رفتارگرايي كه مبناي فلسفي آن واقع              مؤلفه
  .اند  است، با هم مقايسه شده2گرايي كه مبناي فلسفي آن نسبيت 1گرايي و ديدگاه سازنده

  

  گرايي هندهاي تعليم و تربيت از دو ديدگاه رفتارگرايي و ساز مقايسه برخي از مؤلفه. 3ل شماره جدو
  گرايي ديدگاه سازنده  ديدگاه رفتارگرايي

ش 
 دان

هوم
مف

  

  .دانش، توصيف يك واقعيت عيني يا تطابق با آن است •
تواند   دانش، سلسله مراتبي سازماندهي شده است و مي       •

  . عريف شده اطلاعات تقسيم شودبه قطعاتي ساده و ت
  .كل مساوي با مجموع اجزا يا قطعات است•

طرح (اي از ساختارهاي دانشي تلفيقي        دانش، مجموعه  •
هاي شخصي و موقت يك       است كه معرف نظريه   ) ها  واژه

ها براي تفسير، تجربـه   فرد دربارة جهان است و آن نظريه      
  .گيرند و هدايت رفتار، مورد استفاده قرار مي

سازند كه داراي باورهـاي متفـاوت     دانش را افرادي مي    •
  .هستند

ميان تـدريس و تعلـيم و تربيـت، دانـش و اطلاعـات               •
  .تفاوت وجود دارد

ش
رو

 
س

دري
ي ت

ها
  

   انتقال دانش از معلم به شاگرد•
 محوري و كنترل فرآينـدهاي يـادگيري توسـط          - معلم •

  وي
لوگيري  حركت گام به گام و از ساده به مشكل براي ج       •

  از خطا

 فرآيندي مسـتمر از مبـارزه، گفتگـو، آزمـايش كـردن،             •
آموزان در جريان سـاختن       بازتاب و عزم و اراده كه دانش      

  .كنند و بازسازي باورهاي خود، آن را طي مي
هـاي يـادگيري      آموز محـوري و كنتـرل فعاليـت          دانش •

  توسط وي
 استفاده از هر چيز كـه بـه ارتقـاي يـادگيري مناسـب،               •
  .ك كندكم

 
 
 

                                                      
1. constructivist perspective 
2. relativism 
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ابي
زشي

ار
  

هـاي قلـم و كاغـذي بـراي            شناخت محدوديت آزمون   •  هاي مشخص هاي داده شده به محرك  درستي پاسخ•
ــش   ــومي دان ــم و درك مفه ــق فه ــين عم ــوزان و  تعي آم

ــره ــري از روش به ــديل شــامل چــك ليســت   گي ــاي ب ه
 -هاي باز   هاي شخصي، مصاحبه، سؤال     مشاهدات، پرونده 

  .رديهاي عملك پاسخ و آزمون

ش
 دان

ش
نق

 
وز
آم

  

كنندة منفعل دانش كه وقتي محـيط          به طور كلي، جذب    •
  .كند يادگيري او را برانگيزد، پاسخ مورد انتظار را ارائه مي

مند، ساختار و معنا را بر تجربه تحميـل     فعالانه و هدف   •
  .كند تا آن را بهتر درك كند و در محيط به كار گيرد مي
  .گيري است كانون كنترل در محيط ياد•
كنـد و      نسبت به يادگيري خويش، احساس تملك مـي        •

  .كند براي آن برنامه كاري تعيين مي
  

دهد كه چگونه تحليل مفهـومي از ماهيـت دانـش، بسـياري از                جدول فوق نشان مي   
آمـوز را تحـت       هاي تعليم و تربيت از جمله روش تدريس، ارزشيابي، نقش دانـش             مؤلفه

يدگاه متفاوت در مورد ماهيت دانش، منجر به تـأثير متفـاوت و             دهد و دو د     تأثير قرار مي  
در اين مورد نيز فلسفة تعليم و تربيـت         . شوند  هاي تعليم و تربيت مي      گاه متضاد بر مؤلفه   

كند كه از ديدگاهش در مـورد ماهيـت دانـش آگـاه               با روشنگري خود به معلم كمك مي      
هـاي تعلـيم و       كنـد؛ مؤلفـه      مـي  شود؛ تحليل مفهومي پيش فرض نهفته در آن را تصريح         

كنـد؛ مزايـا و معايـب ديـدگاههاي گونـاگون را روشـن                تربيت سازگار با آن را بيان مـي       
ايـن  . تـر اسـت بـه وي عرضـه كنـد            سازد و ديدگاهي جايگزين كه مفيدتر و مقبـول          مي

شـود و ميـان اعتقـاد و          اش مـي    روشنگري سبب درك عميق معلم از مباني فلسفي حرفه        
  .كند ام ايجاد ميعمل او انسج

كه در فلسفة تعليم و تربيـت       از ديگر مباحث مهمي      :ها  نگرش معلم نسبت به ارزش    
. هاسـت   شـود، مسـئله ارزش      گيرد و موجب خودآگاهي معلـم مـي         مورد بررسي قرار مي   

هاي كـار معلـم، دخالـت اخـلاق و تـأملات              تر نيز بيان شد يكي از ويژگي        كه پيش   چنان
در تعلـيم و تربيـت همـه جـان          «معتقد اسـت    ) 1978(كه نلر     چنان. اخلاقي در آن است   

از ايـن رو    ). 1380نلـر،   (» عملـي اخلاقـي اسـت       هاست و تربيت عمومـاً      سخن از ارزش  
هـا بـر    ها، مطلق يا نسـبي بـودن و ذهنـي يـا عينـي بـودن ارزش         برداشت معلم از ارزش   
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ق عمـومي او    هاي تربيتي او و همچنين بـر اخـلاق تـدريس و اخـلا               گيري فعاليت   جهت
  .كاملاً اثرگذار است

  اي معلم نقش مباحث فلسفة تعليم تربيت در سطح هويت حرفه. 5
مربوط يافتة    اي از اطلاعات سازمان     خلاصهبردارندة    اين سطح در   :سطح هويت معلم  

هـاي   هاي اجتماعي، علايق، ويژگي  ها، نقش   هاي منش، ارزش    به معلم است، مانند ويژگي    
من كيستم؟ چه نـوع     : هاي بنيادين اين سطح عبارتند از       شخصي سوال نامة    بدني و زندگي  

  بينم؟ خواهم باشم؟ من، نقش خود را به عنوان يك معلم چگونه مي معلمي مي
اي معلمـان بـه دشـواري صـورت           تر بيان شد، تغيير در هويت حرفه        كه پيش   همچنان

هـاي   ودپنـداره آور باشد، حتـي اگـر نادرسـتي برخـي از خ     گيرد و ممكن است عذاب  مي
اما در اين زمينه راهكارهايي وجود دارد كه بـه          . ها روشن شود     معلمان براي آن   -دانشجو
اي خودآگـاه شـوند و در صـورت           كنـد تـا از هويـت حرفـه             معلمان كمك مي   -دانشجو

  .ضرورت آن را اصلاح كنند
 كـه   در اين زمينه، آرتور كومبز، از محققان برجسته حوزة تربيت معلم، معتقـد اسـت              

هـا،    معلمان، عواطف، نگرش-تربيت معلم كارآمد مستلزم آن است كه در ادراك دانشجو 
كنند تغييراتـي بـه وجـود         ها از خود و جهاني كه در آن زندگي مي           اعتقادها و استنباط آن   

هـا از همـه     معلمان از خودشان، يعني خودپنـدارة آن -آيد و در اين ميان، ادراك دانشجو     
جا كـه   از آن). 1370كومبز، (گذارد  ها تأثير مي  ة نمودهاي زندگي آن   مهمتر است و بر هم    
 معلمـان امـري ذهنـي و درونـي اسـت، تغييـر در آن در صـورتي                   -خودپندارة دانشـجو  

به عبارتي ديگر ايجـاد تغييـر       . ها در اين فرآيند شركت كنند       پذير است كه خود آن      امكان
 بـه كمـك آن فـرد نسـبت بـه خـودش              اي جديد نياز دارد كه      در خويشتن فرد به تجربه    

  ).همان(نگري است  ها، ژرف  يكي از اين روش.نگرشي جديد پيدا كند
انـدازي وسـيع، عميـق و          معلمان از چشم   -نگري آن است كه دانشجو      منظور از ژرف  

با اين شناخت عميق، زمينه براي ايجـاد  . نسبتاً جديد به امور مربوط با حرفه خود بنگرند  
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اين شيوه از مواردي است كـه       . شود  هاي فرد نسبت به خودش  فراهم مي       تغيير در اعتقاد  
گونه كه در بخش  تواند نقش مهمي در آن ايفا كند همان مباحث فلسفة تعليم و تربيت مي   

از آن، ايـن    هاي فكري برگرفتـه       هاي معلم اشاره شد، ذهنيت فلسفي و مهارت         صلاحيت
تر به ارزيابي     تر و وسيع     كه با نگاهي عميق    كند   معلمان فراهم مي   -امكان را براي دانشجو   

امور مربوط به حرفة خود از جمله نقش معلم بپردازند و زمينه را بـراي ايجـاد تغييـر در      
  .كند فراهم ميوي اعتقادها و ديدگاهها 

 معلمان اين است كه زمينـة       -فلسفة تعليم و تربيت براي دانشجو     هاي ارزنده     از آموزه 
هـاي   مطالعـة انديشـه  . كنـد  ها ايجاد مـي    يز از تعصب را در آن     پرورش وسعت نظر و پره    

 معلمـان   -متفكران و مربيان بزرگ تعليم و تربيت سبب گسترش حوزة انديشه دانشـجو            
شوند كـه     اندازهايي گوناگون از جهان و زندگي آشنا مي         ها با چشم    از اين رو آن   . شود  مي

ها و اعتقادهـاي      فرض   بازنگري در پيش   اين امر زمينة  . لزوماً با يكديگر در تناقض نيستند     
بنـابراين ممكـن اسـت سـبب تغييـر در خودپنـداره             . كنـد   ها را دربارة خود فراهم مي       آن

  .به خود بنگرندتر  ها با ديد مثبت  معلمان شود و آن-دانشجو
  نقش مباحث فلسفة تعليم و تربيت در سطح رسالت معلم . 6

تـرين سـطح    يان شد، ايـن سـطح درونـي     تر ب   گونه كه پيش     همان :سطح رسالت معلم  
هاي ضروري يك معلم خوب است و در حقيقت سرچشمة اصـلي رفتـار                الگوي ويژگي 

هايي از اين گونه است كه        گويي به پرسش    اين سطح شامل پاسخ   .  معلمان است  -دانشجو
 معلمـان فقـط درس      -هـاي تربيتـي دانشـجو       غايت كار يك معلم چيست؟ از ميان درس       

 معلمان اثـر    -تواند بر اين سطح دروني وجود دانشجو        تربيت است كه مي   فلسفة تعليم و    
تواندبا اعطاي بينش نسبت به جهان هسـتي،          از اين نظر فلسفة تعليم و تربيت مي       . بگذارد

ماهيت انسان، هدف نهايي آفرينش و اهداف شخصي، تأثير بنيـادين بـر سـطح رسـالت                 
نحوة اعطاي بينش   . ها مؤثر واقع شود      آن معلم بگذارد و به تبع آن بر ساير سطوح دروني         

. تر در سطح اعتقادهاي معلم به تفصيل بيان شد          پيش) آموز  دانش(نسبت به ماهيت انسان     
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جا اعطاي بينش نسـبت بـه جهـان هسـتي، هـدف آفـرينش و اهـداف شخصـي                      در اين 
  .شود  معلمان به تفصيل بيان مي-دانشجو

زمان يا پـس      متفكر از جمله معلم هم    هر انسان   :  معلم نسبت به جهان هستي     نگرش
اش روزي از خود خواهد پرسيد كه آيا جهاني كه من در  از رفع نيازهاي ضروري زندگي 

كنم هدفي دارد آفريدة خالقي است يا خود به خود و بـر اثـر تصـادف بـه              آن زندگي مي  
وجود آمده است؟ جايگاه من در اين جهان چيست؟ آيا مرگ پايان زندگي مـن اسـت؟                 

  ام؟ را من آفريده شدهچ
دهـد كـه در حقيقـت فلسـفة           بيني معلم را شكل مي      هاي فوق، جهان     به پرسش  پاسخ

دانـد كـه همـة نمودهـاي          معلم خواه آگاهانه و خواه به طور ضـمني مـي          . زندگي اوست 
حداقل نقش فلسفة تعيم و تربيت در اين مـورد          . زندگي او متأثر از فلسفة زندگي اوست      

هايي بينديشـد، بـه       انگيزد كه به چنين سؤال      كند و بر مي     را وادار مي  چنين است كه معلم     
اش كه در هر صورت بـه        ها در زندگي خود پي ببرد و نسبت به فلسفة زندگي            اهميت آن 

  . آن معتقد است؛ به خودآگاهي بيشتر دست يابد
ها، نگرش او نسـبت   ممكن است بر اثر تلاش و جستجوي معلم براي يافتن پاسخ آن       

  .جهان هستي تغيير كند و به تبع آن نوع نگاه و فلسفه زندگي خود را اصلاح كندبه 
 يكـي از محورهـاي بنيـادين فلسـفة          :به چيستي و غايت تربيت    نگرش معلم نسبت    

در مـورد چيسـتي تربيـت       . تعليم و تربيت، تعيين و تصريح اهداف تعليم و تربيت است          
اد معلم به هر يـك از ايـن ديـدگاهها           اعتق. واهداف آن ديدگاههاي گوناگون مطرح است     

از ديدگاههاي رايـج در تعيـين هـدف يـا اهـداف             . گذارد  هاي او تأثير مي     بر همه فعاليت  
 در  ).1381پـور،     محسن(ر متون ديني است     نهايي تربيت، بررسي هدف آفرينش انسان د      

بيـت  هاي ديني، اهداف نهايي، واسطي و جزئـي تر          اين رويكرد با بررسي و تحليل آموزه      
  . گيرد آموزان قرار مي شود و معيار تربيت دانش استنباط مي
محوري در سطح رسالت معلمي اين است كه چرا يك انسان، معلـم، آفريـده                 پرسش

شده است و غايت كار او چه بايد باشد؟ از اين رو، فلسفه تعلـيم و تربيـت بـا رويكـرد             
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بـراي معلـم و درك رسـالت        تواند در تعيين و تصريح اهداف تعلـيم و تربيـت              ديني مي 
همچنين با اعطاي بينش عميق در مورد چرايي وجـود  . معلمي، نقشي بنيادين داشته باشد  

ها و رفتارها اثـر        وجود او، سطح هويت؛ اعتقادها، صلاحيت       دروني معلم، بر همه سطوح   
بگذارد و به تبع آن در فرآينـد تعلـيم و تربيـت، سـطح بيرونـي، تأثيرگـذاري مـؤثرتر و                      

  .تر داشته باشد دهسازن
ش دادن اين اعتقاد والا در      فلسفة تعليم و تربيت اسلامي درصدد ايجاد كردن و پرور         

 بـه عنـوان      معلمان است كه فلسفة وجود آدمي و تربيت او، شـناخت خداونـد             -ودانشج
 يگانة انسان و جهان و تـن دادن بـه ربوبيـت او و تـن زدن از ربوبيـت غيـر اسـت                         رب

هـا    شـود كـه آن       معلمان موجب مـي    -گيري اين اعتقاد در دانشجو      شكل). 1382باقري،  (
رسالت معلمي خود را در راستاي رسالت الهي خويشـتن قـرار دهنـد و زمينـة هـدايت                   

  .آوزان را به جايگاه والاي انسانيت فراهم كنند دانش
 معلمان مروج   -از سويي نيز فلسفة تعليم و تربيت اسلامي در منظومه فكري دانشجو           

توانـد بـا      نديشه است كه ماهيت انسان و سعادت وي در گرو عمل اوست كـه مـي               اين ا 
بنـابراين  ). 1382بـاقري،   (آفرين باشد     بخش يا اسارت    توجه به اختيار آدمي، عمل رهايي     

سـازد    چه هويت آدمي را مي      هاي بيروني و دروني، در نهايت آن        با وجود همه محدوديت   
گيـري و پـرورش ايـن         شـكل . ، عمـل اوسـت    كند  و سعادت و شقاوت وي را تعيين مي       

ها با احساس مسـئوليت بيشـتر         شود كه آن     معلمان موجب مي   -انديشه در ضمير دانشجو   
  .الت معلمي خود به طور خاص بنگرندبه عمل خود به طور عام و رس

 يكي از عوامـل     : معلمان -ايجاد خودآگاهي و انسجام در اهداف شخصي دانشجو       
رفتـار انسـان هميشـه      . هـاي اوسـت     ب و تأثيرگذار، هـدف    مهم در تربيت يك معلم خو     

هايشـان در نظـر    هايي كه براي خود و فعاليـت        در حقيقت، افراد با هدف    . مند است   هدف
هـاي    رفتار معلم در كلاس درس و روش      . دهند  گيرند، به شخصيت خويش جهت مي       مي

  .)1370كومبز، . ( اوست مورد استفاده او متأثر از اهداف و اعتقادهاي
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گونـه نابسـامان خواهـد        زماني كه اهداف يك معلم مغشوش باشد، رفتار او نيز همان          
ســبب اخــتلال در معاشــرت و ارتبــاط  هــا از ســويي نيــز، ايــن نابســاماني هــدف. بــود
توانند به صراحت در مورد شخصيت        ها نمي   شود، زيرا آن    آموزان و ديگران با او مي       دانش

  .او تصميم بگيرند
توانـد بـا      نابسـاماني ذهنـي، مباحـث فلسـفة تعلـيم و تربيـت مـي              براي زدودن ايـن     

 معلمان را از اهـدافي      -سازي براي رشد و گسترش فلسفة تربيتي شخصي، دانشجو          زمينه
بخشـيدن بـه      راستاي حرفه معلمي و زندگي شخصي در صـدد تحقـق          در  آگاه سازند كه    

بخشد و ديدگاههايي     ميها صراحت و شفافيت        به آن  ،داشتن ديدگاه فلسفي  . ها هستند   آن
كند كه به صورت يك منتقـد فرضـي           كند و آنان را ترغيب مي       ها عرضه مي    منسجم به آن  

در حقيقت چه چيز مهـم    ) 1: ها بينديشند   هاي ذيل را از خود بپرسند و در مورد آن           سؤال
در ) 3انتظار مدرسـه و جامعـه از يـك معلـم چيسـت؟              ) 2و شايستة انجام دادن است؟      

) 5خواهم داراي ارزش است؟       چه مي   آيا آن ) 4س به دنبال چه چيزي هستم؟       تدريوراي  
هـا معطـوف كـنم؟        تري هم هست كه من بايد توجه خود را به آن            آيا مقاصد بهتر و مهم    

  ). 1370تاو كومبز،   و همكاران، بي1مك داو(
هـا در      معلمان مستلزم شركت فعال آن     -رشد و گسترش چنين ديدگاهي نزد دانشجو      

ها و مباحث، عقايـد       ها در فعاليت    اي كه آن    ها و حل مسائل كلاس است، به گونه         ليتفعا
ها دفـاع كننـد؛ فرصـت نقـد           و اهداف شخصي خود را بازگو كنند؛ با دلايل موجه از آن           

ها و استاد خود فراهم كنند و در صورت لزوم درصـدد تغييـر و                 ها را براي همكلاسي     آن
  . ها برايند اصلاح آن

  گيري ي و نتيجهبند جمع

هاي ضروري يك معلم خـوب بـا مباحـث اصـول و               تحليل و بررسي ماهيت ويژگي    
اي پيازماننـد ديـدگاه       فلسفة تعليم و تربيت آشكار ساخت كه با توجـه بـه الگـوي لايـه               

                                                      
1. Macdaw 



  ...چرا معلمان به آموختن فلسفه 

 

65

 
 

  

 معلمان اين مباحث واجـد      -كورتاجن، در بسياري از سطوح تغيير دروني وجود دانشجو        
تواند سبب بهبـود عملكـرد آموزشـي و           مان است كه مي   هاي ارزنده براي معل     روشنگري
 معلمـان   -در ميان مجموعه دروس تربيتي و حتي تخصصـي دانشـجو          . ها شود   تربيتي آن 

كمتر درسي يا شايد بتوان گفت هيچ درسي نتوانـد چنـين نقـش و كـاركردي در بهبـود                    
و شيوة تدريس   د كه به محتوا     ررو ضرورت دا    از اين . كيفيت و اثربخشي معلمان ايفا كند     

تــر شــود و دليــل عــدم تأثيرگــذاري آن بــر عملكــرد معلمــان  ايــن درس توجــه جــدي
توان  به طور خلاصه مي.  براي تأثيرگذاري مؤثر آن فراهم شود  شناسي شود و زمينه     آسيب

هاي ضـروري يـك       تأثير مباحث اصول و فلسفه تعليم و تربيت بر الگوي سطوح ويژگي           
  :ذيل نشان دادمعلم خوب را مطابق نمودار 

اعطاي بينش نسبت به جهان هستي، هـدف از آفـرينش انسـان،      
  غايت و اهداف تربيت خودآگاهي نسبت به اهداف شخصي

  

    اعطاي بينش نسبت به خود، تغيير در خودپندارة معلم
  آموز دانش، روش تدريس اعطاي بينش نسبت به ماهيت دانش

  )اخلاق تدريس عمومي(ها  ماهيت ارزش
  

  
  
  
  هاي تربيتي ارايه اصول و روش.1
  سازي براي برخورداري از وحدت شخصيت زمينه.2

  

  هاي ذهني منبعث از ذهنيت فلسفي مهارت.3
  پرورش حس همدلي و سعه صدر. 4

    

هاي  هاي مباحث اصول و فلسفه تعليم و تربيت در سطوح الگوي ويژگي روشنگري. 2نمودار شماره 
  )هاي يك معلم خوب قتباس از ديدگاه كورتاجن در مورد ويژگيا(ضروري يك معلم خوب 
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