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1. پيشگفتار
رشد صنعتي از مهمترين عوامل رشد و توسعة 
امكان  آوردن  فراهم  راه  از  فقر  كاهش  و  اقتصادي 
جذب و بهره گيري از نيروي انساني و افزايش توليد 
است. از اين گذشته، افزايش ظرفيت توليد صنعتي، 
توسعة  زيربناي  ايجاد  براي  كارساز  است  ابزاري 
تراز  در  مازاد  ايجاد  يا  تعادل  برقراري  همه سويه، 

پرداختهاي خارجي. به ديگر سخن، رشد و توسعة 
بخش صنعت، نشانگر توان هر كشور در بهره گيري 
بخش  است.  اقتصادي  بالقوّة  و  بالفعل  امكانات  از 
صنعت به علّت داشتن پيوندهاي گستردة پيشين و 
موتور  همچون  اقتصادي،  بخشهاي  ديگر  با  پسين 
توسعة  اين رو،  از  مي كند.  عمل  اقتصاد  برندة  پيش 
ارزش  رشد  شاغل،  جمعيتّ  افزايش  به  صنعت 

زهرا كريمي ـ استاديار گروه اقتصاد دانشگاه مازندران
رحمان كشاورزي ـ كارشناس ارشد اقتصاد

توان اشتغال زايي بخش صنعت
در ايران 

چكيده
در دهه هاي 1950 و 1960، بخش صنعت قهرمان اصلي ادبيات توسعه بود كه مي توانست براي 
همه نيروي كار مازاد كشورهاي رو به توسعه اشتغال مولدّ ايجاد كند. اكنون اين باور، سخت رنگ 
به توسعه  بازار كار در كشورهاي رو  به  تازه واردان  انبوه  باخته است. بخش صنعت توان جذب 
را ندارد. در اين دهه ها، افزايش رشد توليد صنعتي با كاهش سهم صنعت در اشتغال همراه بوده 
است. كاهش توان بخش صنعت در جذب نيروي كار، به صورت مشكلي بزرگ درآمده و بررسي 
روند دگرگونيها در زمينة اشتغال صنعتي و شناخت عوامل اثرگذار برآن، بيش ازپيش اهميتّ يافته 

است.
هدف اصلي اين پژوهش ارزيابي توان اشتغال زايي بخش صنعت در ايران و تجزيه و تحليل 
عوامل اثرگذار بر آن است. از اينرو روند دگرگونيها در زمينة اشتغال، توليد و سرمايه گذاري صنعتي 
در سالهاي 83-1352 بررسي شده و  افزون بر تحليل كيفي دگرگونيها در بخش صنعت در اين 
دوره ، اثر متغيرّهاي گوناگون بر اشتغال صنعتي با بهره گيري از روش اقتصادسنجي برآورد و به 
آزمون گذاشته شده است. برآيند اين پژوهش نشان مي دهد كه هرچند رشد موجودي سرماية صنعتي 
به افزايش توليد و اشتغال در اين بخش انجاميده، ولي در طول برنامه هاي دوم و سوم توسعه با 
دگرگون شدن ساختار صنعتي كشور و جايگزيني ماشينهاي فرسوده و ناكارآمد با فناوريهاي مدرن 

سرمايه برَ، رفته رفته از توان اشتغال زايي بخش صنعت كاسته شده است.
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افزوده و بالا رفتن درآمد سرانه مي انجامد.
در ايران، جوان  بودن جمعيتّ، بيكاري، نيازهاي 
فزايندة وارداتي و وابستگي اقتصاد به فروش نفت 
از يكسو و كهنگي شيوه هاي توليد، بهره وري اندك 
از سوي  پايين تشكيل سرمايه  توليد و نرخ  عوامل 
و  توليد  رشد  روند  به  پرداختن  ضرورت  ديگر، 
اشتغال در بخش صنعت را بيش از هر زمان ديگر 

آشكار مي كند.
در  اشتغال  دگرگونيهاي  روند  پژوهش،  اين  در 
بخش صنعت در سالهاي پيش و پس از انقلاب و 
عوامل اثرگذار بر توليد و اشتغال صنعتي در سالهاي 
83-1352 بررسي و با توجه به برنامة پنجم عمراني 
(56-1352)، دوران جنگ و برنامه هاي نخست، دوم 
و سوم، علل نوسانهاي رشد اشتغال صنعتي در هر 
دوره جداگانه تجزيه وتحليل مي شود. براي برآورد 
ارزش  سرمايه،  موجودي  متغيرّهاي كلان چون  اثر 
شيوة  صنعتي،  اشتغال  بر  كار  نيروي  مزد  و  افزوده 
اين  برآيند  است.  شده  گرفته  به كار  هم انباشتگي 
موجودي  رشد  هرچند  كه  مي دهد  نشان  پژوهش 
اين  در  اشتغال  و  توليد  افزايش  به  صنعتي  سرماية 
بخش انجاميده، ولي عوامل غيراقتصادي مانند جنگ 
و نبود اطمينان در فضاي كسب وكار، اثر بسزايي بر 
كاركرد اين بخش داشته و برسرهم توان اشتغال زايي 
بخش صنعت در سنجش با سالهاي پيش از انقلاب 

كاهش يافته است.

2. اشتغال صنعتي و عوامل اثرگذار بر آن
رشد سرمايه گذاري صنعتي در كشورهاي رو به 
توسعه، به افزايش چشمگير سهم نيروي كار شاغل 
انجاميده و آهنگ رشد و توسعة  در بخش صنعت 
اقتصادي را تندتر كرده است. از اين رو، بسياري از 
موفقيتّ  كليد  را  صنعتي  اشتغال  رشد  كارشناسان 
اقتصادي كشورهاي رو به توسعه به شمار آورده اند 
اشتغال  پايين  رشد  نرخ  هرچند  2001)؛  (هريس 
به معناي  كه  صنعت  بخش  در  توليد  با  سنجش  در 
افزايش بهره وري نيروي كار در پرتو افزايش تجربه 
و مهارت شاغلان و بهره گيري از ماشينها و تجهيزات 

مدرن است،  ماية نگراني شده است.
در كشورهاي رو به توسعه، كه بخش بزرگي از 
نيروي كار گرفتار اشتغال ناقص و فعّاليتهاي كم بازده 
است، بخش صنعت نقشي برجسته در جذب نيروي 
براين، توسعة بخش صنعت زمينة  افزون  كار دارد. 
لازم براي جذب نيروي كار مازاد در فعّاليتهاي مولدّ 

خدماتي را فراهم مي آورد.
و   1978  ،1954) لوييس  چون  اقتصادداناني 
1980)، كالدور (1966 و 1978) و ميردال (1968) 
نيروي  صنعت،  بخش  گسترش  كه  بوده اند  برآن 
محرّك رشد اقتصادي و افزايش بهره وري در ديگر 
بخشها نيز بوده است. تايلر (1974) نشان داده است 
اقتصادي،  رشد  آهنگ  شدن  تندتر  هنگام  به  كه 
بخش صنعت پيشرو است و زودتر از ديگر بخشها 
است.  نظر  اين  مؤيدّ  چين،  تجربة  مي يابد.  توسعه 
رشد چين بر توسعة سريع بخش صنعت، پس انداز 
توليدي  ظرفيتهاي  در  هنگفت  سرمايه گذاري  و 
سهم  كشور،  آن  در  است.  بوده  استوار  بخش  اين 
بخش صنعت درGDP از 35 درصد در 1965 به 46 

بخش   ،1960 و   1950 دهه هاي  در   ○  
بود  توسعه  ادبيات  اصلي  قهرمان  صنعت 
مازاد  كار  نيروي  همه  براي  مي توانست  كه 
ايجاد  مولدّ  اشتغال  توسعه  به  رو  كشورهاي 
كند. اكنون اين باور، سخت رنگ باخته است. 
بخش صنعت توان جذب انبوه تازه واردان به 
بازار كار در كشورهاي رو به توسعه را ندارد. 
با  توليد صنعتي  افزايش رشد  اين دهه ها،  در 
بوده  همراه  اشتغال  در  صنعت  سهم  كاهش 
جذب  در  صنعت  بخش  توان  كاهش  است. 
درآمده  بزرگ  مشكلي  به صورت  كار،  نيروي 
اشتغال  زمينة  در  دگرگونيها  روند  بررسي  و 
صنعتي و شناخت عوامل اثرگذار برآن، بيش 

ازپيش اهميتّ يافته است.
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درصد در 2004 افزايش يافته است. اين بخش سهم 
فزاينده اي از نيروي كار مازاد بخش كشاورزي را به 
مشاغل مولدّ صنعتي جذب كرده است. عرضة فراوان 
نيروي كار به رشد پرشتاب صنايع كاربر انجاميده و 
اين درجاي خود، درآمد شهروندان را افزايش و فقر 

را كاهش داده است (كنيويلا 2007).
شدن  صنعتي  برفرايند  نيز  جنوبي  كرة  توسعة 
 1970 و   1960 دهه هاي  در  است.  بوده  استوار 
نزديك  افزودة بخش صنعت در كره سالانه  ارزش 
به 17درصد رشد كرده است. سهم بخش صنعت از 
به 29درصد   14 از  سالهاي 1965-2004   GDPدر 

اين  در  صنعتي  اشتغال  سهم  است.  يافته  افزايش 
كه  به گونه اي  است،  بوده  نوسانهايي همراه  با  دوره 
از 28درصد در 1980 به 37درصد در 1991 رسيده 
و در 2004 به نزديك 29درصد كاهش يافته است 

(رودريك 2007).
سال  پنجاه  در  جنوبي  كرة  همچون  نيز  تايوان 
گذشته رشدي سريع داشته است. رشد اقتصادي اين 
كشور در دهه هاي 1960 و 1970 سالانه نزديك به 
10درصد بوده كه بيشتر از بخش صنعت مايه گرفته 
است. در آغاز، بخش صنعت بر توليد كاربر متمركز 
رفته  سرمايه بر  توليد  به سوي  آن  از  پس  ولي  بوده 

است (چو 1999).
شواهد تجربي گوياي آن است كه بخش صنعت 
در  ولي  است  كاربر  توسعه،  مراحل  نخستين  در 
نشان  گرايش  سرمايه بر  توليد  به  پيشرفته  مراحل 

مي دهد. در اين مرحله تقاضا براي نيروي كار ماهر 
نيروي  براي  شغلي  فرصتهاي  از  و  مي يابد  افزايش 
كار غيرماهر بسيار كاسته مي شود. اين دگرگوني در 
به كاهش كشش  نيروي كار بخش صنعت  ساختار 
اشتغال صنعتي مي انجامد. بعنوان نمونه دهة 1980 
كشش اشتغال در صنايع بزرگ خصوصي هند نزديك 

به 0/01 درصد بوده است (سازمان ملل 2007).
تجربة ايران نيز نشان مي دهد كه توان اشتغال زايي 
بخش صنعت، در ساية دگرگونيهاي تكنولوژيك و 
تغيير تركيب كار و سرمايه، در سه دهة گذشته رو به 

كاهش نهاده است.

3. دگرگونيها در زمينة اشتغال
 در بخش صنعت ايران

عمراني چهارم  برنامة  از  صنعت  بخش 
از  پس  و  گرفت  قرار  اولويت  در   (1342-47)  
به  بيشتري  اعتبارات  نفتي (1352)،  نخستين شوك 
سرمايه گذاريهاي صنعتي بخش خصوصي و عمومي 
اشتغال  و  توليد  رشد  آهنگ  و  يافت  اختصاص 
پيروزي  از  پس  فرايند  اين  گرفت.  شتاب  صنعتي 
فعّاليتهاي  سريع  رشد  با  و  شد  دگرگون  انقلاب 
خدماتي، سهم بخش صنعت كاهش يافت. در اين 
پنجم  برنامة  از  اشتغال صنعتي  بخش، دگرگونيهاي 
عمراني تا پايان برنامة سوم توسعه بررسي مي شود.

1-3. رشد اشتغال صنعتي پيش از انقلاب
توسعة صنعتي، ايجاد گوناگوني در ساختارهاي 
مهمترين  از  غيرنفتي  صادرات  افزايش  و  اقتصادي 
پيش  چهارم  و  سوم  عمراني  برنامه هاي  در  هدفها 
از انقلاب بود، ولي افزايش سريع درآمد نفت پس 
نفتي (1352)، روند رشد صنعتي  از نخستين شوك 
كشور را دستخوش دگرگوني كرد. در طول برنامة 
و  افزوده  ارزش   (1352-1356) عمراني  پنجم 
موجودي سرماية بخش صنعت به ترتيب سالانه به 
گونة ميانگين 11/4 و 21درصد رشد كرد (جدول 1).
بزرگ  صنايع  به  نفتي  درآمدهاي  از  بزرگي  بخش 
پتروشيمي و ماشين سازي اختصاص يافت. تسهيلات 
به  را  خصوصي  بخش  قيمت،  ارزان  و  هنگفت 
بنابراين اشتغال  سرمايه گذاري صنعتي ترغيب كرد. 

بيكاري،  جمعيتّ،  بودن  جوان   ايران،  در   ○
اقتصاد  وابستگي  و  وارداتي  فزايندة  نيازهاي 
شيوه هاي  كهنگي  و  يكسو  از  نفت  فروش  به 
نرخ  و  توليد  عوامل  اندك  بهره وري  توليد، 
پايين تشكيل سرمايه از سوي ديگر، ضرورت 
در  اشتغال  و  توليد  رشد  روند  به  پرداختن 
بخش صنعت را بيش از هر زمان ديگر آشكار 

مي كند.
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جدول 1- كاركرد بخش صنعت در سالهاي 1352-57
 موجودى سرمايهسال

(ميليارد ريال)*
توليد

 (ميليارد
ريال)*

اشتغال
(هزارتن)

 رشد موجودى
سرمايه (درصد)

رشد توليد
(درصد)

رشد اشتغال
(درصد)

1352295989,699125512 18,3 5,8
13533946311,280131933,316,35,1
13545095312,204142029,18,27,7
13556639015,869167230,330,017,7
13567688216,659164015,85,0-1,9

52,65713,1421,4612111/45/5ميانگين  دوره

مأخذ: بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزى
* به بهاي ثابت 1376

جدول 2 - كاركرد بخش صنعت در سالهاى 1357-67
 موجودى سرمايهسال

(ميليارد ريال)*
توليد

 (ميليارد
ريال)*

اشتغال
(هزارتن)

رشد
  موجودى سرمايه

(درصد)

 رشد
توليد

(درصد)

رشد اشتغال
(درصد)

1357818461491816106,5-10,5-1,3

1358824651299516300,8-12,91,2

135981723145941570-0,912,3-3,7

136079747157671500-2,48,0-4,5

136175715150771430-5,1-4,4-4,7

136274047168711440-2,211,90,7

1363747151894314450,912,30,3

136470749185441447-5,3-2,10,1

136562715173651460-11,4-6,40,9

136659249192961510-5,511,13,4

136756430196921525-4,82,10,1

0/68-4,543,53-72673167331506متوسّط دوره
مأخذ: بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزى

* به بهاي ثابت 1376
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افزايش  5/5درصد  سالانه  ميانگين  گونة  به  بخش 
ناخالص  توليد  كل  از  بخش صنعت  سهم  و  يافت 
داخلي كشور از 8/3درصد در 1352 به 11/6درصد 

در 1357 رسيد.
سرمايه گذاري گسترده در بخش صنعت با رشد 
چشمگير سالانه 24درصد و ايجاد و توسعة صنايع 
گوناگون در دورة برنامه پنجم سبب شد كه ارزش 
افزودة بخش صنعت سالانه به گونة ميانگين بيش از 
اينرو رشد سريع اشتغال  15درصد افزايش يابد. از 
صنعتي در دورة برنامة پنجم (سالانه 6/4درصد) با 
افزايش بهره وري نيروي كار در اين بخش همراه بود. 
مشكل اصلي توسعة صنعتي در آن دوره، بي توجّهي 
در  صادرات،  و  داخلي  توليدات  رقابت پذيري  به 
غيرنفتي  ارزي  درآمدهاي  از  كشور  بي نيازي  ساية 
بود. تقويت ارزش واقعي ريال در برابر ديگر ارزها، 
به علّت وجود درآمدهاي ارزي هنگفت، هنگاميكه 
افزايش  شتاب  با  و  بود  شده  رقمي  دو  تورّم  نرخ 
آسيبهاي  ايران  صنايع  رقابتي  توان  به  مي يافت، 
پس  در  ايران  صنايع  براين،  افزون  زد.  سنگين 
ديوارهاي بلند حمايتي به برآوردن نيازهاي داخلي 
بين المللي  بازارهاي  در  حضور  به  و  داشتند  توجّه 

صنعت  بخش  بدين سان،  نمي دادند.  نشان  گرايش 
كشور براي تأمين نيازهاي وارداتي، سخت به درآمد 

نفت وابسته شد.
صنعت  بخش  در  اشتغال  دگرگونيهاي   .3-2

پس از انقلاب
از  اسلامي،  انقلاب  بزرگ  هدفهاي  از  يكي 
ايجاد  نفت،  درآمد  به  اقتصاد  وابستگي  بردن  ميان 
توان  افزايش  و  ارزي  درآمدهاي  در  دگرگوني 
انقلاب،  پيروزي  از  پس  بود.  كشور  صنايع  رقابتي 
توليد و صدور نفت كاهش يافت. اميد مي رفت كه 
در صنايع مونتاژ و كم بازده دگرگونيهاي ساختاري 
توليد و صدور كالاهاي صنعتي  توان  آيد و   پديد 
ايران  فرآورده هاي صنعتي  و  يابد  افزايش  با شتاب 
و  تحميلي  بازارهاي جهاني عرضه شود. جنگ  در 
خسارتهاي سنگين برآمده از آن، راه رسيدن به اين 

آرمان ملّي را بسي دشوار كرد.
1-2-3. دوران جنگ و انقلاب

اسلامي،  انقلاب  شاهد   1357-1367 سالهاي 
اعتصابهاي دوران انقلاب، مختل شدن سرمايه گذاري، 
جنگ تحميلي و  تحريمهاي اقتصادي گوناگون بود. 
كاهش  علّت  به  سرمايه  موجودي  دوران،  آن  در 
امكانات  بر  آمده  وارد  سرمايه گذاري و خسارتهاي 
ميانگين  به گونة  جنگ،  دوران  در  كشور  سرمايه اي 
در  كه  درحالي  يافته،  كاهش  4/54درصد  سالانه 
سالهاي برنامة پنجم عمراني سرماية صنعتي سالانه 
كاهش  وجود  با  است.  داشته  افزايش  درصد   21
موجودي سرمايه، ارزش افزوده اين بخش، به گونة 
گفتني  است.  رفته  بالا  3/5درصد  سالانه  ميانگين 
است كه استفاده از ظرفيتهاي بيكار و جلوگيري از 
اخراج نيروي كار مازاد در واحدهاي بزرگ صنعتي، 
از كاهش چشمگير اشتغال در اين بخش جلوگيري 
در  صنعتي  اشتغال  كاهش  بيشترين  است.  كرده 
سالهاي جنگ در صنايع دستي روستايي رخ داده كه 
بيشتر در دست زنان بوده است. از اين رو، سهم زنان 
در اشتغال بخش صنعت در مناطق روستايي در اين 
دوران بسيار كاهش يافته است. بر سر هم با وجود 
موجودي  از  4/5درصد  به  نزديك  سالانه  كاهش 
سرماية بخش صنعت، از اشتغال اين بخش سالانه به 

در كشورهاي  سرمايه گذاري صنعتي  ○ رشد 
رو به توسعه، به افزايش چشمگير سهم نيروي 
كار شاغل در بخش صنعت انجاميده و آهنگ 
رشد و توسعة اقتصادي را تندتر كرده است. 
از اين رو، بسياري از كارشناسان رشد اشتغال 
اقتصادي كشورهاي  موفقيتّ  كليد  را  صنعتي 
نرخ  هرچند  آورده اند؛  به شمار  توسعه  به  رو 
در  توليد  با  سنجش  در  اشتغال  پايين  رشد 
بهره وري  افزايش  به معناي  كه  صنعت  بخش 
مهارت  و  تجربه  افزايش  پرتو  در  كار  نيروي 
تجهيزات  و  ماشينها  از  بهره گيري  و  شاغلان 

مدرن است،  ماية نگراني شده است.
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گونة ميانگين 0/68 درصد كاسته شده است (جدول 
اين دوران آهنگ بهره وري سرمايه  بنابراين در   .(2

نزولي بوده است.
بيشتر  تازه  شغلي  فرصتهاي  جنگ،  سالهاي  در 
به گونه اي  آمده است،  پديد  فعّاليتهاي خدماتي  در 
كه سهم اشتغال صنعتي از كلّ اشتغال در كشور از 
19درصد در 1355 به 13/2درصد در 1365 رسيده 

است.
2-2-3. نخستين برنامة توسعه (1368-72)

با پايان يافتن جنگ، مجموعة سياستهاي بخش 
صنعت در نخستين برنامه، تنها از ديدگاه بازسازي 
و  افزايش ظرفيتهاي موجود در بخش، اعمال شد 
جمهوري  مركزي  بانك  1382؛  همكاران  و  (نيلي 
اسلامي ايران 80-1350). در سالهاي 1368-1373 
5/9درصد  ميانگين  به گونة  سالانه  صنعتي  اشتغال 
پس  سالهاي  نخستين  در  البتهّ  است.  يافته  افزايش 
به علّت   ،1368-1370 سالهاي  در  يعني  جنگ،  از 
بازسازي واحدهاي توليدي خسارت ديده و امكان 
تقاضاي  رشد  موجود،  سرمايه هاي  از  بهره گيري 

بوده  بيشتر  بعد  سالهاي  با  سنجش  در  كار  نيروي 
سالانه  كار،  نيروي  تقاضاي  دوران  اين  در  است. 
يافته، درحاليكه  افزايش  ميانگين 9/8درصد  به گونة 
3درصد  كمابيش   1371-1373 دورة  در  رقم  اين 
بوده است. در سالهاي 1373-1370، حركت بخش 
بوده  نيروي كار همراه  بهره وري  افزايش  با  صنعت 
كاهش  دوران جنگ،  در  براين، چون  افزون  است. 
نبوده،  همخوان  توليد  كاهش  با  صنعتي  اشتغال 
روبه رو  مازاد  كار  نيروي  با  كارخانه ها  از  بسياري 
بوده اند و براي افزايش توليد به نيروي كار تازه نياز 
نداشته اند. از اين رو افزايش توليد به كاهش بيكاري 
انجاميده  كارگران  توليدي  توان  رفتن  بالا  و  پنهان 
است. از 1371، با پايين آمدن بهاي جهاني نفت و 
بروز مشكلات مالي برآمده از بازپرداخت بدهيهاي 
خارجي، سرمايه گذاري و توليد در بخش صنعت رو 
به كاهش گذاشت. برسرهم در سالهاي برنامة دوم 
ميانگين 4درصد  گونة  به  موجودي سرمايه، سالانه 
افزايش يافته، ولي به علّت افزايش بهره وري نيروي 
كار، رشد اشتغال كمتر از رشد توليد صنعتي (سالانه 

جدول 3 – كاركرد  بخش صنعت در برنامة نخست توسعه
 موجودىسال

 سرمايه
(ميليارد ريال)*

توليد
 (ميليارد
ريال)*

اشتغال
(هزارتن)

 رشد
 موجودى سرمايه

(درصد)

رشد توليد
(درصد)

رشد اشتغال
(درصد)

136856313203711590-0,23,44,3
136956181261601691-0,228,46,4
1370640603180420108,721,618,9
1371666973150820949,2-0,94,2
1372686602985221152,9-5,31,0
 متوسّط
برنامه

61,78227,9391,9004,07,95,9

137368640308372195-0,033,33,8

مأخذ: بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزى
* به بهاي ثابت 1376
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به  نزديك  سخن،  ديگر  به  است.  بوده  7/9درصد) 
بهره وري  افزايش  اثر  بر  صنعتي  رشد  از  25درصد 

عوامل توليد رخ داده است (جدول 3).
و  در 1368 و 1369  نفت  بهاي  افزايش  به علت 
توليد  پايان جنگ،  از  پس  كار  و  كسب  فضاي  بهبود 
و اشتغال صنعتي با آهنگي سريع افزايش يافت. سهم 
بخش صنعت از كلّ ارزش افزوده از 13/9 درصد در 
و  رسيد   1372 در  15درصد  به  برنامه  سال  نخستين 
سهم بخش صنعت از كلّ اشتغال در كشور در سالهاي 

75-1365 از 13/2 به 17/5درصد افزايش يافت.
3- 2- 3. برنامة دوم توسعه (1374-78)

گرفتن  كاستي  علّت  به  دوم،  برنامة  سالهاي  در 
درآمدهاي برخاسته از صدور نفت خام و ضرورت 
كالاهاي  واردات  خارجي،  بدهيهاي  بازپرداخت 
يافت  كاهش  بخش صنعت  واسطه اي  و  سرمايه اي 
و در پي آن نرخ رشد ارزش افزوده بخش صنعت 
سال  در  6/7درصد  به  و  كرد  پيدا  نزولي  آهنگي 
افزوده  ارزش  رشد  نرخ  ميانگين  درحالي كه  رسيد، 
برنامه نخست توسعه، 7/9درصد  بخش صنعت در 
كه  بود  شده  پيش بيني  توسعه  دوم  برنامة  در  بود. 
سالانه  صنعتي  اشتغال  برنامه،  اجراي  سالهاي  در 

دوره  اين  در  درحالي كه  يابد،  افزايش  1/91درصد 
فراتر  سال  در  1/4درصد  از  شغلي  فرصتهاي  رشد 
نرفت. اين وضع معلول كاهش بهاي جهاني نفت، 
كاهش رشد توليد صنعتي در برخي از سالهاي برنامه، 
به كار گرفته شدن نيروي كار مازاد به هنگام افزايش 
توليد و بهره گيري از تكنولوژيهاي تازه و سرمايه بر 
بود. ميانگين رشد موجودي سرمايه، توليد و اشتغال 
به ترتيب   1374-78 سالهاي  در  صنعت  بخش  در 
6/7، 6/8 و 1/4درصد بوده است كه نشانگر رشد 
ميانگين  با  صنعت  بخش  در  كار  نيروي  بهره وري 

سالانه 5/3درصد است (جدول 4).
فرصتهاي  ايجاد  در  صنعت  بخش  كارنامة 
كه  مي دهد  نشان  روشني  به  دوره  اين  در  شغلي 
رشد ارزش افزوده نمي تواند با افزايش متناسب در 
فرصتهاي شغلي همراه باشد. به علّت دگرگون شدن 
ساختارهاي صنعتي كشور، بويژه به كار گرفته شدن 
شيوه هاي  برپايه  كه  صنايعي  در  مدرن  تكنولوژي 
قديمي توليد كار مي كردند (همچون صنايع نساجي)، 
بخش صنعت ناگزير فرصتهاي شغلي بسياري را از 
دست داد. از اين رو، رشد توليد برآمده از افزايش 
ديده   4 جدول  در  كه  همانگونه  بود.  بهره وري 

جدول 4- كاركرد بخش صنعت در برنامه دوم توسعه
 موجودى سرمايهسال

(ميليارد ريال)*
توليد

 (ميليارد
ريال)*

اشتغال
(هزارتن)

 رشد موجودى
سرمايه (درصد)

رشد توليد
(درصد)

رشد اشتغال
(درصد)

1374689423081023450,4-0,16/8
1375709933648525523,018,48/8
1376757054075125306,611,7-0,9
13778555639076244013,0-4,1-3,6
13789436842265251010,38,22/9

 ميانگين
برنامه

7911337,8772,4756,76,81,4

مأخذ: بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزى
* به بهاي ثابت 1376
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پيامد تحول  از رشد،  به 80درصد  نزديك  مي شود، 
در بهره وري نيروي كار بوده و 20درصد از افزايش 
است.  گرفته  مايه  صنعت  بخش  در  شاغلان  شمار 
به ديگر سخن، با مدرن شدن ابزارهاي توليد، توان 
اشتغال زايي بخش صنعت به سرعت آهنگي نزولي 

به خود گرفته است.
4-2-3. برنامة سوم توسعه (1379-83)

چشمگير  افزايش  با  سوم،  برنامة  سالهاي  در 
رفتن  ميان  از  و  بين المللي  بازارهاي  در  نفت  بهاي 
موادّ  ابزارها،  و  ماشينها  تأمين  زمينه  در  محدوديتها 
اوليهّ و ساخته شدة وارداتي مورد نياز بخش صنعت، 
ارزش  رشد  يافت.  چشمگير  رونقي  بخش  اين 
افزوده بخش صنعت در برنامة سوم توسعه، سالانه 
در  كه  بود  شده  پيش بيني  8درصد  ميانگين  به گونة 
عمل به بيش از 11/2درصد رسيد كه درصد تحققي 
ارزش  سهم  مي دهد.  نشان  را  140درصد  كمابيش 
در  كه  داخلي  ناخالص  توليد  در  صنعت  افزودة 
سالهاي برنامة سوم توسعه كه سالانه به گونة ميانگين 
از  بيش  به  سوم  برنامة  طول  در  بود،  16/7درصد 
بخش  در  سرمايه  موجودي  رشد  رسيد.  18درصد 
به  ميانگين  گونة  به  سالانه  برنامة سوم،  در  صنعت 
بيش از 15درصد رسيد كه بسيار فراتر از برنامه هاي 

نخست و دوم بود. رشد سرمايه گذاري در اين دوره 
نيز برابر با 101/96درصد پيش بيني هاي برنامه بوده 

است (جدول 5).
اشتغال در بخش صنعت در برنامة سوم سالانه 
به گونة ميانگين 2/9درصد افزايش يافت، درحالي كه 
اين  در  اشتغال  بود  شده  پيش بيني  سوم  دربرنامة 
بخش سالانه 4/63درصد رشد يابد. علّت اصلي اين 
تفاوت، استفاده از ظرفيتهاي بيكار و كاهش بيكاري 

بخش  كه  است  آن  گوياي  تجربي  شواهد   ○
صنعت در نخستين مراحل توسعه، كاربر است 
سرمايه بر  توليد  به  پيشرفته  مراحل  در  ولي 
گرايش نشان مي دهد. در اين مرحله تقاضا براي 
نيروي كار ماهر افزايش مي يابد و از فرصتهاي 
بسيار كاسته  غيرماهر  نيروي كار  براي  شغلي 
مي شود. اين دگرگوني در ساختار نيروي كار 
بخش صنعت به كاهش كشش اشتغال صنعتي 

مي انجامد.

جدول 5- كاركرد  بخش صنعت در برنامة سوم توسعه 
 موجودىسال

 سرمايه
(ميليارد ريال)*

توليد
 (ميليارد
ريال)

اشتغال
(هزارتن)

 رشد موجودى
سرمايه (درصد)

رشد توليد
(درصد)

 رشد
اشتغال
(درصد)

137910400146881252810,210,90,7
138011593452459264311,511,94,5
138113680258256274018,011,13,7
138216005864067280017,010,02,2
138319047071755291019,012,03,9

141,45358,6842,72415,111,22,9 ميانگين برنامه
مأخذ: بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزى

* به بهاي ثابت 1376
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نيروي كار، بكار گرفته شدن ماشينهاي نو و  پنهان 
كشور  اقتصاد  در  داشتن  چندشغل  پديدة  گسترش 

بوده است.
هرچند هدف اشتغال در برنامة سوم در بخش 
صنعت تا اندازه اي برآورده و نزديك به 200 هزار 

شده  ايجاد  صنعت  بخش  در  تازه  شغلي  فرصت 
اشتغال  سهم  ولي  بوده،  دوم  برنامة  از  بيشتر  كه 
صنعتي از كلّ اشتغال، از 17/5درصد در 1375 به 
17 درصد در 1385 كاهش يافته است. گفتني است 
از  صنعتي  توليد  رشد  گرفتن  پيشي  وجود  با  كه 
هدفهاي برنامه، افزايش اشتغال صنعتي بسيار كمتر 
به ديگر  است.  بوده  سوم  برنامة  پيش بيني هاي  از 
سخن بخش بزرگي از رشد صنعتي در برنامة سوم، 
برآمده از افزايش بهره وري عوامل توليد بوده است. 
بخش  افزودة  ارزش  رشد  از  75درصد  به  نزديك 
كار  نيروي  توليدي  توان  رفتن  بالا  راه  از  صنعت 
افزايش  از  توليد  رشد  25درصد  و  آمده  به دست 
شمار شاغلان در اين بخش سرچشمه گرفته است. 
به گفتة ديگر، در سالهاي برنامة سوم (همانند برنامة 
دوم) اشتغال در برابر توليد كشش بسيار كمي داشته 

است.
3-3. توان اشتغال زايي بخش صنعت

كشور  در  اشتغال  كلّ  از  صنعتي  اشتغال  سهم 
يافته  به كندي كاهش  انقلاب،  از  در سالهاي پس 
 1383 در  26درصد  به   1357 در  30درصد  از  و 
نفتي،  نخست  شوك  دوران  در  است.  رسيده 
شد.  صنعت  بخش  در  هنگفتي  سرمايه گذاريهاي 
(همچون  دوره  اين  در  صنعتي  پروژه هاي  بيشتر 
مجتمع هاي پتروشيمي و صنايع سنگين) سرمايه بر 

جدول 6- دگرگونيهاي كشش اشتغال در بخش صنعت (1352-83) 
 رشد ارزشدورة زمانى

 افزودة
صنعتى

 رشد موجودى
 سرمايه در

بخش صنعت

 رشد اشتغال
 صنعتى

 كشش اشتغال
 صنعتى نسبت به

 توليد

 كشش اشتغال
 صنعتى نسبت به

سرمايه
1352-5611/4215,50,480,26
1357-673/53-4/54-0,68-0,190,15
1368-737/23/44,80,671,41
1374-786/86/71,40,210,21
1379-8311/215/12,90,260,19

مأخذ: برآوردهاي پژوهشگران

○ سهم اشتغال صنعتي از كلّ اشتغال در كشور 
كاهش  كندي  به  انقلاب،  از  پس  سالهاي  در 
يافته و از 30درصد در 1357 به 26درصد در 
نخست  شوك  دوران  در  است.  رسيده   1383
بخش  در  هنگفتي  سرمايه گذاريهاي  نفتي، 
اين  در  صنعتي  پروژه هاي  بيشتر  شد.  صنعت 
دوره (همچون مجتمع هاي پتروشيمي و صنايع 
به  نسبت  اشتغال  كشش  و  سرمايه بر  سنگين) 
توليد و موجودي سرمايه به ترتيب 0/48 و 0/26 
جنگ،  و  انقلاب  سالهاي  طول  در  است.  بوده 
موجودي سرمايه در بخش صنعت سالانه بيش 
از 4/5درصد پايين آمده ولي به علّت اوضاع ويژة

اقتصادي ـ اجتماعي، از اخراج نيروي كار مازاد 
تا حدّ امكان جلوگيري شده است.
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و كشش اشتغال نسبت به توليد و موجودي سرمايه 
به ترتيب 0/48 و 0/26 بوده است. در طول سالهاي 
انقلاب و جنگ، موجودي سرمايه در بخش صنعت 
به علّت  ولي  آمده  پايين  از 4/5درصد  بيش  سالانه 
اوضاع ويژة اقتصادي ـ اجتماعي، از اخراج نيروي 
از  است.  شده  جلوگيري  امكان  حدّ  تا  مازاد  كار 
سرمايه  به  نسبت  اشتغال  دگرگونيهاي  همين رو 
كاهش يافته و به  0/15 رسيده است. در اين دوره، 
هرچند رشد توليد صنعتي سخت كاهش يافته و از 
11/4درصد به 3/5درصد رسيده، ولي با بهره گيري 
آرامي  به  صنعت  بخش  توليد  ظرفيتها،  همة  از 
ازاين رو كشش اشتغال نسبت  يافته است.  افزايش 

به توليد 0/68- شده است (جدول 6).
كه  جنگ  سالهاي  از   ،1352-83 دورة  در 
بگذريم، رشد سرماية صنعتي مثبت بوده و همراه 
با افزايش ظرفيتهاي توليدي در بخش صنعت، بر 
افزوده شده است؛ ولي در  نيز  اين بخش  اشتغال 
موجودي  از   (1357-67) و جنگ  انقلاب  دوران 
سرمايه در بخش صنعت سالانه 4/5درصد كاسته 
ميزان  دوره،  اين  در  سخن،  ديگر  به  است.  شده 
موجود  سرمايه هاي  استهلاك  حتاّ  سرمايه گذاري 
اين،  وجود  با  است؛  نداده  پوشش  را  بخش  در 
اشتغال صنعتي رشد منفي ناچيزي داشته و سالانه 
نزديك به 0/68درصد پايين آمده است. در سالهاي 
افزودة  ارزش  رشـــد ســــالانة  ميانگين  جنگ، 
كمابيش  از  و  يافته  كاهش  بسيار  صنعت  بخش 
11/4درصـــد در برنامة پنجم عمراني (1352-56) 
به 3/5درصد رسيده است. همة اينها نشان مي دهد 
ظرفيتهاي  كاهش  وجود  با  جنگ  سالهاي  در  كه 
توليدي و كاهش چشمگير بهره وري نيروي كار، از 
افُت چشمگير اشتغال در بخش صنعت جلوگيري 

شده است.
يافتن  پايان  علّت  به  نخست،  برنامة  سالهاي 
مناطق  در  صنعتي  واحدهاي  راه اندازي  و  جنگ 
جنگ زده، وضع ويژه اي داشته است. در اين دوره 
ميانگين 4/8درصد  به گونة  اشتغال صنعتي سالانه 
و  افزوده  ارزش  رشد  درحاليكه  يافته،  افزايش 
ترتيب سالانه 7/2 و 3/4درصد  به  سرماية بخش، 

بوده و از همين رو كشش اشتغال نسبت به سرمايه 
بيش از واحد بوده و به 1/41 رسيده است. كشش 
در  ميزان  بالاترين   (0/67) نيز  توليد  به  اشتغال 
اجراي  با  است.  بوده  بررسي  مورد  دورة  سراسر 
كشور  كاربر  صنايع  در  ساختاري  تحوّل  سياست 
(همچون صنعت نساجي) در برنامة دوم و تلاش 
صنعتي  توليدات  كيفيت  به  بخشيدن  بهبود  براي 
براي حضور در بازارهاي جهاني، كاربرد تكنولوژي 
مدرن سرمايه بر، شتاب گرفته است، به گونه اي كه 
در طول  و سرمايه  توليد  به  نسبت  اشتغال  كشش 
برنامه هاي دوم و سوم كمابيش به 0/2 كاهش يافته 
اشتغال  افُت سنگين كشش  ديگر،  از سوي  است. 
در برنامه هاي دوم و سوم برآمده از فراواني نيروي 
كار مازاد در واحدهاي صنعتي (بيشتر زير پوشش 
دولت) در سالهاي 67-1357 بوده است، به گونه اي 
پس  سالهاي  در  صنعتي  توليد  رشد  وجود  با  كه 
تازه در صنايع  افزايش فرصتهاي شغلي  از جنگ، 
بزرگ زير پوشش دولت چشمگير نبوده كه گوياي 
افزايش بهره وري نيروي كار شاغل در اين واحدها 

است.
در نمودار (1) نوسانهاي توليد و اشتغال صنعتي 
در دورة مورد بررسي نشان داده شده است. افزايش 
اشتغال،  برابر رشد آهستة  افزوده در  سريع ارزش 
بويژه در سالهاي اجراي برنامة سوم، آشكارا نشانگر 
كاهش كشش اشتغال نسبت به توليد در اين بخش 

است.
بر پاية گزارش سازمان بين المللي كار (2008)، 
به  رو  كشورهاي  بيشتر  در  گذشته  سال  پنجاه  در 
بخش  در  توليد  به  نسبت  اشتغال  كشش  توسعه، 
صنعت روندي رو به كاهش داشته است. اين آهنگ 
بويژه در اين سالها شتاب يافته است. براي نمونه، 
از سال 2000 تا 2005 با يك درصد افزايش توليد 
صنعتي، رشد اشتغال معادل 0/09درصد بوده است. 
با افزايش رشد ارزش  در آرژانتين و كرة جنوبي، 
افزودة بخش صنعت، از اشتغال در اين بخش كاسته 
شده و در عربستان و ونزوئلا (كشورهاي صادر كنندة

است  بوده  ايران  به  نزديك  اشتغال  كشش  نفت) 
(جدول 7).
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و  سرمايه  موجودي  سريع  كاهش   2 نمودار 
كاهش آهستة اشتغال صنعتي را در سالهاي انقلاب 
نزولي  روند  اين  هرچند  مي دهد.  نشان  جنگ  و 
افزايش  ولي  يافته،  خاتمه  جنگ  گرفتن  پايان  با 
در  بيشتر  صنعت  بخش  سرماية  موجودي  سريع 
كه  گرفته  توسعه صورت  سوم  و  دوم  برنامه هاي 
كشش اشتغال به سرمايه در اين بخش را سخت 
كاهش داده است و عامل اصلي، گذشته از به كار 

كار  نيروي  به  كه  مدرن  تكنولوژي  شدن  گرفته 
كمتري نياز دارد، اين بوده كه در برخي سالها در 
ساية مشكلاتي چون تنگناهاي ارزي، فراهم نيامدن 
بهنگام كالاهاي واسطه اي و قطعات يدكي ماشينها، 
ناكارآمد،  مديريت  و  ماهر  كار  نيروي  كمبـــود 

○ بيش از 50درصد نيروي كار شاغل داراي 
قرارداد رسمي در بخش صنعت ايران، نزديك 
به حداقل مزد را دريافت مي كنند. از همين رو، 
با  مزد  تعيين حداقل  در  كارفرمايان  و  دولت 
واحدهاي  پايداري  تا  مي  كنند  عمل  احتياط 
براين،  افزون  نيفتد.  به خطر  بزرگ  صنعتي 
واحدهاي  در  كاركنان  از  نيمي  به  كمابيش 
قرارداد رسمي  متوسّط كه  صنعتي كوچك و 
در دست ندارند، كمتر از حداقل مزد پرداخت 

مي شود.
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جدول 7ـ كشش اشتغال صنعتي  در برابر توليد  
(2001-2005)

كشش كشور    
0/09 چين    
0/33 ونزوئلا    

-0/14 جمهوري كره   
-2/22 آرژانتين     
0/34 عربستان    

مأخذ: سازمان بين المللي كار، 2008
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اندك  كارخانه ها  از  بسياري  در  توليدي  ظرفيت 
باصطلاح  سرمايه  حالتي،  چنين  در  است.  بوده 
محبوس مي شود و اثر ناچيزي بر ارزش افـــزوده 

و اشتغال مي گذارد.
برابر  در  اشتغال  دگرگونيهاي  روند   3 نمودار 
دگرگونيهاي بهره وري نيروي كار در بخش صنعت 
را در سالهاي 83-1352 نشان مي دهد. چنان كه در 
پيش از اين گفته شد، در سالهاي برنامة سوم توسعه 
هدفهاي رشد صنعتي برآورده شده ولي رشد اشتغال 
در اين بخش كمتر از اندازة پيش بيني شده در برنامه 
بوده است. در سالهاي برنامة سوم، بخش اصلي رشد 
گرفته  مايه  كار  نيروي  بهره وري  افزايش  از  توليد 
انقلابي  شرايط  ساية  در   ،1358 تا   1356 از  است. 
و اعتصابها و تظاهرات در كشور، بهره وري نيروي 
سالهاي جنگ،  در  ولي  گذاشته،  كاهش  به  رو  كار 
به علّت بهره گيري از همة امكانات توليد، بار ديگر به 
آرامي آهنگ صعودي يافته است. در سالهاي برنامة 
نخست، با وجود بالا رفتن توليد صنعتي، بهره وري 
افزايش سريع  نشانگر  كه  داشته  كاهش  كار  نيروي 
گرفتن  پايان  از  پس  بخش  اين  در  كاركنان  شمار 
جنگ است. با اجراي سياست نوسازي صنايع كشور 
نيروي  بهره وري  صادراتي،  مشوّقهاي  برقراري  و 
كار، بويژه در سالهاي برنامة سوم، به تندي بالا رفته 

است.
با توجه به ضرورت افزايش توان رقابتي بخش 
بسياري  در  ساختاري  تحوّل  ايجاد  لزوم  و  صنعت 

اشتغال در سالهاي  از صنايع كشور، كاهش كشش 
افزايش  اين صورت،  در  و  پيش بيني مي شود  آينده 
فرصتهاي تازة شغلي در بخش صنعت تنها بسته به 

رشد بسيار بالاي توليد صنعتي خواهد بود.

5. معرّفي الگو
زمينة  در  تجربي  پژوهشهاي  از  بسياري  در 
تقاضاي نيروي كار، همچون پژوهشهاي ديورت 
 "Diewert"(1974) پينديك و روتمبرگ (1984)، 

گيبسون و پاتابنديج (2001) و حشمتي و نكوبه 
توليد،  از  تابعي  گونة  به  اشتغال  سطح   (2003)
معرفي  حقيقي  دستمزدهاي  و  سرمايه  موجودي 
شده است. در ايران نيز اميني و فليحي (1377) 
معدن  و  صنعت  بخش  در  كار  نيروي  تقاضاي 
از  بهره گيري  با  را   1345-73 سالهاي  در  ايران 
و  توليد، سرمايه  با  مرتبط  زماني  آمارهاي سري 
مزد برآورد كرده اند. اميني و پژويان (1379) در 
نوشتاري با عنوان «عوامل مؤثرّ بر بخش صنعت در 
كارگاههاي بزرگ ايران در فاصلة زماني 1379-
با بررسي متغيرّهاي اثرگذار بر تقاضاي   ،«1350
در  اشتغال  بر  كار  قانون  اجراي  اثر  كار،  نيروي 

بخش صنعت را تجزيه و تحليل كرده اند.
متغيرّهاي  اثر  بررسي  براي  پژوهش  اين  در 
بخش  در  اشتغال  بر  اقتصادي  كلان  گوناگون 
بخش،  اين  اشتغال زايي  توان  برآورد  و  صنعت 
الگويي همانند الگوي حشمتي و نكوبه (2003) 
اشتغال  نكوبه،  و  حشمتي  است.  شده  برگزيده 
صنعتي در زيمبابوه را بر پاية الگوي زير برآورد 

كرده اند:
Ln1= α + α y Lny + αkLnk + αwLnw+λ

الگو  Ln1, Lny, Lnk, Lnwبه ترتيب شكل  اين  در 
لگاريتمي دستمزد حقيقي، موجودي سرمايه، توليد 
بر  زمان  عامل  اثر  نشانگر  نيز   λ هستند؛  اشتغال  و 
به كار  الگوي  اصلي  تفاوت  است.  صنعتي  اشتغال 
رفته در اين پژوهش با الگوي حشمتي و نكوبه آن  
است كه در الگوي ما متغيرّ مجازي براي جداسازي 
سالهاي انقلاب و جنگ از ديگر سالها به جاي متغيرّ 

○ افزايش كوچ از مناطق روستايي به شهرها، 
نشانگر آن است كه بخش كشاورزي نمي تواند 
فزايندة  جمعيتّ  براي  كافي  شغلي  فرصتهاي 
روستايي فراهم آورد. بنابراين بخشهاي صنعت 
نقش  همچنان  آينده  سالهاي  در  خدمات  و 
برجسته در خلق فرصتهاي شغلي نو خواهند 

داشت.
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روند در الگوي حشمتي و نكوبه به كار گرفته شده و 
به صورت زير است:

LEMP= α
0
 + α

1
LRWAGE + α

2
LK + α

3
LVA= α

 4
DUM

متغيرها عبارت است از:
EMP شمار شاغلان دربخش صنعت  

RWAGE دستمزد واقعي   
VA ارزش افزوده در بخش صنعت 

K موجودي سرمايه   
DUM متغيرّ مجازي براي دوران جنگ و انقلاب 

گونة  به  و   1376 سال  ثابت  بهاي  به  اطلاعات 
شده  گرفته  درنظر   1383 تا   1352 از  و  لگاريتمي 
است (مقادير اصلي متغيرّهاي الگو در ضميمة (ب) 
آمده است.) نخستين معادله، بي درنظر گرفتن تفاوت 
سالهاي انقلاب و جنگ با ديگر سالهاي مورد بررسي 

برآورد شده است.

معادلة (1)
نتايج برآورد معادلة (1) نشان مي دهد كه كشش 
اشتغال نسبت به توليد، موجودي سرمايه و دستمزد 
واقعي در سراسر دورة مورد بررسي به ترتيب 0/35، 
0/16 و 0/14- بوده و هر سه ضريب معنادار است 
از  بيش  افزوده  ارزش  براي  معناداري  سطح  ولي 
به  نزديك  براي موجودي سرمايه و دستمزد  99 و 

85درصد است.
و  سرمايه  موجودي  منفي  روند  به  توجه  با 
سالهاي  در  صنعتي  توليد  رشد  چشمگير  كاهش 
براي  دولت  تلاش  و  يكسو  از  جنگ  و  انقلاب 
جلوگيري از اخراج كارگران مازاد در كارخانه هاي 
متغيرّهاي  و  اشتغال  رابطة  ديگر،  سوي  از  دولتي 
توضيحي ارزش افزوده، سرمايه و مزد حقيقي در 
متفاوت  بررسي  مورد  سالهاي  ديگر  با  دوره  اين 

بوده است. از همين رو، در دومين معادله با افزودن 
سالها  ديگر  از   1357-67 سالهاي  مجازي،  متغيرّ 

متمايز شده است.

معادلة (2)
با  كه  مي دهد  نشان   (2) معادلة  برآورد  نتايج 
سراسر  در  جنگ،  و  انقلاب  سالهاي  كردن  جدا 
دورة مورد بررسي، كشش اشتغال نسبت به توليد و 
موجودي سرمايه كاهش مي يابد (كشش اشتغال به 
توليد از 0/35 به 0/34 و كشش اشتغال به سرمايه 

LEMP = 3.4055 + 0.3565*LVA + 0.1680*LK- 0.1447*LRWAGE
 5.59 4.77        1.42          -1.50

         R-squared         0.915
         F-statistic          100.5

○ در دورة 83-1352، درحالي كه ميانگين 
سالانه  صنعتي  كار  نيروي  اسمي  دستمزد 
دستمزد  رشد  داشته،  افزايش  20/8درصد 
بوده  1/37درصد  سالانه  گروه  اين  واقعي 
است. ولي در سالهاي پس از انقلاب  رشد 
به  به ترتيب  واقعي  درآمد  و  اسمي  درآمد 
18/8 و 1/74- درصد رسيده است. بنابراين 
كاركنان بخش صنعت كه در نخستين سالهاي 
زندگي  هزينه  مي توانسته اند  انقلاب  از  پس 
خانواده خود را تأمين كنند، در اين دهه ها به 
علّت افُت شديد مزد واقعي، از تأمين هزينة 
زندگي بازمانده و ناگزير از اضافه كاريهاي 
طولاني يا پرداختن به چند شغل شده اند؛ زيرا 
با وجود افزايش چشمگير دستمزدهاي واقعي 
در سالهاي برنامة سوم، ميانگين مزد ماهانة 
نيروي كار صنعتي در 1383، اندكي كمتر از 

مزد در 1357 بوده است.

LEMP= 2.5033 + 0.3474*LVA + 0.1168*LK + 0.1210*DUM + 0.0134*LRWAGE
 3.80 5.09 1.06 2.56  0.12

R-squared     0.931
F-statistic      92.11
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رابطة   (2) معادلة  در  مي رسد).   0/11 به   0/16 از 
دستمزد واقعي و اشتغال مثبت ولي از ديد آماري 

بي معنا است.
برنامة دوم توسعه، دولت  از  اينكه  به  با نگرش 
به اجراي سياست نوسازي صنايع پرداخته و بخش 
براي  مدرن  تكنولوژي  خريد  به  نيز  را  خصوصي 
صنعتي  صادرات  افزايش  و  رقابت پذيري  افزايش 
ترغيب كرده كه به كاهش توان اشتغال زايي صنعت 
مورد  دورة  سوم،  معادلة  در  است،  انجاميده  كشور 
بررسي به دو بخش (سالهاي پيش و پس از برنامة 

مجازي  متغيرّ  اين رو  از  است.  شده  تقسيم  دوم) 
 DUM1به كار گرفته شده است.

معادلة (3)
معادلة (3) در سنجش با دو معادلة ديگر، داراي 
مجذور  R, Rتعديل شده و آمارة  Fبالاتري است و 
براين پايه، نوسانهاي اشتغال را بهتر نشان مي دهد. 
(3) كشش  معادلة  در  مي رفته،  انتظار  كه  همانگونه 
از  و  يافته  كاهش  سخت  توليد  به  نسبت  اشتغال 
0/34 به 0/28 رسيده است. بنابراين شواهد تجربي 
موجودي  ضرايب  دارد.  همخواني  الگو  برآورد  با 
نيست  معنادار  معادله  اين  در  واقعي  مزد  و  سرمايه 
در  رگرسيوني  معادلات  برآورد  تفصيلي  (نتايج 

ضميمة الف آمده است).
چنان كه پيش از اين گفته شد، به علّت وجود 
تنگناهاي اقتصادي و غيراقتصادي در برخي سالها، 
كاربرد سرمايه هاي موجود غيربهينه بوده و به همين 
اشتغال  و  افزوده  ارزش  كاهش  و  افزايش  دليل، 
سرمايه  موجودي  تغييرات  با  ضرورتاً  صنعتي 
نتايج برآورد  برپاية  نبوده است.  همسو و متناسب 
معادله هاي (1) تا (3)، در ميان متغيرّهاي توضيحي 
الگو، ارزش افزوده بيشترين اثر را بر اشتغال دارد 
نسبت  اشتغال  كشش  از  زمـــان  گذشت  با  ولي 
متغيـّـــرهاي  است. ضريب  شده  كاسته  توليد  به 
به  و  مثبت   (3) و   (2) معادله هاي  در  مجازي 
ترتيب 0/12 و 0/16 است؛ به اين معنا كه شرايط 
اقتصــــادي ـ اجتماعي در دوران جنگ و سالهاي 
اجراي برنامة نخست، در تغيير رشد اشتغال صنعتي 
مؤثرّ بوده است. اين نتيجه با شواهد تجربي سازگار 

است.
1-5. رابطة مزد و اشتغال صنعتي

كه  باورند  براين  نئوكلاسيك  مكتب  هواداران 
و  كار  قانون  معلول  صنعتي،  اشتغال  اندك  رشد 

 1350 دهة  از  ايران  در  صنعتي  اشتغال   ○
روند  مقطعي،  نوسانهاي  وجود  با  تاكنون، 
صعودي داشته است ولي در طول اين دوره 
كاسته  صنعت  بخش  اشتغال زايي  توان  از 
شده است. در سالهاي برنامة عمراني پنجم 
ولي  داشته،  سريع  رشدي  صنعتي  اشتغال 
ماية گرايش  نفت،  افزايش چشمگير درآمد 
اشتغال  كشش  و  شده  سرمايه بر  صنايع  به 
نسبت به توليد كاهش يافته است. در سالهاي

و  انقلاب  پيش آمدن  به علّت   ،1357-67
سپس جنگ، سرمايه گذاري و توليد و اشتغال 
در  سرمايه  موجودي  ديد،  آسيب  صنعتي 
بخش صنعت سخت كاهش يافت و آهنگ 
رشد توليد و اشتغال به گونة چشمگير كُند 
شد. با اين همه، در اين دوره به بهاي كاهش 
در  مازاد  كار  نيروي  اخراج  از  بهره وري، 
واحدهاي بزرگ صنعتي زير پوشش دولت 
جلوگيري شد. به نظر مي رسد كه دولت در 
پنهان در واحدهاي  بيكاري  سالهاي جنگ، 
صنعتي را به افزايش بيكاري آشكار ترجيح 

داده است.

LEMP = 4.2382 + 0.2815*LVA + 0.0938*LK – 0.0704*LRWAGE + 0.1652*DUM1
 7.51 4.24    0.92           -0.84     3.54

R-squared 0.941
F-statistic 109.6
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در  وانعطاف ناپذيري  دستمزد  حداقل  قانون  بويژه 
روابط كار است (اورازم و ماتيلا 1995؛ نيومارك، 
شوايتزر و واشر 2000). با طرح چنين فرضيه اي، 
سربسته بيان مي شود كه تكنولوژي كاربر براي توليد 
صنعتي در دسترس است؛ گذشته از آن، تكنولوژي 
و  است  موجود  تكنولوژي  از  كارآمدتر  كاربر 
اين همه،  با  دهد،  كاهش  را  توليد  هزينة  مي تواند 
به  كارفرمايان  نامناسب،  كار  قانون  وجود  به علّت 
كار گرفتن تكنولوژي سرمايه بر را ترجيح مي دهند 
استخدام  كارگري  اگر  مي دانند  كارفرمايان  زيرا 
علّت  به  نباشد،  لازم  او  وجود  كه  هنگامي  كنند، 
اخراج  به  قادر  كارگران،  از  كار  قانون  پشتيباني 
استدلال  اين گروه  بود.  نخواهند  مازاد  كار  نيروي 
مي كنند كه رشد سريع اشتغال در بخش غيررسمي، 
گواهي است بر اينكه نهادهاي بزرگي كه ناگزير از 
اجراي قانون كار هستند، تمايلي به استخدام ندارند؛ 
كارفرمايانِ  كه  نمي رسد  به نظر  منطقي  درحاليكه 
بيشينه كنندة سود، شيوة توليد ناكارآمد را برگزينند. 

افزايش رقابت در  به  پاسخ  درواقع كارفرمايان در 
پايين  براي  فشار  و  بين المللي  و  داخلي  بازارهاي 
آوردن قيمت و بهتر كردن كيفيت، ناگزير از به كار 
براي  نمونه،  براي  سرمايه برند.  تكنولوژي  گرفتن 
شيوة  بايد  كيفيت خوب  با  رنگي  تلويزيون  توليد 
توليدي به كار گرفته شود كه به يك دهم نيروي كار 
در خطّ توليد تلويزيون با كيفيت پايين تر نياز دارد 

(پاپولا 1991).
داراي  شاغل  كار  نيروي  50درصد  از  بيش 
به  نزديك  ايران،  قرارداد رسمي در بخش صنعت 
حداقل مزد را دريافت مي كنند. از همين رو، دولت 
و كارفرمايان در تعيين حداقل مزد با احتياط عمل 
مي  كنند تا پايداري واحدهاي صنعتي بزرگ به خطر 
براين،  افزون   .(1388 كار  عالي  (شوراي  نيفتد 
كمابيش به نيمي از كاركنان در واحدهاي صنعتي 
دست  در  رسمي  قرارداد  كه  متوسّط  و  كوچك 
ندارند، كمتر از حداقل مزد پرداخت مي شود (نداي 
بنابراين شاخص مزد  تشكل هاي كارگري 1387). 

نمودار 4- ميانگين مزد اسمي و واقعي در بخش صنعتتعنص شخب رد یعقاو و یمسا دزم طسوتم
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با بيش از 50 كارگر،  سرانه در واحدهاي صنعتي 
منتشر شده از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي 
ايران، مزد صنعتي را بيش از مقدار واقعي برآورد 
مي كند. بنابراين، در اينجا براي برآورد مزد نيروي 
جنگ،  از  پس  سالهاي  در  صنعت  بخش  در  كار 
آميزه اي از شاخص مزد در واحدهاي بزرگ صنعتي 
و شاخص مزد ساختماني به كار گرفته شده است تا 
تصويري درست تر از مزد اسمي و واقعي نيروي كار 
شاغل در بخش صنعت به دست آيد. نتايج به دست 
داده  نشان  پيوست  جدول  و   (4) نمودار  در  آمده 
شده است. براي نمونه، در 1383، ميانگين دستمزد 
بانك  برپاية شاخصهاي  كار صنعتي  نيروي  ماهانة 
مركزي 4،101،994  ريال برآورد شده، درحالي كه 
حداقل مزد 1،066،020 ريال بوده و كريمي (1386) 
ميانگين مزد ماهانة نيروي كار در بخش صنعت را 
در  بنابراين  است.  كرده  برآورد  ريال   2،460،830
اين پژوهش دستمزد واقعي به هيچ رو كمتر از واقع 

برآورد نشده است.
از  صنعت  بخش  در  واقعي  دستمزدهاي 
نوسانهاي رشد اقتصادي و درآمد نفت پيروي كرده 
كاهش  پي  در   ،1367 تا   1358 سالهاي  در  است. 
 GDPو درآمدهاي نفتي، رشد دستمزد اسمي نيروي 

كار صنعتي، كمتر از نرخ تورّم بوده كه سبب شده 
در  يابد.  كاهش  سخت  واقعي  دستمزدهاي  است 
سالهاي برنامة نخست توسعه (72-1368) با پايان 
 ،GDP  يافتن جنگ و افزايش درآمد نفت و رشد
دستمزدهاي واقعي روند صعودي پيدا كرده ولي در 
برنامة دوم توسعه (78-1374) با كاهش رشد توليد 
و افُت درآمدهاي نفتي، آهنگ افزايش دستمزدهاي 
واقعي متوقف شده است. در برنامة سوم (83ـ1379) 
رشد آرام دستمزدهاي واقعي آغاز شده است. در 
دورة 83-1352، درحالي كه ميانگين دستمزد اسمي 
نيروي كار صنعتي سالانه 20/8درصد افزايش داشته، 
رشد دستمزد واقعي اين گروه سالانه 1/37درصد 
انقلاب از  پس  سالهاي  در  ولي  است.  بوده 

واقعي  درآمد  و  اسمي  درآمد  رشد   (1358-83)
است.  رسيده  درصد   -1/74 و   18/8 به  به ترتيب 
بنابراين كاركنان بخش صنعت كه در نخستين سالهاي 
پس از انقلاب مي توانسته اند هزينه زندگي خانواده 
افُت  علّت  به  دهه ها  اين  در  كنند،  تأمين  را  خود 
شديد مزد واقعي، از تأمين هزينة زندگي بازمانده 
و ناگزير از اضافه كاريهاي طولاني يا پرداختن به 
چند شغل شده اند؛ زيرا با وجود افزايش چشمگير 
دستمزدهاي واقعي در سالهاي برنامة سوم، ميانگين 
اندكي   ،1383 در  صنعتي  كار  نيروي  ماهانة  مزد 

كمتر از مزد در 1357 بوده است.
كاهش مزد واقعي بر اشتغال صنعتي در ايران اثر 
نداشته و عامل اصلي كاهش كشش اشتغال نسبت 
دگرگونيهاي  از  بيشتر  بخش صنعت،  در  توليد  به 
ديگر  همانند  نيز  ايران  و  گرفته  مايه  تكنولوژيك 
كشورهاي جهان با مشكل رشد بدون اشتغال دست 
به گريبان است و كوشش براي ايجاد انعطاف پذيري 
بيشتر در بازار كار، اثري چشمگير بر افزايش كشش 

اشتغال صنعتي نخواهد داشت.

○ با نگرش به كاهش دستمزدهاي واقعي در 
بخش صنعت و بي معنا بودن اثر مزد بر اشتغال 
صنعتي در سالهاي 83ـ1352، انتظار نمي رود 
بي دگرگون شدن فضاي كسب وكار در كشور، 
حتاّ اگر قانون كارِ باصطلاح پشتيبان كارگران از 
ميان برداشته شود، دستمزدها يكسره نرمش پذير 
و برپاية عرضه و تقاضا در بازار كار تعيين شود 
و براي اخراج كارگران هم مانعي وجود نداشته 
باشد، باز نهادها و بنگاههاي بزرگ خصوصي و 
دولتي در بخش صنعت توان جذب ميليونها تن 
بيكار جوياي كار را داشته باشند. برعكس، با 
ادامه يافتن روند كنوني، كاهش كشش اشتغال 
در بخش صنعت و در پي آن آهسته تر شدن 
رشد اشتغال صنعتي در سالهاي آينده بسيار 

محتمل خواهد بود.
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6. بهرة سخن
اشتغال صنعتي در ايران از دهة 1350 تاكنون، با 
وجود نوسانهاي مقطعي، روند صعودي داشته است 
ولي در طول اين دوره از توان اشتغال زايي بخش 
صنعت كاسته شده است. در سالهاي برنامة عمراني 
سريع  رشدي  صنعتي  اشتغال   (1352-56) پنجم 
ماية  نفت،  درآمد  چشمگير  افزايش  ولي  داشته، 
اشتغال  به صنايع سرمايه بر شده و كشش  گرايش 
نسبت به توليد كاهش يافته است. در سالهاي 67-

جنگ،  سپس  و  انقلاب  پيش آمدن  به علّت   ،1357
آسيب  صنعتي  اشتغال  و  توليد  و  سرمايه گذاري 
سخت  صنعت  بخش  در  سرمايه  موجودي  ديد، 
كاهش يافت و آهنگ رشد توليد و اشتغال به گونة 
به  دوره  اين  در  همه،  اين  با  شد.  كُند  چشمگير 
بهاي كاهش بهره وري، از اخراج نيروي كار مازاد 
دولت  پوشش  زير  صنعتي  بزرگ  واحدهاي  در 
جلوگيري شد. به نظر مي رسد كه دولت در سالهاي 
به  را  صنعتي  واحدهاي  در  پنهان  بيكاري  جنگ، 
با پايان  افزايش بيكاري آشكار ترجيح داده است. 
يافتن جنگ، بويژه در دوران اجراي برنامه هاي دوم 
از نوسازي  مالي دولت  به علّت پشتيباني  و سوم، 

و  مالي  مشوقهاي  و وجود  كشور  ساختار صنعتي 
اعتباري براي توسعة صادرات، آهنگ رشد توليد و 
اشتغال صنعتي تند ولي از توان اشتغال زايي بخش 

صنعت كاسته شد.
نتايج به دست آمده از برآورد معادلات رگرسيوني 
نشان مي دهد كه اشتغال، با ارزش افـــزوده بخش 
دارد  مستقيم  رابطـــة  معنادار  گونه اي  به  صنعت 
از  توسعه  سوم  و  دوم  برنامه هاي  طول  در  ولي 
اهميت اين اثربخشي كاسته شده است. برپاية اين 
نتايج، تأثير دستمزد واقعي بر ميزان اشتغال معنادار 

نيست.
شهرها،  به  روستايي  مناطق  از  كوچ  افزايش 
نمي تواند  كشاورزي  بخش  كه  است  آن  نشانگر 
فزايندة  جمعيتّ  براي  كافي  شغلي  فرصتهاي 
بنابراين بخشهاي صنعت و  روستايي فراهم آورد. 
خدمات در سالهاي آينده همچنان نقش برجسته در 

خلق فرصتهاي شغلي نو خواهند داشت.
مدرن  تكنولوژي  فزايندة  كاربرد  به  توجه  با 
شغلي  فرصتهاي  افزايش  براي  صنعت،  بخش  در 
تازه، آهنگ رشد ارزش افزوده در اين بخش بايد 
به گونة چشمگير شتاب گيرد. بدين منظور كاهش 

هدزمتسد تالوحت تعنص شخب رد لاغتشا و یعقاو یا
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ريسك در فضاي كسب وكار، افزايش تعامل با ديگر 
بخش  ميان  همكاري  زمينه هاي  ايجاد  كشورها، 
اطّلاعات  جريان  تسهيل  و  خصوصي  و  عمومي 
در هدايت  مهمي  اثر  زمينة طرحهاي سودآور،  در 
فعّاليتهاي  سوي  به  خصوصي  بخش  نقدينگي 
صنعتي و افزايش صادرات صنعتي خواهد داشت. 
خود  درجاي  صادراتي،  بازارهاي  توسعة  بي گمان 
فرايند  در  ساختاري  تحوّل  و  نوسازي  به  گرايش 

توليد را تقويت خواهد كرد.
با نگرش به كاهش دستمزدهاي واقعي در بخش 
اشتغال صنعتي  بر  مزد  اثر  بودن  بي معنا  و  صنعت 
بي دگرگون  نمي رود  انتظار  83ـ1352،  سالهاي  در 
قانون  اگر  در كشور، حتاّ  شدن فضاي كسب وكار 
برداشته  ميان  از  كارگران  پشتيبان  باصطلاح  كارِ 
شود، دستمزدها يكسره نرمش پذير و برپاية عرضه 
اخراج  براي  و  شود  تعيين  كار  بازار  در  تقاضا  و 
كارگران هم مانعي وجود نداشته باشد، باز نهادها 
بخش  در  دولتي  و  خصوصي  بزرگ  بنگاههاي  و 
صنعت توان جذب ميليونها تن بيكار جوياي كار را 
داشته باشند. برعكس، با ادامه يافتن روند كنوني، 
پي  در  و  بخش صنعت  در  اشتغال  كشش  كاهش 
آن آهسته تر شدن رشد اشتغال صنعتي در سالهاي 
آينده بسيار محتمل خواهد بود. بنابراين براي حلّ 
مشكل بيكاري فزاينده در كشور، تلاش در راستاي 
تسريع  با  همراه  مولدّ  خدماتي  فعّاليتهاي  افزايش 
آهنگ رشد توليد صنعتي و گسترش زيرساختهاي 

اقتصادي بايسته است.
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پيوست الف
برآوردهاى معادلات رگرسيونى 

معادلة 1:
LEMP = 3.405532316 + 0.3565887987*LVA + 0.1680350643*LK - 0.1447690479*LRWAGE

Dependent Variable: LEMP
Method: Least Squares
Date: 04/06/09   Time: 15:29
Sample: 1352 1383
Included observations: 32

Prob.t-StatisticStd. ErrorCoefficientVariable
0.00005.5924680.6089503.405532C
0.00014.7792390.0746120.356589LVA
0.16691.4191850.1184030.168035LK
0.1445-1.5010960.096442-0.144769LRWAGE

7.528175    Mean dependent var0.915036R-squared
0.262372    S.D. dependent var0.905933Adjusted R-squared
-2.085386    Akaike info criterion0.080470S.E. of regression
-1.902169    Schwarz criterion0.181314Sum squared resid
100.5174    F-statistic37.36618Log likelihood
0.000000    Prob(F-statistic)0.434173Durbin-Watson stat

معادلة 2:
LEMP = 2.503300794 + 0.3474140522*LVA + 0.1168263382*LK + 0.1210148528*DUM + 0.01341851424*LRWAGE

Dependent Variable: LEMP
Method: Least Squares
Date: 04/06/09   Time: 15:52
Sample: 1352 1383
Included observations: 32

Prob.t-StatisticStd. ErrorCoefficientVariable
0.00073.8072440.6575102.503301C
0.00005.0937880.0682030.347414LVA
0.29721.0629600.1099070.116826LK
0.01602.5692840.0471010.121015DUM
0.90150.1249040.1074310.013419LRWAGE

7.528175    Mean dependent var0.931728R-squared
0.262372    S.D. dependent var0.921614Adjusted R-squared
-2.241612    Akaike info criterion0.073458S.E. of regression
-2.012591    Schwarz criterion0.145693Sum squared resid
92.11921    F-statistic40.86579Log likelihood
0.000000    Prob(F-statistic)0.512175Durbin-Watson stat

معادله  3:
 LEMP = 3.386235904 + 0.2788375623*LVA + 0.05412903051*LK + 0.06329268171*LRWAGE + 0.1063532044*DUM +
0.1535592171*DUM1

ependent Variable: LEMP
Method: Least Squares
Date: 04/08/09   Time: 09:35
Sample: 1352 1383
Included observations: 32

Prob.t-StatisticStd. ErrorCoefficientVariable
0.00007.5176260.5637774.238264C
0.00024.2495930.0662600.281576LVA
0.36470.9220170.1018090.093869LK
0.4080-0.8405320.083822-0.070455LRWAGE
0.00153.5417960.0466690.165292DUM1

7.528175    Mean dependent var0.941989R-squared
0.262372    S.D. dependent var0.933394Adjusted R-squared
-2.404472    Akaike info criterion0.067713S.E. of regression
-2.175450    Schwarz criterion0.123797Sum squared resid
109.6064    F-statistic43.47154Log likelihood
0.000000    Prob(F-statistic)0.633092Durbin-Watson stat
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پيوست ب 
دگرگونيهاي اشتغال، ارزش افزوده، موجودى سرمايه، دستمزد و  بهره ورى نيروى كار در بخش صنعت ايران

(1352-83) 
اشتغالسال

هزارتن
 ارزش

افزوده*
 موجودى
سرمايه*

دستمزد اسمى
ماهانه (ريال)

 دستمزد
واقعى(ريال)

 بهره ورى
نيروى كار*

13522318969929598٧١١٩،٧١١ ،٩7,728
135324371128039463٢٨٨٧ ،١٠،۶٩٧8,552
135426171220450953٧  ،٩۶۴١٠،۶۶٩8,594
135530261586966390٨ ،١٧۵۴١٢،۵۴٨9,491
135629671665976882٠ ،٢٨۴٣١٢،٧١٢10,158
135729301491881846٧ ،٣٨۴٣١۵،۴۴٧9,266
135830501299582465۵۵، ٢٣٠٢٣،٢۵٢7,972
135929381459481723۶۵، ۴١۴٢١،٩٢٧9,296
136028011576779747٧١، ۴٨۶١٩،٠٩٠10,511
136127711507775715٧١١١٧،٣٨٢ ،٧٩10,543
136227751687174047٩٣، ۶١٧١٨،١١٨11,716
136328121894374715١٠۶، ١۵١١٨،۴٣٠13,109
136428141854370749٨٨٢١٩ ،١١٨،۵۴٠12,815
136528361736562715١١۴، ٩۶۵١۴،٢١٨11,894
136629331929659249١٢۴، ٣۶۵١١،٣۴١12,779
136729441969256430١۴٢، ۵٨٠٩،٧٩١12,913
136830672037156313١۴۵، ۵٨٢٨،٢۴١12,812
136932762616056181٢٩١،١۵٧٨،١٨١15,470
137036303180461060٢٢۵،٨١٠١٠،٠٧۴15,823
137137843150866697٣٠١،٢۵٢١٠،٩۶۶15,047
137238202985268660٣۶٧،٣١۴١٠،٨۵۵14,114
137339633083768640۴٨۴،٩٠۴١٠،۵٣٢14,049
137441653081068942۶٣٢،٠۶١٨،۵١٩13,139
137544733648570993٨١٨،۴۵٣٩،٠۶٢14,297
137644334075175705١،٠٠٢،٠١٣٩٫۵٢٠16,107
137742723907585556١،٢١۶،۴۴۴٩،٨٣۴16,014
137843994226594368١،۴٩٣،٧٩۴١٠،١٠٣16,839
1379459846880104001١،٧٩٢،۵۵٢١٠،٨۴٨18,544
1380480852459115934٢،٢١۵،۵٩۵١٢،١٧٢19,848
1381507158256136802٢،٧۵۶،٢٠٠١٣،٢١٩21,261
1382518264067160058٣،٣٣٢،٢۴۶١٣،٩١۶22,881
1383538871755190470۴،١٠١،٩٩۴١۵،٠١٠24,658

مأخذ: بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزى
*سرمايه و توليد برحسب ميليارد ريال  (بهاي ثابت 1376) و بهره ورى نيروى كار بر حسب هزار ريال (بهاي ثابت 1376) برآورد شده است.
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