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  آموختگان كشاورزي از ديدگاه  بركارآفريني دانش ثرؤبررسي عوامل م

  طبيعي دانشگاه تهران اعضاي هيات علمي پرديس كشاورزي و منابع
  

 *۲ و محمد مختارنيا۱مهتاب پورآتشي
  دانشگاه تهران  طبيعي  پرديس كشاورزي و منابعيات علمي عضو ه وي دکتريدانشجو، ۲، ۱

  )۱۲/۴/۸۷:  تاريخ تصويب‐۲۱/۹/۸۶: تاريخ دريافت(
  

  چکيده
  

نگاهي به تغييرات سريع جوامع و روند رو به رشد و توسعه جهاني و ضرورت هماهنگي با اين رشد، 
ر با استفاده از روش پيمايشي و با تحقيق حاض. ارزش كارآفريني را بيش از پيش افزايش داده است

انجام ديدگاه اعضاي هيات علمي  از آموختگان كشاورزي  موثر بر كارآفريني دانشهدف بررسي عوامل
طبيعي دانشگاه  جامعه آماري تحقيق را اعضاي هيات علمي پرديس كشاورزي و منابع. گرديده است

گيري  ا به عنوان نمونه، با استفاده از روش نمونهه  نفر از آن٨٣كه تعداد ) N =٢٠٣(تهران تشكيل دادند 
ابزار اصلي اين تحقيق پرسشنامه بود كه روايي آن براساس نظرخواهي از تعدادي . تصادفي انتخاب شدند

از استادان و صاحبنظران در اين زمينه تنظيم شد و براي تعيين پايايي ابزار تحقيق از روش آزمون 
براي . ها بود  كرونباخ محاسبه شده مبين اعتبار مناسب براي گردآوري دادهمقدماتي استفاده شد كه آلفاي

هاي تحقيق نشان داد از ديدگاه  يافته.  استفاده شد٥/١١ نسخه SPSSافزار آماري ها از نرم تحليل داده
 به ترتيب عبارت آموختگان كشاورزي بر كارآفريني دانش رهاي موثريمتغترين  مهماعضاي هيات علمي، 

با استفاده از تحليل عاملي چهار عامل به . داشتن انگيزه كافي، خلاقيت و نوآوري و تامين مالي بودند از
عامل اول با عنوان . آموختگان كشاورزي شناسايي شدند عنوان عوامل موثر بر كارآفريني دانش

ارم با عنوان روانشناختي، عامل دوم با عنوان خدمات حمايتي، عامل سوم با عنوان تحصيلي و عامل چه
)  درصد١١/٨٨( درصد واريانس كل ٧٦/١٨ و ٩١/١٨، ٦٧/٢١، ٧٦/٢٨مهارت كسب و كار كه به ترتيب 

  .را تبيين كردند
  

  .آموخته، تحليل عاملي آموزش عالي كشاورزي، كارآفريني، دانش: هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
در مباحث مربوط به توسعه منابع انساني، مساله 

ايل مهم و بحث انگيزي است كه از عدم بيكاري يكي از مس
اي  تعادل بين عرضه و تقاضاي نيروي انساني در هر جامعه

بيكاري در اقتصاد به عنوان نوعي بيماري . آيد به وجود مي
آيدودر مقابل، اشتغال را عامل و شاخص  به حساب مي

  .دانند توسعه مي
 ايجاد كشورهايي نظير ايران، در كنوني شرايط در
شغلي براي خيل عظيم بيكاران خصوصاً  هاي فرصت

ترين  ترين و مهم التحصيلان نظام آموزشي، اصلي فارغ
ريزان كلان كشور است و رفع  گيران و برنامه مشغله تصميم

زايي و  معضل بيكاري، ايجاد و تقويت راهكارهاي اشتغال
خوداشتغالي و حركت به سمت توسعه جامعه، نياز به 

د كارآفرين، كارآمد و خلاق را تربيت و آموزش افرا
. (Hosseini & Khosravipour, 2006)دوچندان كرده است

در عرصه جهاني شدن، اگر توسعه اقتصادي را عرضه 
هاي  جديد براي رفع نيازمندي) كالا و خدمات(محصولات 

گيري از  توان گفت كشف و بهره ها بدانيم، مي انسان
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ترين  ست و مهمهاي جديد، همان توسعه اقتصادي ا فرصت
هاي جديد و يا حتي  گيري از فرصت مكانيزم براي بهره

. (Motevaseli, 2003)باشد  ها كارآفريني مي خلق آن
ناپذير همه جوامع بشري  كارآفريني از منابع مهم و پايان

گردد؛ و  ها برمي منبعي كه به توان خلاقيت انسان. است
ينان، منشا افراد خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفر

هاي صنعتي، توليدي و خدماتي  تحولات بزرگي در زمينه
اند كه جوامعي كه به منابع  امروزه همگان دريافته. اند شده

اند تا به منابع زيرزميني، در بلندمدت  انساني متكي بوده
در نتيجه، با توجه به نقشي كه . اند تر و سرافرازتر بوده موفق

توان توسعه آن را  ارد، ميكارآفريني در حيات اقتصادي د
  ها براي نيل به توسعه ترين فعاليت يكي از اساسي

  توسعه كارآفريني حاضر، حال اقتصادي دانست و در
ناپذير و كليدي از مباحث توسعه اقتصادي  بخشي جدايي

 هم در كشورهاي پيشرفته و هم در حال توسعه است
(Ziaee, 2004) .از ديدگاه Cotton )از هدف اصلي) ١٩٩٠ 

توسعه كارآفريني، تربيت افرادي متكي به نفس و آگاه به 
ها و به طور كلي، اشخاصي است كه تمايل بيشتري  فرصت
  . اندازي كسب و كارهاي مستقل دارند به راه

جايي كه نيروهاي متخصص مورد نياز جامعه از  از آن
روند، نقش آموزش  بروندادهاي آموزش عالي به شمار مي

كارآفريني بسيار حياتي و تعيين كننده عالي در توسعه 
 اگر نظام آموزش عالي نتواند خود را با اين. خواهد بود

ها وفق دهد و پا به پاي اين تحولات حركت  دگرگوني
  كارايي و بازدهي مفيد خود را از دست خواهد داد نكند،

(Hayes, 1997) . به طور كلي، همراه با آشكار شدن نقش و
زايي و رشد اقتصادي   روند اشتغالتاثير كارآفريني بر

كشورهاي توسعه يافته، تلاش جهت آموزش و تقويت 
در . آموختگان شدت گرفته است كارآفريني در بين دانش

هاي   به تجهيز دانش و مهارت)٢٠٠٤( Ropke اين رابطه،
آموختگان در ايجاد ارزش  كارآفريني دانشجويان و دانش

دانش تنها . كرده استافزوده و بهبود رفاه مردم اشاره 
شود كه با كارآفريني  ور تبديل مي موقعي به يك منبع بهره

  معتقد است كه تمركز موسساتRopke. عجين شود
 ارتقا بايد روي هاي كارآفرين و دانشگاه عاليآموزش

  .بخشيدن به سهم توسعه اقتصادي باشد
با توجه به نقش و اهميت آموزش عالي در توسعه 

لعات متعددي در اين زمينه صورت گرفته كارآفريني، مطا
نمايد كه  هاي مربوطه اين واقعيت را باز مي است و يافته

آموختگان  يادگيري كارآفريني احتمال موفقيت دانش
دانشگاهي را در ايجاد كسب و كارهاي جديد افزايش 

به علاوه، تشويق رفتار كارآفرينانه دانشجويان . خواهد داد
اندازي كسب و كارهاي نوپا كمك  هها، به را در دانشگاه
توسعه . (Baharun & Sheikh Ahmad, 2002)خواهد نمود

كارآفريني ميان دانشجويان فوايدي چون قانوني كردن 
كارآفريني و توسعه يك فرهنگ كارآفرينانه، دسترسي به 

هاي كارآفرينانه  عقيده خلق شغل، توسعه و تحريك مهارت
نشجويان براي بازار كار در طول تحصيل و آماده كردن دا

  . (Postigo, 2002) پويا را در بر دارد
Byers )هاي آموزش عالي   راهبردها و فعاليت)٢٠٠١

تدوين و ارايه ( براي كارآفريني را به صورت آموزش
پشتيباني پژوهش پيرامون ( ، پژوهش)هاي آموزشي برنامه

پراكنش نتايج به ( ، و اطلاع رساني و اشاعه)كارآفريني
بيان ) هاي مشابه در سرتاسر جهان ظور تسريع تلاشمن

تدوين  )٢٠٠٤(.Ahmadpour et al .كرده است
هاي عملي جهت گسترش  ها، برنامه ها، سياست استراتژي

رفتارهاي كارآفرينانه، آموزش و مشاوره و ايجاد ارتباط و 
. اند ها را جهت كارآفريني موثر دانسته همكاري بين آن

ترين عوامل   برخي از مهم)١٩٩٨(  كارالمللي سازمان بين
تاثيرگذار بر كارآفريني را به صورت عوامل فردي و انساني 

پذيري، توان روحي و رواني،  شامل قابليت علمي، ريسك(
شامل وجود (و خدمات حمايتي ) انگيزه، مديريت و غيره

) سيستم مشاوره براي كارآفرينان، امكانات آموزشي و غيره
  .برشمرده است

Perren)هاي مورد نياز  ها و توانايي  مهارت)٢٠٠٣
  : كارآفرينان را به صورت زير بيان كرده است

ايجاد انگيزه، ارتباطات، درك : مهارت انساني) ١
نيازهاي كاركنان، مديريت تغيير، مهارت گوش دادن، 
كاركردن با افراد، مذاكره، مديريت منابع انساني، مشاوره و 

 مديريت زمان، كنترل استرس، راهنمايي، خود ارزيابي،
مهارت فني، خريد و فروش،  )٢. انعطاف پذيري، تبليغات

 ها، خلاقيت، تشخيص فرصت بازاريابي، صادرات،
سازي، طراحي و توليد محصول، حسابداري،  شبكه
بندي، سيستم اطلاعات مديريت، آگاهي از سياست  بودجه

لي تفكر تحلي) ٣. شركت، فناوري اطلاعات و دانش شركت
گرا بودن، مهارت  يادگيري از ديگران، نتيجه: و راهبردي

گيري،  ريزي استراتژيك، توانايي تصميم سوال كردن، برنامه
  .(Asadi, 2004) رقابت حفظ موقعيت بازار، مديريت تغيير
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Hisrich & Piters)هاي مورد نياز   مهارت)١٩٩٨
مديريت فني، ( هاي فني كارآفرينان را به صورت مهارت

هاي  ، مهارت)ارت سازماني، ارتباط نوشتاري و كلاميمه
گيري،  ريزي، تصميم  برنامه مهارت( مديريت كسب و كار
 هاي كارآفريني شخصي و مهارت) بازاريابي و حسابداري

) پذيري، خلاقيت كنترل دروني، نوآوري، ريسك(
  .(Hosseini & Khosravipour, 2006) اند بندي كرده طبقه

Eskandari )ها  در تحقيق خود برخي از مهارت) ٢٠٠٦
هاي مديريتي، توانايي  هاي كارآفرينانه را توانايي و توانمندي

لازم جهت طراحي يا ساختار مناسب براي كسب و كار، 
نحوه شناسايي و ارزيابي يك فرصت در بازار، توانايي و 

اندازي   مهارت در يافتن منابع مالي مورد نياز جهت راه
ايي كار كردن با ديگران و عضو تيم بودن، كسب و كار، توان

هاي ارتباط  توانايي مديريت مالي و حسابداري، مهارت
شفاهي و كتبي، توانايي در محاسبه ريسك ورود به بازار 
 .در زمينه مورد نظر و مديريت آن نام برده است

Ahmadpour )سه دسته از عوامل موثر بر )٢٠٠٣ 
 كرده است كه تعامل آموختگان را بيان كارآفريني دانش

آموخته پس از  تواند متضمن موفقيت دانش اين عوامل مي
دسته اول، تخصص و . فراغت از تحصيل در دانشگاه باشد

ترين  مهم. هاي فردي است دسته دوم، مهارت. دانش است
دومين مهارت در . مهارت، مديريت و مفاهيم مديريت است

ت و اينترنت زبان انگليسي و مهارت سوم، فناوري اطلاعا
مهارت چهارم و پنجم، بازاريابي و مهارت مالي . باشد مي

هايي همچون خلاقيت، نوآوري و  دسته سوم، ويژگي. است
 Hosseini & Yaghoubi .شود پذيري را شامل مي ريسك

هاي تقويت كارآفريني در ميان   يكي از لازمه)٢٠٠٦(
دانشجويان را ايجاد محيطي مشوق ابتكار و خلاقيت 

) Salehi & Baradaran )۲۰۰۶. اند نشجويان دانستهدا
عوامل موثر بر به كارگيري كارآفريني در نظام آموزش 

هاي  كشاورزي و ساختن كارآفرين كشاورز را مهارت
هاي كسب و كار و  هاي فردي،مهارت تخصصي،مهارت

  .اند هاي كارآفرينانه نام برده مهارت
از ميزان زياد كه آمارهاي موجود حاكي  با توجه به اين

آموختگان دانشگاهي بخش كشاورزي  بيكاري در بين دانش
 با توجه به شرايط جديد بخش كشاورزي كه به باشد و مي

چنين، به  سمت رقابتي شدن در حال حركت است و هم
هاي صورت گرفته در بازار كار كشاورزي  خاطر دگرگوني

كه موجب تغيير جهت به سوي بخش غيردولتي گرديده 

 يكي از نيازهاي امروز بخش كشاورزي ايران توسعه است،
عالي كشاورزي در اين ميان آموزش .باشد كارآفريني مي

 ,Hosseini & Eskandari) رسالت مهمي بر عهده دارد

 از آنجا كه شناخت عوامل موثر بر كارآفريني .(2006
تواند مسئولان را جهت  آموختگان كشاورزي مي دانش
 راستاي بكارگيري كارآفريني در ريزي بهتر در برنامه

 آموزش عالي كشاورزي ياري دهد، تحقيق حاضر با هدف
آموختگان كشاورزي  موثر بر كارآفريني دانش عوامل بررسي

از ديدگاه اعضاي هيات علمي پرديس كشاورزي و 
در .  به انجام رسيده استطبيعي دانشگاه تهران منابع

هاي اختصاصي   كلي فوق، هدف راستاي دستيابي به هدف
  :زير در نظر گرفته شد

  هاي فردي اعضاي هيات علمي شناخت ويژگيـ 
اعضاي هيات علمي نسبت به  ديدگاه بندي اولويتـ 

  آموختگان كشاورزي متغيرهاي موثر بر كارآفريني دانش
عاملي متغيرهاي موثر بر كارآفريني  تحليلـ 

  آموختگان كشاورزي دانش
  

  ها مواد و روش
هاي كمي،  ز نظر ماهيت از نوع پژوهشتحقيق حاضر ا

از نظر ميزان كنترل متغيرها از نوع غير آزمايشي و از نظر 
جامعه . شود هدف در زمره تحقيقات كاربردي محسوب مي

آماري اين تحقيق را كه با استفاده از روش پيمايشي انجام 
طبيعي  شده، اعضاي هيات علمي پرديس كشاورزي و منابع

حجم نمونه با ). N= ٢٠٣( كيل دادنددانشگاه تهران تش
 نفر از اعضاي ٣٠استفاده از پيش آزمون پرسشنامه توسط 
طبيعي و براساس  هيات علمي پرديس كشاورزي و منابع

 نفر تعيين شد كه نمونه آماري تحقيق ٨٣فرمول كوكران، 
  .گيري تصادفي انتخاب شدند به روش نمونه

ات، پرسشنامه آوري اطلاع ابزار اصلي تحقيق براي جمع
اي و اينترنتي اسناد و  پس از مرور كتابخانه. بوده است

منابع مربوط و نيز گفتگو با تعدادي از اساتيد و 
صاحبنظران در اين زمينه، متغيرهاي شناسايي شده 

ها را  فهرست و از پاسخگويان خواسته شد تا اهميت آن
ها اختصاص   به آن١٠ تا ٠ارزيابي كنند و امتيازي بين 

روايي ابزار تحقيق با استفاده از نظرات تعدادي از . دهند
اساتيد و صاحبنظران و پس از انجام اصلاحات لازم تعيين 

جهت تعيين پايايي ابزار تحقيق از روش آلفاي . شد
ضريب آلفاي كرونباخ براي مقياس . كرونباخ استفاده شد
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 به دست آمد كه ٨٤/٠مورد استفاده در پژوهش برابر 
سان، محتواي   پايايي قابل قبول بود و بديننشانگر 

پرسشنامه مورد تاييد و در اختيار پاسخگويان قرار داده 
ها  ها و گردآوري و ورود داده پس از تكميل پرسشنامه. شد

، از روش تحليل  SPSS ٥/١١افزار  به رايانه، با كمك نرم
عاملي از نوع اكتشافي، به عنوان روش تحليل چند متغيره 

آوري شده بهره  هاي جمع وابسته، براي تحليل دادهو هم 
  .گرفته شد

  
  نتايج

پاسخگويان زن و % ٥/١٤براساس نتايج به دست آمده، 
ميانگين سني اعضاي . باشند پاسخگويان مرد مي% ٥/٨٥

باشد كه بيشترين   سال مي٤٦هيات علمي در حدود 
. باشد  سال مي٤٨ تا ٤٠فراواني آن مربوط به رده سني 

 سال سن ٦٣ و ٣٢ ترتيببه هاترين آن ترين و مسن جوان
ميانگين سابقه كاري پاسخگويان حدود ). ١جدول( داشتند

 سال است و از نظر رتبه علمي اعضا هيات علمي، ١٩
 باشند اكثريت پاسخگويان داراي رتبه علمي استاديار مي

  ).٢جدول (
  
   سنفراواني اعضاي هيات علمي براساس جنسيت و توزيع‐١جدول

  درصد  فراواني  )سال(سن   درصد  فراواني  جنسيت
  ٩/٢٢  ١٩   و كمتر٣٩  ٥/١٤  ١٢  زن
  ٣/٣٧  ٣١  ٤٠‐٤٨  ٥/٨٥  ٧١  مرد
  ٣/٢٥  ٢١  ٤٩‐٥٧  ٠/١٠٠  ٨٣  كل جمع

  ٥/١٤  ١٢   و بيشتر٥٨      
  ٠/١٠٠  ٨٣  كل جمع      

  
آموختگان  بر كارآفريني دانش موثر متغيرهاي

د بررسي قرار از ديدگاه اعضاي هيات علمي مور كشاورزي
  .شود مشاهده مي) ٣(گرفت كه نتايج آن در جدول 

  
   توزيع فراواني اعضاي هيات علمي ‐٢جدول

  براساس سابقه كار و رتبه علمي
  درصد  فراواني  رتبه علمي  درصد  فراواني  سابقه كار

  ٨/١٠  ٩  مربي  ٣/١٣  ١١   و كمتر١٢
  ٤/٤٣  ٣٦  استاديار  ٦/٥٠  ٤٢  ١٣‐٢٢
  ١/٣٠  ٢٥  دانشيار  ١/٣٦  ٣٠  ٢٣‐٣٢

  ٧/١٥  ١٣  استاد  ٠/١٠٠  ٨٣  كل جمع
  ٠/١٠٠  ٨٣  كل جمع      

  

بندي ديدگاه اعضاي هيات علمي پيرامون   اولويت‐٣جدول 
  آموختگان كشاورزي متغيرهاي موثر بر كارآفريني دانش

انحراف  *ميانگيناولويت  متغير
  معيار

ضريب 
 تغييرات

  ١٨٥/٠ ٤١/١  ٥٩/٧  ١  داشتن انگيزه كافي
  ١٩٥/٠ ٤٧/١  ٥١/٧  ٢   نوآوريخلاقيت و

  ٢٠٠/٠ ٥٠/١  ٤٧/٧  ٣  تامين مالي
  ٢٠٣/٠ ٤٩/١  ٣١/٧  ٤  آشنايي با كارآفرينان موفق

  ٢١٢/٠ ٥٥/١  ٣٠/٧  ٥  مهارت برقراري روابط انساني
  ٢١٧/٠ ٥٩/١  ٣٠/٧  ٦  ها و سمينارهاي كارآفريني شركت در همايش

  ٢٢٣/٠  ٦٥/١  ٣٩/٧  ٧  كسب دانش مربوط به كارآفريني 
  ٢٢٤/٠  ٦٢/١  ٢١/٧  ٨  لط به رايانه و اينترنتتس

  ٢٢٧/٠ ٧٠/١  ٤٦/٧  ٩  مهارت بازاريابي
  ٢٢٨/٠  ٦٩/١  ٤١/٧  ١٠  تحمل شكست و اراده براي شروع دوباره

  ٢٣٠/٠  ٦٨/١  ٣٠/٧  ١١  تسلط به زبان خارجي
  ٢٣٣/٠  ٦٨/١  ٢٠/٧  ١٢  ريسك پذيري

  ٢٣٨/٠  ٧٦/١  ٣٩/٧  ١٣  آموختگان كارآفرين مشاوره براي دانشسيستم
  ٢٣٩/٠ ٧٧/١  ٤٠/٧  ١٤در دانشگاه همكاريآمادهعلمياعضاهياتبهدسترسي

  ٢٤٧/٠ ٨١/١  ٣١/٧  ١٥  ايجاد انجمن كارآفريني دانشجويان
  ٢٥١/٠ ٨٧/١  ٤٥/٧  ١٦ بازاركاربانيازهايتحصيليرشتهآموزشيبرنامهتناسب

  ٢٥٨/٠ ٩٢/١  ٤٤/٧  ١٧  وكاركسبتخصصيهاي بافعاليتمرتبطآموزشهاي
  ٢٦٦/٠ ٩٩/١  ٤٨/٧  ١٨  آشنايي با امور مالي

  ٢٧٨/٠  ٩٦/١  ٠٣/٧  ١٩  استقلال طلبي
  ٢٨٩/٠  ٠٦/٢  ١٢/٧  ٢٠  نحوه تهيه سرمايه اوليه و منابع مالي مورد نياز

  ٣٠٣/٠ ١٨/٢  ١٨/٧  ٢١  ريزي و هدف گذاري مهارت برنامه
  ٣٠٩/٠ ١٥/٢  ٩٥/٦  ٢٢  مهارت خريد و فروش

  ٣١٩/٠ ١٤/٢  ٦٩/٦  ٢٣ Aرفتار نوع 
  ٣٢٣/٠ ٢٢/٢  ٨٧/٦  ٢٤  انعطاف پذيري

  ٣٢٨/٠ ٢٢/٢  ٧٥/٦  ٢٥  مهارت كنترل و نظارت
  ٣٤١/٠ ١٨/٢  ٣٨/٦  ٢٦  )خوداتكايي(موضع كنترل دروني

  ٣٦٠/٠ ٢٩/٢  ٣٦/٦  ٢٧  نيازسنجي و نظرسنجي در ارايه دروس
  ٣٨٠/٠ ٤٧/٢  ٤٩/٦  ٢٨  آشنايي با حسابداري

  ٣٩٢/٠ ٤٥/٢  ٢٥/٦  ٢٩  مسئوليت پذيري
  خيلي زياد= ١٠..... هيچ = ٠:  ميزان اهميت*
  
ترين  ، مهم)٣(  جدولاطلاعات مندرج درپايه  بر

از  آموختگان كشاورزي بر كارآفريني دانش موثر متغيرهاي
 داشتن به ترتيب عبارت ازديدگاه اعضاي هيات علمي 

، ٤١/١ و انحراف معيار ٥٩/٧انگيزه كافي با ميانگين 
، ٤٧/١ و انحراف معيار ٥١/٧خلاقيت و نوآوري با ميانگين 

، آشنايي ٥٠/١ و انحراف معيار٤٧/٧تامين مالي با ميانگين 
 ٤٩/١ و انحراف معيار ٣١/٧با كارآفرينان موفق با ميانگين 

 و انحراف ٣٠/٧ن و مهارت برقراري روابط انساني با ميانگي
ها حاكي از آن بود كه كم اثرترين  يافته.  بودند٥٥/١معيار 

 با نيازسنجي و نظرسنجي در ارايه دروسمتغيرها، 
، آشنايي با حسابداري ٢٩/٢ و انحراف معيار ٣٦/٦ميانگين 
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 مسئوليت پذيري و ٤٧/٢ و انحراف معيار ٤٩/٦با ميانگين 
  . بودند٤٥/٢ و انحراف معيار ٢٥/٦با ميانگين 

به منظور تعيين عوامل موثر بر كارآفريني 
. آموختگان كشاورزي، از تحليل عاملي استفاده شد دانش

 و ٨٦١/٠ برابر با ١او.ام.هاي حاصل، مقداركي براساس يافته
 است كه در سطح يك درصد ٤٩٩/٣٦٦٥مقدار بارتلت 

دار شد و بيانگر مناسب بودن متغيرهاي وارد شده  معني
  ).٤جدول( ل عاملي بودبراي تحلي

  
  داري او و آزمون بارتلت و سطح معني.ام. مقدار كي‐٤جدول

  ٨٦١/٠  او.ام.كي
  ٤٩٩/٣٦٦٥  بارتلت
  ٠٠٠/٠  داري سطح معني

  
در اين بررسي، چهار عامل با مقادير ويژه بالاتر از يك 

سهم هريك (استخراج شدند و متغيرها براساس بار عاملي 
 به ٢رخش عاملي متعامدو پس از چ) در تشكيل عامل

 بندي شدند واريماكس، در اين عوامل دسته روش
  ).٥جدول(

  
هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه و   عامل‐٥جدول 

  ها واريانس پس از چرخش عامل
  تجمعي درصد واريانس  واريانس درصد  مقدار ويژه  عامل
  ٧٦١/٢٨  ٧٦١/٢٨  ٣٤١/٨  روانشناختي

  ٤٣٥/٥٠  ٦٧٤/٢١  ٢٨٥/٦  خدمات حمايتي 
  ٣٥٣/٦٩  ٩١٨/١٨  ٤٨٦/٥  تحصيلي

  ١١٣/٨٨  ٧٦١/١٨  ٤٤١/٥  مهارت كسب و كار
  

 به ٣٤١/٨عامل اول با نام روانشناختي با مقدار ويژه 
عامل .  واريانس كل است٧٦١/٢٨تنهايي تبيين كننده 

 تبيين ٢٨٥/٦دوم با عنوان خدمات حمايتي با مقدار ويژه 
 عنوان تحصيلي با  درصد، عامل سوم با٦٧٤/٢١كننده 

 درصد، و عامل ٩١٨/١٨ تبيين كننده ٤٨٦/٥مقدار ويژه 
 ٤٤١/٥چهارم با نام مهارت كسب و كار با مقدار ويژه 

به طور .  درصد واريانس كل هستند٧٦١/١٨تبيين كننده 
 درصد از كل واريانس ١١/٨٨  كلي، عوامل چهارگانه،

ي متغيرها را تبيين كردند كه نشان دهنده درصد بالا
ها است و تنها كمتر  واريانس تبيين شده توسط اين عامل

                                                                                         
1. KMO ( Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
2. Orthogonal Rotation 

 درصد واريانس باقيمانده مربوط به عواملي بود كه از ١٢از 
  .طريق تحليل عاملي شناسايي نشدند

وضعيت قرارگيري متغيرها در عوامل به همراه بار 
  .باشد مي) ٦(ها به شرح جدول  عاملي آن

  
 عوامل و بار عاملي به  متغيرهاي مربوط به هريك از‐٦جدول

  دست آمده
  بارعاملي  متغير نام عامل

  ٩٧٦/٠  انگيزه كافي 
  ٩٨٠/٠  خلاقيت و نوآوري

  ٩٥٩/٠ ريسك پذيري
  ٩٧٢/٠  Aرفتار نوع 

  ٩٦٠/٠  استقلال طلبي
  ٩٥٦/٠  مسئوليت پذيري

  ٨٩٨/٠  )خوداتكايي(موضع كنترل دروني
  ٨٩٥/٠  ع دوبارهتحمل شكست و اراده براي شرو

تي
ناخ

انش
رو

  

  ٨٩٣/٠  پذيري  انعطاف
  ٩٢٠/٠  تامين مالي

  ٨٩٦/٠  ايجاد انجمن كارآفريني دانشجويان
  ٨٥٧/٠  دسترسي به اعضا هيات علمي آماده همكاري در دانشگاه

  ٨٦٧/٠  آموختگان كارآفرين سيستم مشاوره براي دانش
تي  ٩٠٢/٠  آشنايي با كارآفرينان موفق

ماي
ت ح

دما
خ

  

  ٨٧٨/٠  ها و سمينارهاي كارآفريني ر همايششركت د
  ٩٤١/٠  تسلط به رايانه و اينترنت

  ٩٢٦/٠  كسب دانش مربوط به كارآفريني
  ٩٥٥/٠  تسلط به زبان خارجي

  ٩٢٢/٠  برنامه آموزشي رشته تحصيلي با نيازهاي بازار كارتناسب
  ٩٣٢/٠  هاي تخصصي كسب و كار هاي مرتبط با فعاليت آموزش

لي
صي

تح
  

  ٩٠٦/٠  نيازسنجي و نظرسنجي در ارايه دروس
  ٧٧٩/٠  ريزي و هدف گذاري مهارت برنامه

  ٨١٣/٠  مهارت بازاريابي 
  ٩١٥/٠  مهارت برقراري روابط انساني 

  ٨٩٨/٠  آشنايي با حسابداري
  ٧٧٣/٠  مهارت خريد و فروش

كار  ٨٧٥/٠  آشنايي با امور مالي
 و 

سب
ت ك

هار
م

  

  ٧٠٠/٠  تمهارت كنترل و نظار
  

عامل اول استخراج شده با توجه به مفهوم متغيرهاي 
اين . ، عامل روانشناختي نام گرفته استدهنده آن تشكيل

شامل انجام ( عامل شامل انگيزه كافي، خلاقيت و نوآوري
دادن يك چيز جديد مانند ايده جديد، توليد جديد، 

، ريسك )خدمات جديد، بازار جديد و روش جديد است
داشتن اين باور كه در يك زمان  ( A  رفتار نوعپذيري،

معين و محدود بايد به موفقيت و دستاوردهاي بيشتري 
، استقلال طلبي، مسئوليت پذيري، موضع كنترل )نايل شد
اين ديدگاه كه خود فرد و نه شانس و سرنوشت، (دروني 
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، تحمل شكست و اراده براي )حاكم بر زندگي خويش است
  . باشد پذيري مي طافشروع دوباره و انع

اي از متغيرهاي  عامل دوم استخراج شده مجموعه
مرتبط با خدمات حمايتي در راستاي كارآفريني 

دستيابي به . دهد آموختگان كشاورزي را نشان مي دانش
گيري آنان از  آموختگان كارآفرين مستلزم بهره دانش

تامين مالي، ايجاد . باشد خدمات حمايتي مناسب مي
رآفريني دانشجويان، دسترسي به اعضا هيات انجمن كا

علمي آماده همكاري در دانشگاه، سيستم مشاوره براي 
آموختگان كارآفرين، آشنايي با كارآفرينان موفق،  دانش

ها و سمينارهاي كارآفريني از جمله اين  شركت در همايش
  . باشد موارد مي

دهنده ضرورت عامل سوم با عنوان تحصيلي نشان
. هاي تحصيلي است آموختگان از مهارت  دانشبرخورداري

به عبارت ديگر، لازم است دانش و مهارت لازم را در 
هايي نظير رايانه و اينترنت، زبان خارجي و غيره را  زمينه

ها نشان داد كه عامل تحصيلي مشتمل  يافته. داشته باشند
بر تسلط به رايانه و اينترنت، كسب دانش مربوط به 

ط به زبان خارجي، تناسب برنامه آموزشي كارآفريني، تسل
هاي مرتبط با  رشته تحصيلي با نيازهاي بازار كار، آموزش

 هاي تخصصي كسب و كار و نيازسنجي و فعاليت
  .باشد نظرسنجي در ارايه دروس مي

  عامل چهارم كه با توجه به ماهيت متغيرهاي
 گرفته است، شامل دهنده آن، مهارت كسب و كار نامشكل

مهارت ، مهارت بازاريابي  ،ريزي و هدف گذاري  برنامهمهارت
  مهارت  ،آشنايي با حسابداري، برقراري روابط انساني

  مهارت كنترل، و آشنايي با امور مالي  ،خريد و فروش
  . استو نظارت

  
  بحث

ترين  مهمهاي به دست آمده از تحقيق  براساس يافته
از  اورزيآموختگان كش بر كارآفريني دانش موثر متغيرهاي

 داشتن به ترتيب عبارت ازديدگاه اعضاي هيات علمي 
انگيزه كافي، خلاقيت و نوآوري، تامين مالي، آشنايي با 
. كارآفرينان موفق و مهارت برقراري روابط انساني بودند

Perren  )٢٠٠٣( ،به انگيزه Hisrich & Piters )١٩٩٨(، 
Perren) ٢٠٠٣(، Hosseini & Yaaghoubi )و )٢٠٠٦ 

Ahmadpour)به خلاقيت و نوآوري،)٢٠٠٦  Eskandari 
 به مهارت برقراري )١٩٩٨( Hisrich & Piters و )٢٠٠٦(

 Ahmadpour و )٢٠٠٦( Eskandariروابط انساني، 
همانطور كه . اند  به تامين مالي اشاره كرده)٢٠٠٣(

شود بين نتايج اين تحقيق و تحقيقات ذكر  مشاهده مي
  .شود شده تشابه ديده مي

هاي حاصل از تحليل عاملي نشان داد كه در  يافته
نهايت با استفاده از روش وريماكس متغيرهاي موثر 

 عامل ٤آموختگان كشاورزي در قالب  كارآفريني دانش
روانشناختي، : اين عوامل عبارت بودند از. استخراج شدند

خدمات حمايتي، تحصيلي و مهارت كسب و كار كه به 
 درصد واريانس ٧٦/١٨ و ٩١/١٨ ،٦٧/٢١، ٧٦/٢٨ترتيب 

 در اين زمينه،. را تبيين كردند)  درصد١١/٨٨(كل 
Ahmadpour )۲۰۰۳( به عامل مهارت كسب و كار و تا 

 )۲۰۰۰( Hallberg  و)٢٠٠١( Bayers حدي روانشناختي،
 به دو عامل مهارت )Hisrich )۱۹۹۲ به عامل تحصيلي،

ه عامل ب )٢٠٠٤( Ropkeكسب و كار و روانشناختي، و 
  .اند كردهمهارت كسب و كار اشاره

Bagly & Boyd )در طي مطالعات خويش، )١٩٨٧ 
نياز به موفقيت و كسب دستاوردها، تحمل شكست و اراده 

اين ديدگاه كه (براي شروع دوباره، موضع كنترل دروني 
خود فرد و نه شانس و سرنوشت حاكم بر زندگي خويش 

اين باور (A رفتار نوع ، تحمل ريسك، تحمل ابهام، و )است
كه بايد در يك زمان معين و محدود به موفقيت و 

هاي  را از جمله ويژگي) دستاوردهاي بيشتري نايل شد
اين امر مويد . (Bayers, 2001) اند كارآفرينان ذكر كرده

هاي اين تحقيق  باشد كه با يافته عامل روانشناختي مي
 .Finnie et al هاي مطالعه يافته. همخواني دارد

هاي مديريتي مالي،  حاكي از آن است كه توانايي)٢٠٠١(
حسابداري، بازاريابي، مديريت توليد، مديريت منابع 

هاي بازرگاني، نحوه تهيه سرمايه  انساني، تشخيص فرصت
هاي تبليغاتي و فروش از جمله  اوليه، و كسب مهارت

 هستند كه در خصوص كارآفريني متغيرهايي
ها  اين متغير. اند گاهي قابل توجهآموختگان دانش دانش

  مبين عامل مهارت كسب و كار است كه از سوي
Salehi & Baradaran )نيز مورد توجه قرار )٢٠٠٦ 

  .هاي اين تحقيق همخواني دارد اند و با يافته گرفته
  

  پيشنهادها
ها و مباحث صورت گرفته در رابطه با  با توجه به يافته

آموختگان كشاورزي، بر  شعوامل موثر بر كارآفريني دان



 ۱۲۱  ...آموختگان کشاورزي از بررسي عوامل مؤثر بر کارآفريني دانش: پورآتشي و مختارنيا  

هاي كشاورزي و كلاً نظام آموزش عالي كشاورزي  دانشكده
باشد كه با انجام اقداماتي راه را براي گسترش كمي  روا مي

توان  ميدر نتيجه . و كيفي كارآفريني هموار سازند
  : نمودمطرحپيشنهادهاي زير را 

به منظور تامين عامل روانشناختي، لازم است كه  •
بدين . كارآفريني در دانشجويان تحريك شودانگيزه 

هاي متعدد  شود تا از طريق برنامه منظور پيشنهاد مي
سعي شود كه ذهن و گرايش دانشجويان نسبت به 

بدين منظور . كسب و كار كارآفرينانه جلب شود
هايي از  شود تا در روز كارآفريني برنامه پيشنهاد مي

پيشنهاد . گرددقبيل برپايي نمايشگاه و غيره برگزار 
هاي لازم پيرامون خلاقيت و  شود كه آموزش مي

نوآوري در طراحي و توليد كالا، ارايه خدمات، تدوين و 
ها و فراهم آوردن و استفاده از امكانات به  اجراي روش

 . دانشجويان ارايه شود
هاي  براي فراهم ساختن خدمات حمايتي، ارايه كمك •

 هاي طرح وژه وغيرمالي براي حمايت از پر مالي و
 دانشگاهي آموختگان دانش دانشجويان و كارآفرينانه

هاي طويل المدت، دعوت از  ها و اهدايي مانند بورس
آموختگان كارآفرين و الگو قرار  هاي موفق دانش نمونه

ها براي ايجاد نگرش مثبت در دانشجويان در  دادن آن

هاي  پذيري فعاليت هاي كاري و امكان رابطه با زمينه
هاي  بتني بر علم و ابتكار و برگزاري سمينارها و دورهم

ويژه در زمينه كارآفريني براي ارتقا سطح آگاهي، 
 .گردد دانش و بينش دانشجويان پيشنهاد مي

براي فراهم ساختن عامل تحصيلي، تدوين و اجراي  •
هاي آموزشي جهت آشنا كردن دانشجويان با  كارگاه

ه امر كارآفريني به مفاهيم و اصول كارآفريني، توجه ب
هاي اكتسابي در طول  عنوان بخشي از دانش و توانايي

هاي آموزش كارآفريني براساس  تحصيل و تدوين برنامه
. گردد نيازهاي آموزشي دانشجويان پيشنهاد مي

هاي آموزش  برگزاري و توسعه كمي و كيفي كلاس
چنين،  و هم ..).افزار، اينترنت و  افزار، نرم سخت( رايانه

هاي آموزش زبان انگليسي و همچنين، تهيه و  لاسك
هاي آموزشي از ديگر مواردي است كه بايد  توزيع جزوه

 .به آن توجه كافي مبذول گردد
هاي كسب و كار لازم است كه  به منظور تامين مهارت •

مهارت اصول مربوط به امور مالي و حسابداري براي 
خريد و اندازي يك كسب و كار، مهارت بازاريابي،  راه

چنين، مهارت برقراري  فروش، كنترل و نظارت و هم
  .ودبط انساني به دانشجويان آموزش داده شروا
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