








...یین عواملبررسی كیفیت زندگی كاری و ته

1932 پاییز، 2، شماره 1مجله ارگونومی، دوره   

 و استخدام نوع تحصیلات، میزان فرزندان، تهداد تأهل، وضهیت جنسیت، اساس بر كاری زندگی كیفیت نمره استاندارد انحراف و میانگین: 2 جدول

 (n=212)  ماالهه مورد افراد در خدمت محل

 نمره كیفیت زندگی كاریمتغیر
p-value

 استانداردانحراف  میانگین

 :جنس

 (n=199)زن 

 (n=24)مرد 

37/191 

14/125 

54/11 

77/11 
119/1*

 :وضهیت تأهل

 (n=11)مجرد 

 (n=153)متاهل 

 (n=1)طلا  گرفته 

 (n=2)همسر متوفی 

41/121 

127 

191 

32/121 

91/17 

15/17 

- 

17/11 

223/1†

 :زندانتهداد فر

 (n=21) بدون فرزند

 (n=192) دارای فرزند

17/191 

77/191 

21/15 

41/14 331/1*

 :میزان تحصیلات

 (n=41) دیپلم و زیر دیپلم

 (n=123) فو  دیپلم و لیسانس

 (n=92) فو  لیسانس و دكترا

11/124 

59/121 

21/122 

51/14 

17/14 

92/14 

375/1†

 :نوع استخدام

 (n=113) رسمی و پیمانی

 (n=113) قراردادی و شركتی

47/191 

71/123 

47/14 

19/14 
943/1*

گروه دو بین مستقل ویتنی -من آزمون*

 والیس كروسکال آزمون †

60



و همکاران علیرضا چوبینه

1932 پاییز، 2، شماره 1مجله ارگونومی، دوره   

 شیراز پزشکی علوم دانشگاه مركزی ستاد كاركنان در ماالهه این

 دیگر و دانشگاه این های بخش سایر به آن نتایج لذا است، شده انجام

 .نیست تهمیم قابل كشور ایه دانشگاه

 :نتیجه گیری
 بستگی آن در شاغل انسانی نیروی به سازمان هر پیشرفت و موفقیت

 انسانی نیروی نگهداری و جذ  به قادر سازمان مسئولان اگر. دارد

 افراد كاری زندگی كیفیت ساح نتوانند و نباشند انگیزه با و شایسته

 فرد وظایف و ها مسئولیت مانجا جهت در سازمان آن دهند، ارتقا را

 خواهد كاهش سازمان وری بهره نتیجه در و شود می مواجه مشکل با

 و جنسیت همچون متغیرهایی كه داد نشان حاضر ماالهه نتایج. یافت

 ماالهه مورد ی جامهه در كاری زندگی كیفیت بر  افراد درآمد ساح

 .دارند تاثیر

 در كناری  زنندگی  یفینت ك كه كنند می پیشنهاد نویسندگان پایان در

 و گینرد  قنرار  بررسنی  مورد پزشکی علوم های دانشگاه درمانی پرسنل

 .گردد ارا ه آنها كاری زندگی كیفیت بهبود جهت راهکارهایی

 :تشکر و قدردانی
-52-2124 تصنوی   شماره به تحقیقاتی طرح از برگرفته حاضر مقاله

 می شیراز پزشکی علوم دانشگاه آوری فن و تحقیقات مهاونت 11-23

 .باشد
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