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منظور ارزشيابي تأثير عوامل عمقي شخصيت بر ترجيحات رنگ، طرح و ه  آزمودني ب100ر روي نتايج دو آزمون اخذ شده از    بتحقيق،  اين   در

آزمون هرمي رنگ يك آزمون فرافكن نيمه ساختاري است كه طي آن آزمودني يك شكل هرمي را بنـا         .  چند متغيري اجرا شد    برازشتحليل  

. آيـد  مـي دست ه  عامل قابل تفسير ب24ها  كند و آنگاه از طرز قرار گرفتن رنگ      ميي رنگي پر    ها  ا ژتون صورت زيبا و زشت ب    ه  به سليقه خود ب   

 سـوال كـه   142شـامل  . نيز يك آزمـون اسـتاندارد شـده و مـشهور در روانـشناسي اسـت           » كتل« عاملي شخصيت  نوجوانان      14پرسشنامه  

 متغير يـك عامـل روي       برازش (Fي آماري اثر    ها  افزار سپس با استفاده از نرم     .دساز ميپاسخگويي به آنها عوامل شخصيتي آزمودني را آشكار         

دهنـده جهـت مثبـت و       نشان (برازشو نيز اثر ضرايب     ) مشاركت معنادار  (tو  ) مجذور ضريب همبستگي چند متغيري     (R²و اثر   ) ساير عوامل 

توان با استفاده  ميبدين ترتيب . دست آمده  امل همبسته مشترك ب   بين دو آزمون اجرا گرديد كه در نتيجه برخي عو         ) ثير روي متغير  أمنفي ت 

ي عمقـي  هـا  منظور شناسـايي المـان  ه دست آمده در اين تحقيق از آزمون هرمي رنگ بجاي پرسشنامه كتل ب           ه  از عوامل همبسته مشترك ب    

  .صورت جايگزين استفاده نموده شخصيتي آزمودني، ب
 

 .شنامه شخصيت نوجوانان كتل، شخصيت، روانشناسيپرس آزمون هرمي رنگ، :هاي كليدي واژه
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The present research is an attempt to explore possible correlations between various  factors defined by two distinct and well 

known standard personality test procedures.(i.e. the color pyramid test and the Cattell personality Questionnaire). To this end 

100 middle class twelve year old boys were tested firstly by the color pyramid test entailing color arrangements pyramid form 

from which 24 interpretable factors were extracted. The same group of boys  were asked to fill  the well known 14-factor 

Cattell’s  questionnaire having 142 questions to obtain the well established personality factors in psychology. Statistical 

parameters such as F(one factor regression), R² (squared coefficient of multiple correlation) and T (significant effects) were 

calculated. From such parameters the common co-variants factors were extracted in order verify whether it is possible to use 

the Cattell  questionnaire as an alternative to the color pyramid test in order to evaluate deep personality factors. J. Color Sci. 

Tech. 3(2009), 25-35.© Institute for Color Science and Technology. 
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   مقدمهـ1

توان در طبيعت نمودي را يافت كه به اندازه رنگ        ترديد به ندرت مي    بي

رنگ خاصيت اشياء، فـضاها، يـا سـطوح        . واجد جنبه روانشناختي باشد   

 خاص نور كه چـشم      يها  تنيست بلكه ادراكي است كه به وسيله كيفي       

اين تفسير كلـي  . شود ميكند، ايجاد  ميدهد و مغز تفسير    ميتشخيص  

ارتباط دروني با رنگ مورد اسـتنباط      ي  ي مختلف دارا  ها  ز پس لايه  كه ا 

تواند به صورتي دو سويه نيز مورد استفاده قـرار           ميشود،   ميذهن واقع   

 ، بـه نـوعي   هـا  ي صورت گرفته از رنگ    ها  بدين ترتيب كه ترجيح   . گيرد

  .]1[ بيانگر وضعيت رفتاري و شخصيتي فرد نيز قلمداد گردند

تـوان از   مـي  نـسبت بـه يكـديگر را    ها جيح رنگعلل و اهميت و تر    

 ،1 رنـگ  يآزمـون هرم ـ   ي روان شناختي رنگ همچـون     ها  طريق آزمون 

، سيـستم رنـگ     3شـاخ  رور ي رنگـي  هـا   آزمون لكـه  ،  2آزمون رنگ لوچر  

 هـا  ترجيح رنگ علل رواني طرد و يا  ها  اين آزمون . به دست آورد   4ديوي

ردي نـسبت داده و     شخصيتي ف ـ  نسبت به يكديگر را به عوامل رواني و       

اند  محققين بسياري در اين زمينه به تحقيق پرداخته       . سازند ميپديدار  

 حفاده از آزمـون تـرجي     ت فرنچ و الكساندر با اس ـ     1972از جمله در سال     

دهنـد و    مـي  حي آرام رنگ آبي را تـرجي      ها  رنگ لوچر دريافتند كه آدم    

همچنـين  . ]2[ گزيدند افرادي مثبت گرا بودنـد      ميآنهايي كه زرد را بر    

 نشان داد افرادي با سطح انگيختگـي        1970 و   1967آيسينك در سال    

ي ملايـم همچـون آبـي در        هـا   گراها به ترجيع رنـگ     بالا همچون درون  

 خود را كاهش 5پردازند تا بدين ترتيب سطح انگيختگي ميآزمون لوچر 

گراها با سطح انگيختگي دروني پايين براي كاهش  دهند در مقابل برون   

آور همچـون قرمـز را ترجيـع         ي هيجـان  هـا   انگيختگي خود رنگ  سطح  

اي   نيز كرنوفـسكي آزمـون پرسـشنامه       2006در سال   . ]4،3[ دهند مي

MMPIتشخيص اختلال شخصيت    
 و آزمون لوچر را روي معتادان بـه         6

مواد مخدر انجام داد و نشان داد كه نسبتي بين دو آزمون وجود ندارد              

دار ميان بيماران قابل گـزارش   ل معني به شك ها  رنگح برخي   ولي ترجي 

 نيز لانگه و رنتفرو آزمون رنگ ديـوي را كـه            2005در سال   . ]5[ است

يص شغل مناسـب افـراد از    توسط ساتكا به منظور تشخ 2000در سال   

 بـه  2004ي ايشان به ثبت رسيده بود و در سـال  ها  رنگطريق ترجيح 

 عاملي كتـل  16نامه را به همراه پرسش]6 ،7[ صورت تجاري درآمده بود  

 زن انجام دادند و اعلام نمودنـد كـه بـه ترتيـب              885 مرد و    524روي  

 داراي ضريب همبستگي پيرسون بالايي با عوامـل       …,H,F,M,Cعوامل  

روان تشخيصي  توان از    ميبدين ترتيب   . ]8[ آزمون رنگ مربوطه بودند   

 قـرار   اسـتنباط هاي شخـصيت را مـورد        رنگ كه منش اشخاص يا رگه     

                                                                 
1-   Color pyramid test 

2- Lüscher  color test 
3- Rorschach test 

4- Dewey color system 

5- Arousal 

6- Minnesota Mutiphasic Personality Inventory 

  .]9[ شناسي شخصيت استفاده نمود دهد به منزله يك ابزار در روان مي

باشد اين اسـت كـه    ميدنبال پاسخ آن ه  بتحقيقاي كه اين     لهأمس

دست آمـده از آزمـون هرمـي        ه  چه همبستگي معناداري ميان عوامل ب     

آزمون هرمي رنگ  . وجود دارد7و عوامل پرسشنامه شخصيت كتل رنگ

 يك شكل هرمي را بنا به سليقه 9 آزمودني است كه8يك آزمون فرافكن 

كند و سپس طـرز     ميي رنگي پر    ها  صورت زيبا و زشت با ژتون     ه  خود ب 

پرسشنامه كتل . توان مورد تفسير قرار داد ميها را  قرار گرفتن اين رنگ

نيز يك آزمون استاندارد شده و مشهور در روانشناسي است كه شـامل             

نهـا برخـي عوامـل شخـصيتي        ال است كه پاسخگويي بـه آ      ؤچندين س 

  .سازد ميآزمودني را آشكار 

اي را ميـان دو آزمـون    در صورتي كه بتوان چنين عوامل همبـسته      

  :يافت آنگاه

ها در اين آزمون  طور مشخص اعلام نمود كه انتخاب رنگه توان ب مي •

  .تواند باشد ميتوسط آزمودني، بيانگر چه عوامل شخصيتي وي نيز 

 ـ  مينگ را در مواردي كه ن     توان آزمون هرمي ر    مي • دلايلـي از   ه  توان ب

عنوان مثـال جهـت   ه ب. پرسشنامه كتل استفاده نمود جايگزين نمود   

سـواد، كودكـان، اقـوام بـدوي، افـرادي كـه دچـار برخـي                 افراد بـي  

ي متعـدد   ها  ي عصبي بوده كه قابليت جوابگويي به پرسش       ها  بيماري

قيم شناسـايي   صورت غيـر مـست    ه  را ندارند و همچنين مواردي كه ب      

تـوان چنـين     مـي شخصيت افراد مورد نظر است مثل استخدام افراد         

 .]10-12[ جايگزيني را انجام داد

شخصيت يك كليت روانـشناختي اسـت        :روانشناسي شخصيت 

شخـصيت يـك مفهـوم انتزاعـي     . سازد كه انسان خاصي را مشخص مي   

 نگريـسته سـت كـه از بيـرون     ااي نيست بلكه تجلي همين موجود زنده   

كـه  اسـت   نمودن نگرش و حس    اين .گردد مي و از درون حس      شود مي

پـس روانـشناسي شخـصيت      . باشـد  مـي در مورد افراد مختلف متفاوت      

هاي فردي را در مد نظر دارد و هدف آن تعريف هر چـه               همواره تفاوت 

در كـل درك مـساله       .هـا و تعيـين آنهـا اسـت         تـر ايـن تفـاوت      صحيح

. روانشناس اسـت يك رين دستاورد   ت هدف نهايي و پيچيده   » شخصيت«

  و در واقـع گيـرد  شخصيت به يك معنا تمـام روانـشناسي را دربـر مـي         

 كـه در شناسـاندن      يافـت در روانـشناسي    را   آزمايشي   توان ميبسختي  

  .شخصيت سهيم نباشد

ترين روش بررسي شخصيت يك فرد مشاهده مستقيم رفتـار      جامع

هـاي عملـي، در ميـان        يـت اند كه در موقع    زيرا اعمال روزمره  . وي است 

خانواده، در محل كار، در روابط و مناسبات با افـراد دوسـت يـا بيگانـه              

 از آنجـا     ولي .اند تشكيل دهنده حالت يا طرز بيان خاص يك شخصيت        

 ـ         كه در عمل نمي    طـور كامـل   ه توان مجموعه رفتارهـاي يـك فـرد را ب

هاي  خذ دادهاي نسبت به ا هاي ويژه  لذا بايد با ايجاد روش،مشاهده كرد

                                                                 
7-  Cattell personality questionnaire 
8- Projective test 

9- Subject 
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ي فرافكن ها  آزمونها از ميان مهمترين روش .شخصيتي فرد اقدام نمود  

   .]13[ باشند مياي  و پرسش نامه

 آزمـون  ،رنگ هرمي آزمون همچون هايي آزمون :رنگي هرم آزمون

3دهكـده  ،2، زونـدي 1تي ا، تي، رورشاخ،
تـوان در زمـره    و غيـره را مـي   

بـاز تابانـدن    «ناي بـسيار مـبهم      مع كه در آن     هاي فرافكن ناميد   آزمون

آنچه خـاص ايـن     . شده است اطلاق  » فرافكني«به اصطلاح   » شخصيت

بـر اثـر همـين     . ها است ماهيت كم سازمان يافته لوازم آنهاسـت         آزمون

ها  ها، تعيين كنندة پاسخ    ويژگي است كه در حد زيادي صفات آزمودني       

 يا فرافكن تمـامي     ها به منزلة بازتاب  توان   ميها را    اين پاسخ  كه   هستند

 واجد همه چيزند و همين ها اين پاسخ اگر چه   . در نظر گرفت  شخصيت  

قـادر خواهنـد بـود كـه     رسـاند ولـي بـسختي     غناي آنها را مـي نيز  امر  

ايـن  تفـسير    مگـر آن كـه        افـشاء كننـد    ي شخصيتي خاصي را   ها  عامل

  .]14[  شخصيت صورت گيردار از ساختمفاهيميها بر مبناي  پاسخ

 آزمون هرم رنگي كـه يـك ابـزار نيمـه سـاختاري              1950در سال   

، روانـشناس   4فرافكن بر محور رنـگ اسـت بـه وسـيله مـاكس پفـسير              

 در ايـن    1963 در سـال     5سوئيسي، تدوين شد و توسط كي، دبيلوشاي      

آزمون هرم رنگي به منظور دستيابي به اطلاعاتي        . گرديدكشور معرفي   

 عاطفـه و  ،6كه بـا بيـان   ريزي شد    يي از شخصيت طرح   ها  در مورد جنبه  

7مهارتكانه
يي كه از ايـن  ها  استنتاج،بنابراين. در ارتباط نزديك هستند 

 و 10پاسـخدهي  9 و ميـزان   8شـوند، توصـيفي از حالـت       تست حاصل مي  

هاي تنش  تجربه فرد مورد آزمون، همچنين ساخت و بسط نظام         11توان

 توجـه را    توان مستقيماً  با اين حال مي   . گردند هيجاني وي را شامل مي    

در . هـا نيـز معطـوف نمـود        اي و انگيزه   و بيان نيازهاي تكانه    12به جهت 

هاي مرتبط با ساخت هوش آزمـودني يـا          اينجا تحليل، بندرت استنباط   

گيرد و تفحص بيش از آن كـه بـه    هاي غريزي وي را در بر مي    كشاننده

. پذيري معطوف باشد بر شكل بيان تكانه متمركز است         محتواي هيجان 

شود،  ذكر اين نكته لازم است كه وقتي رنگي، ترجيح داده مي  نين  همچ

به اين معنا نيست كه لزوماً فرد خواستار افزوني اين رنگ به خـصوص،              

در محيطش است، بلكه به اين معناست كه ايـن رنـگ در مقايـسه بـا                  

  .]15-19[ هاي ديگر معناي خاصي براي وي دارد رنگ

يك  كتلشخصيت  ناختيروانش آزمون: شخصيت كتل پرسشنامه

براي احتـراز از داوري دربـارة يـك    در واقع . آزمون پرسشنامه اي است  

مشاهداتي كه شايد تنها منجر به      (شخص بر مبناي چند مشاهده مجزا       

به روش پرسشنامه متوسـل  ) خاص گردد تشخيص رفتاري فاقد ويژگي  

فـراد  ها را ممكن است افراد مورد آزمايش يـا ا          اين پرسشنامه . شوند مي

پر كنند و موضوع مورد مطالعة در       ) والدين، معلم، دوست و غيره    (ثالث  

ها نيز ممكـن اسـت مربـوط بـه رفتارهـايي مـشخص،               نامه اين پرسش 

هـايي   پاسـخ  .ها و بازخوردها و غيره باشند      هاي خلق و خوي رغبت     رگه

تواند بيشتر از مشاهدات اتفـاقي،       شود، مي  ها داده مي   نامه كه به پرسش  

هاي شخصيتي كه پايدارترنـد و كمتـر جنبـه           شكار ساختن ويژگي  به آ 

 نيز در اين روش     ياما در عين حال خطاهاي    . تصادفي دارند منتهي شود   

  .تواند بروز نمايد مي

 و بودهو همكارانش » كتل«ها تحقيقات  پرسشنامه حاصل سالاين 

 ـ بيـان شخـصيت و   يكي از مجموعه ابزارهاي چنـد بعـدي      عنوانه  ب ه ب

 كه به رود ميكار ه بدهي براي نوجوانان  مقياس خود گزارش يك عنوان

پرسشنامه براي . پردازد گيري چهارده مشخصه اوليه شخصيت مي    اندازه

يافت و پس از تجديد نظرهايي كـه در           انتشار 1953اولين بار در سال     

، قابليـت اعتمـاد،   هـا  الؤس ـ  صـورت گرفـت  1963 و 1958هـاي   سال

  . ]20[ آن تصحيح و بهبود يافتندهاي  هنجارها و مقياس

صـفات  . شناسان با رويكرد صفات دانست     توان جزء روان   ميكتل را   

ي نـسبتاً دائمـى هـستند كـه         هـا    با واكنش  ها  بنا به تعريف وي گرايش    

وى ابتـدا صـفات     . سـازند  مـي واحدهاى ساختارى بنيادى شخصيت را      

فاتى صفات مـشترك ص ـ   . مشترك را از صفات منحصربفرد متمايز كرد      

منـد اسـت هماننـد هـوش،         اى از آن بهـره     هستند كه هر كس تا اندازه     

. باشـند  كه مواردى از صفات مشترك مى     ... گرايى و    گرايى و جمع   برون

بنــدى ديگــر وى ايــن صــفات مــشترك را بــه صــفات   در يــك طبقــه

ى هـا   صفات سـطحى ويژگـى    . تقسيم كرد » عمقى«در برابر   » سطحى«

اند، اما هر كدام به تنهايي يك     همبسته شخصيتى هستند كه با يكديگر    

لذا به دليل آنكه اين گونه صفات       . دهند عامل شخصيتي را تشكيل نمى    

شوند پايدارى و دوام كمترى داشته و  سطحى از چند عنصر تشكيل مى

از اين رو، براى شناخت شخصيت از اهميت كمتري برخوردار هـستند،        

باشند و پايدارتر و  ت مىاما صفات عمقى كه عوامل متحدكننده شخصي    

در نهايت اين صفات مشترك طبـق       . ترند، اهميت بيشترى دارند    دايمى

. شوند بندى مى  طبقه) صفات سرشتى يا صفات محيطي    (خاستگاهشان  

توان گفت كه در نظام كتل صفات عمقى عناصـر بنيـادى             مي ،بنابراين

  . شخصيت هستند

  آلپـورت و ادبـرت     بود كـه     1936شروع كار در اين زمينه در سال        

كلمـات  ( صـفت  18000در مطالعه بر روى يك لغت نامه كامل، حدود     

  هـا   بندى مترادف  آلپورت و ادبرت با خوشه    . ]21[  پيدا كردند  )موصوفى

 كلمـه، كـه بـه طـرز مشخـصى بـه صــفات       4000و شناسـايى حـدود   

  .تــرل و غربــال صــفات را آغــاز كردنــدشخــصيتى اشــاره داشــتند، كن

  

                                                                 
1- Thematic apperception test 

2- Szondi 

3- Village test 

4- Max pfister 

5- Schaie K.W. 

6- Expression 

7- Impulse 

8- Mode 

9- Extent 

10- Responsiveness 

11- Potential 

12- Direction 
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 برداشته شـد كـه      1946 توسط ريموند كتل در سال       سپس قدم بعدى  

 كلمه تشكيل داد و سرانجام آنها       4000براى   را   ها  مترادفيى از   ها  گروه

بندى   خوشه خلاصه كرد تا بتواند آنها را در يك مطالعه درجه         35را در   

بنـدى    مقياس عامـل   35آنگاه از اين    . شخصيت مورد استفاده قرار دهد    

اين ابعاد با تركيب چهار بعد ديگـر كـه   .  نمود بعد را شناسايى  12شده  

ــشنامه  ــات پرس ــل در مطالع ــشنامه   كت ــاس پرس ــود، اس ــه ب اى دريافت

 عاملى شخصيت را تـشكيل دادنـد   16شخصيتى كتل يعنى پرسشنامه     

 ايـن   .]22[ توسط كتل و ابرو تاتـسوكا ارائـه گرديـد          1970كه در سال    

ود كه در ساليان بعد بـا      پرسشنامه در ابتدا براي بزرگسالان ارائه شده ب       

 عاملي براي  نوجوانان نيز 14عنوان پرسشنامه ه حذف دو عامل از آن ب

   .ارائه گرديد

 كـه از طريـق ايـن        يانـد كـه ابعـاد شخـصيت        تحقيقات نشان داده  

بينـي رفتارهـاي متنـوع       شـوند در فهـم و پـيش        پرسشنامه تعيين مـي   

ايـن  . ت هـستند  اي، آموزشگاهي و باليني حـائز اهمي ـ       اجتماعي، حرفه 

هـاي   هـاي هيجـاني، اخـتلال      پرسشنامه همچنين در ارزشيابي تعارض    

ــت  ــت و موقعي ــاري، عناصــر غيرشــناختي خلاقي ــايي  رفت ــاي راهنم ه

ها، اطلاعات سودمندي به دست  اي و ديگر موقعيت آموزشگاهي و حرفه

 آخـرين نـسخه انتـشار       ، حاضر تحقيق در    استفاده شده  نسخه .دهد مي

  .يافته است

  

  بخش تجربي ـ2

 گانه سنجش شخصيت نوجوانان 14در روش تحقيق حاضر ابتدا عوامل 

 گانه آزمون شخـصيت هـرم رنگـي بـراي هـر      24آزمون كتل با عوامل    

آنگـاه بـا اسـتفاده از    . كدام از اعضاي جامعـه آمـاري تعيـين گرديدنـد     

و )  يك عامل روي ساير عوامـل    متغير برازش (Fي آماري اثر    ها  افزار نرم

و ) مـشاركت معنـادار    (tو  ) چند متغيري  برازش  ضريب مجذور (R²اثر  

ثير متغير أدهنده جهت مثبت و منفي ت   نشانكه   1برازشب  يراضنيز اثر   

  .دنمشخص گردهستند 

معناداري را بـا     برازشتواند   ميدنبال آن بود كه آيا      ه   تحقيق ب  اين

. م نمايـد  درجه اعتماد قابل قبول بين عوامل اين دو آزمون يافته و اعلا           

جامعه آماري انتخاب شده براي اين تحقيق به صورت انتخاب تـصادفي   

چنـد كـلاس سـال دوم راهنمـايي مدرسـه      پـسر  آموزان   از ميان دانش  

واقع در ميـدان  ) نمونه مردمي علامه مجلسي(راهنمايي عيسي بهرامي    

 سـال بـه تعـداد       12با سن   ) منطقه متوسط نشين شهر   (منيريه تهران   

  .  اب گرديدند نفر انتخ100

  

  ها معرفي ابزارهاي آزمون ـ1ـ2

. در اين تحقيق از دو روش تعيـين عوامـل شخـصيت اسـتفاده گرديـد               

ويژگـي شخـصيتي     24تـوان    مـي  آزمون هرمي رنگ كـه از طريـق آن        

 عاملي شخـصيت نوجوانـان   14پرسشنامه دست آورد و      ه  آزمودني را ب  

 ـ            سـتاندارد سـازي    ان ا ركه توسط مركـز تحقيقـات علـوم انـساني در اي

 . گرديده است

  

  هرمي رنگ آزموناجراي  ـ1ـ1ـ2

كاغـذهاي مربـع   طبق پيشنهاد آزمون هرمي رنگ ابتـدا     اين آزمون   در  

 يرنگ ـشـيد    24در  ) متـر   سـانتي  2,5 (ي يـك اينچ ـ   يها  ضلعبا  شكل  

 شـيد رنگـي مختلـف از هفـت گـروه اصـلي              24  اين .تهيه شد مختلف  

 بـا درجـات روشـنايي و خلـوص          هاي رنگي و يك گروه آكروماتيك      فام

 بـشرح   ي آنان از طريق سيستم جامـد رنـگ مانـسل          ها  كه كد متفاوت  

  :آورده شد، تشكيل گرديددست ه ب 1جدول شماره 

 يـك ايـنچ مربعـي    يهـا   بر روي ژتـون اين كاغذهاي رنگي    سپس  

از ي يالگوند و به همراه ده شد يچسبانو صيقل داده شده     چوبي مناسب   

بع يك اينچي تشكيل شده اسـت بـا اسـتفاده از             مر 15يك هرم كه از     

 نـشان  1كه در شـكل  زمينه خاكستري متوسط در يك جعبه مناسب         

آزمـودني  همچنين از آنجـا كـه ممكـن اسـت      .داده شد قرار  داده شده   

 از هـر رنـگ    لـذا  هرم خود را تنها از يك رنـگ بـسازد  مند باشد   علاقه

   .ديحداقل پانزده قطعه تهيه گرد

  

  

  .*جموعه تهيه شده براي اجراي آزمون هرمي رنگم :1شكل

  
                                                                 
 

1- Regression coefficients 
 

  قابل دسترس است  www.jcst.icrc.ac.ir نشانيعكس رنگي در  *
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همراه مشخصات ه  تايي آزمون هرمي رنگ ب24مجموعه  :1 جدول

  .هامانسل آن

 ته رنگ كد شيد كد مانسل

10/7R  2,5  1-1 صورتي 

15/4 R 5  1-2 قرمز روشن 

12/3R  5 1-3 ز تيرهقرم 

8/2RP  2,5  1-4 جگري 

 قرمز

16/7 YR  2,5  2-1 نارنجي روشن 

14/6YR  2,5  2-2 نارنجي تيره 
 نارنجي

14/8Y  5  3-1 زرد روشن 

12/8Y  2,5  3-2 زرد تيره 
 زرد

12/8GY  2,5  4-1 سبز چمني 

10/7GY  7,5  4-2 سبز روشن 

10/5G  2,5  4-3 سبز متوسط 

4/2G  2,5  4-4 يسبز لجن 

 سبز

8/6B  5  5-1 آبي آسماني 

10/4PB  5  5-2 اي فيروزه 

6/6B  10  5-3 آبي متوسط 

12/27.5PB  5-4 اي سرمه 

 آبي

4/8PB  10  6-1 بنفش روشن 

10/4PB  5  6-2 ارغواني متوسط 

12/2PB  7,5  6-3 ارغواني تيره 

 ارغواني

12/4RP  5  7-1 اي روشن قهوه 

4/2RP  5  7-2 اي تيره قهوه 
 اي قهوه

9,5N   - 8 سفيد 

2/7Y  5  - 9 خاكستري 

1N  - 0 سياه 

  

ي آزمـون از آزمـايش شـونده تـست          بايـد پـيش از اجـرا       مچنين مي ه

 آزمـودني كنـار     ،1رنگـي نقص بينـايي    در صورت   رنگي بعمل آيد تا     كور

 كه مربوط 2راها   بشقابي ايشي24 از تست اين پژوهشدر  .گذاشته شود 

  .]23[ باشد سود برده شد  قرمز كوري ميـ به تشخيص سبز

هاي رنگي را مرتب نموده و مشخصات آزمـايش     آزمايشگر كه ژتون  

دستورالعمل آزمايش را . شونده را نيز روي برگه ثبت نتايج نوشته است        

  : خواند براي وي چنين مي

هاي رنگي برداريد و آنهـا را        به هر تعداد كه مايل هستيد از ژتون       «

هـاي هـرم بگذاريـد، اگـر بخواهيـد           يل داريد روي مربـع    هر طور كه م   

توانيد سعي كنيـد     تا آنجا كه مي   . ها را عوض كنيد    توانيد جاي ژتون   مي

وقتي كارتـان تمـام شـد بـه مـن           . يك هرم قشنگ و زيبا درست كنيد      

  .» بگوئيد، ولي عجله نكنيد چون سرعت مهم نيست

م رسيده است، كـد     پس از آنكه آزمودني اعلام نمود كه كار به اتما         

هر ژتوني را كه وي روي هرم قرار داده است بر روي مربـع مربوطـه در    

 اين عمل دو بار ديگر براي ايجاد هـرم          .شود نوشته مي نتايج  برگه ثبت   

آزمايشگر به آزمودني چنـين     شود و سپس     ميزيبا از آزمودني خواسته     

  : گويد مي

  .» زشت باشدحالا هرمي درست كنيد كه تا آنجا كه ممكن است«

ها را   پس از آنكه اولين هرم زشت كامل شد، آزمايشگر دوباره رنگ          

دارد و در محـل خـود قـرار          ها را از روي هرم بر مي       كند، ژتون  ثبت مي 

خواهد كه دومين و بالاخره سومين هرم زشت را          داده و از آزمودني مي    

  .بچيند

ه در هـر    دست آمـد  ه  تهيه شد و ارقام ب    هايي   ثبت نتايج برگه  براي  

  .شدگذاري  نمرهطبق اصول آزمون مرحله 

اي كه گفته شد، برگـه ثبـت         براي سهولت ثبت نتايج بر طبق رويه      

هـاي   اعداد كوچكي كه در گوشـه زمينـه       . نتايج حاوي شش هرم است    

هـايي كـه     هرمي وجود دارند، وسيله تميز مربعات هستند و بـا شـماره           

گـذاري   معمولاً نمره . ندروي مربعات برگه ثبت نتايج است يكسان هست       

  .پذيرد ها پس از اتمام اجراي تست صورت مي هرم

                                                                 
1- Color blindness 

2- Ishihara Test 
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  .يك نمونه از جداول ثبت نتايج پر شده: 2جدول

  

  . هرم رنگي گانه در آزمون24 يها نشانگانمعرفي  :3جدول

عامل در 

  هرم زيبا

عامل در 

  هرم زشت
  دست آوردن نمره هر نشانگانه طرز ب  نشانگان

PCS  UCS   ثابتمجموع  
 حتما در هر سه ...)زرد، قرمز،(هاي فراواني  بين رديفافقي در  كه چند رديف شود ميشمرده 

  .داراي رقم هستند) III و I ، IIهاي  ستون(ستون خود 

PMIS  UMIS  مجموع حداقل تغيير  
 ستون از دو در ...)زرد، قرمز،(هاي فراواني  بين رديفافقي در  كه چند رديف شود ميشمرده 

  .داراي رقم هستند) III و I ، IIهاي  ستون(تون خود سه س

PMAS  UMAS  مجموع حداكثر تغيير  
 تنها در يك ...)زرد، قرمز،(هاي فراواني  بين رديفافقي در  كه چند رديف شود ميشمرده 

  .داراي رقم هستند) III و I ، IIهاي  ستون(ستون از سه ستون خود 

PAS UAS  مجموع اجتنابي  
از در هيچكدام  ...)زرد، قرمز،(هاي فراواني  بين رديفافقي در  كه چند رديف شود ميشمرده 

  .باشند مينداراي رقم ) III و I ، IIهاي  ستون(سه ستون خود 

PN  UN آبي و سبز ي فراواني قرمز،ها شود جمع رديف ميشمرده  بهنجار  

PS  US نجي و زردقرمز، ناري فراواني ها شود جمع رديف ميشمرده  تحرك گرديدگي  

PD  UD  اي  زرد، سبز و قهوهي فراوانيها شود جمع رديف ميشمرده   كشاننده  

PA  UA  سفيد، خاكستري و سياهيها شود جمع رديف ميشمرده   آكروماتيك   

Ph  Uh  سفيد و، قهوه اي زرد،قرمز، نارنجيي فراواني ها شود جمع رديف ميشمرده   هاي گرم رنگ   

Pc  Uc  سياه وخاكستري زرشكي، ي فراواني سبز، آبي،ها شود جمع رديف ميشمرده   هاي سرد رنگ   

Pd  Ud  8و7- 1و6-1و5-2و5-1و4-3و4- 2و4-1و2-1و3-1و1-2و1-1ي ها شود جمع رديف ميشمرده   هاي تاريك رنگ  

Pb  Ub  0و9و7-2و6-3و6-2و5-4و5- 3و4-4و3-2و2-2و1-4و1-3ي ها شود جمع رديف ميشمرده   هاي روشن رنگ  
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  كتلشخصيت نوجوانان  پرسشنامه اياجر ـ2ـ1ـ2

گيري مجموعه اي شامل  ه به انداز» كتل«نوجوانان پرسشنامه شخصيت 

هـر يـك از     . پـردازد  چهارده عامل خلقي عاطفي ناوابسته شخصيت مي      

در چهـار  آزمون  سؤالات  . شود گيري مي  عوامل بوسيله ده پرسش اندازه    

): عقايـد، نظـرات   (شـناختي   % 25: حوزه، توزيعي نسبتاً همـسان دارد       

آنچـه دوسـت دارنـد، آنچـه دوسـت ندارنـد،            (هاي عاطفي    رغبت% 30

). ها فعاليت(رفتاري  % 22؛  )ها هيجان(احساسات عاطفي   % 23) : آرزوها

همچنين آزمون با دو پرسشي كه توجـه آزمـودني را در آغـاز و پايـان                 

، در  )شوند كه در محاسبات نيز منظور نمي     (كنند   پرسشنامه وارسي مي  

پرسـشنامه شخـصيت نوجوانـان      . گـردد  مي پرسش   142مجموع واجد   

 وجود دارد، كه در پـژوهش حاضـر   D و A  ،B ،C در چهار فرم» كتل«

  .  مورد استفاده قرار گرفته استAفرم 

قطـب  . گردنـد  هر يك از عوامل با دو قطب يا كرانـه مـشخص مـي    

و ) 10 و   9 و   8 نمرات پـاركي  (گر نمرات بالا     توصيف» +«سمت راست   

 و 2 و 1نمـرات پـاركي   (گر نمرات پائين  توصيف» -«قطب سمت چپ    

 در آزمـون    ها   عوامل و خصوصيات كرانه    4در جدول شماره    . هستند) 3

  .كتل آورده شده است

توان در كلاس درس، به صورت فردي يا گروهـي           پرسشنامه را مي  

. پاسـخنامه دارد الات و برگـه  ؤاجرا كرد، هر آزمودني نياز به دفترچه س      

آزمـون  . اتاق آزمون بايـد راحـت، آرام و از لحـاظ نـور مناسـب باشـد                 

 دقيقـه آن    60 تا   45ها در طي     اما اغلب آزمودني  . محدوده زماني ندارد  

توانايي خوانـدن در سـطح پايـان كـلاس پـنجم       . رسانند ميرا به اتمام    

 نامه  پس از ارائه پرسش   . كند دبستان براي قرائت پرسشنامه كفايت مي     

هـا،   ها و ارائه توضيحات كلي و پاسخ بـه مثـال           و پاسخنامه به آزمودني   

  . كنند ها پاسخ به پرسشنامه را آغاز مي آزمودني

  

  .كتلنوجوانان  گانه پرسشنامه 14عوامل  :4جدول

  واجد خصوصيات  ها كرانه  نشانگان  عامل

A+  و دوستدار مردمگير، مشاركت جو ملايم، مهربان، صميمي، آسان   
A   ي سردـگرمي  

A-  اعتماد و بدگمان گير، بي سرد، سخت، خوددار، لجوج، كناره  

B+  تفكر انتزاعي، زيركي، ظرفيت ذهني عمومي بالا، سريع در يادگيري  
B  

 ـتر  باهوش

  تفكر عيني، ظرفيت ذهني نازل، ناتوان در حل مسائل انتزاعي  -B  تر هوش كم

C+  نگر، آرام، ثابت قدم، در آرامش رشد يافته، واقع  
C  

 ـ پايداري هيجاني

  ها ، متزلزل، نگران پذير ، مسئوليت ناپذير، متلون در بازخوردها و رغبت هيجان  -C  جانييداري هيناپا

D+  كم حوصله، ناشكيبا، بيش فعال، ناپايدار، خودنما  
D  

  ـپذيري تحريك

  نمود پرحوصله، آرام، غيرفعال، ثابت، بي  -D  يوارفتگ
+

E  ب ، مطمئن به خودĤبيانگر، پرخاشگر، خودراي، رقابت جو، رياست م  
E  اطاعتـلطه س   

-
E  فروتن، ملايم، سازگار، مهربان، مبادي آداب، وابسته و متزلزل  

+
F  دقت، صادق و رسا ،پر حرف،تيز و چابك، آسانگيرپرشور، زود انگيخته، بي  

F   مؤقرـسرزنده   
-

F  هاي درونيبند به ارزش حرف،كند و محتاط،پايخوددار،صبور، درون بين،كم  
+

G  ،ابع قوانين،مسئوليت پذير، وظيفه شناس، مصمم ،خود دارتبا وجدان، اخلاقي  
G   خود غرضـهمنوا   

-
G  توجه به قوانين، كاهل و بيهوده، ناپيرو، متغير، لاقيدخود كامبخش، بي  

+
H  هاي هنري و احساسي،سريع در واكنشبتمتهور،ماجرا جو، فعال،معاشرتي،رغ  

H  كمرو ـجسور   
-

H  هاي محدود، محتاطگير،رغبتحساس نسبت به تهديد،كمرو،فاصله جو،كناره  
+
I   روياپرداز،تاثيرپذير ، ملايم و بخشنده)واجد ظرافت هنري(حساس،شهودي،حمايت شده،ظريف،  

I  
  ـداراي فكر حساس

-   ي فكر زمختدارا
I  كم رغبت نسبت به امور هنري،تأثيرناپذير از تخيلات،اهل عمل، خشننگر،خودكفا، غير حساس،واقع  
+
J  خردگرا، مراقب و به خود مشغول، مانع تراش، واجد ضعف رواني، ناپذيرا  

J  
 سرشار از  ـكناره جو

-  يرون
J  گرا، دوستدار توجه، مشاركت جو، سرشار از نيرو، تابع ضوابط مرسوم گروه  
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  ).ادامه(: 4جدول

  واجد خصوصيات  ها كرانه  انگاننش  عامل

+
O  

نگران، مضطرب، افسرده، احساس تعهد بالا، محتاط، خودبيمار پندار، واجد نشانگان هراس، حساس به تاييد 

  O  يا عدم تاييد ديگران
 اعتماد به  ـبيمناك

  يشتنخو
-

O  ،فاقد ترس سرشار از نيرو، احتياط، بي جسور، خاطر ازخود، رضايت آرام، غيرحساس  

+

2Q  متكبر، خود تصميم گيرنده  
Q2  گروه جو ـخود كفا   

−

2Q  جو، پيرو گروه اجتماعي تعلق  
+

3Q  جد نيروي ارادي عظيمجو، تابع تصوير خود، وا ، واجد دقت نظر در امور اجتماعي، خود منزلتواجد مهار  

Q3  

  ـده خود نظم

متعارض در خود 

  يده نظم
−

3Q  هاي خودتوجه به قوانين اجتماعي، تابع كشاننده فاقد مهار، سهل انگار، بي  

+

4Q  اي زياد  ناكام، فزون مضطرب، قدرت كشاننده.  
Q4  تنش زدوده ـتنيده   

−

4Q  تقليل يافته اي رت كشانندهكام يافته، آرام و ملايم، قد ،.  

  

  

  و بحث نتايج ـ 3

هاي به كار گرفته شده در پژوهش حاضر شـامل           در بررسي نتايج تست   

»  كتل«پرسشنامه شخصيت نوجوانان     و   ) متغير 24( هرم رنگي      آزمون

براي ارزشيابي تأثير عوامل عمقي شخصيت بـر ترجيحـات     ) متغير 14(

  . اجرا شد(MR)يري  چند متغبرازشرنگ طرح و تحليل 

 هـا بـه نـام     متغيري از   يك برازشنتايج  عنوان نمونه   ه   ب 5در جدول   

)PMIS(   گانه پرسشنامه شخصيت كتل   14تست هرم رنگي بر عوامل      از  

   . تفسير اين نتايج برشمرده شده استآورده شده است و در ذيل آن 
  : گردد كه  مشخص مي 5 جدول از

مجمـوع حـداقل تغييـر    ( PMIS   متغيـر يـك عامـل   برازشيا  Fاثر 

 عامل پرسشنامه كتل با مقدار      14 روي    از تست هرم رنگي    )هرم زيبا در

 .به لحاظ آماري معنادار است 2,58

R2  نشانگر حدود 0,29826 مقدار با چند متغيري برازشمجذور يا 

هرم  درمجموع حداقل تغيير    (PMISمتغير   وجه مشترك بين     درصد 30

يا به عبارتي درصد تبيين آنها توسط ايـن متغيـر     با ساير متغيرها  ) زيبا

  .است

tمشخصه آماري   
 تنها سـه    دهد كه     نشان مي  مشاركت معنادار   يا 1

 بـا  ) جـسارت  عامـل ( H،   -3,058 مقدار با )همنواييعامل ( Gعامل 

 پس از احتـساب     2,107 مقدار    با )جويي  كناره عامل( J و   2,212مقدار  

 واجـد اثـرات   ،ت معنادار دارند و بنابراين مشاركبرازشديگر عوامل، در  

 . باشند  ميPMISغير تمستقل بر م

جـويي   ي جسارت و كناره   ها  دهند كه عامل    نيز نشان مي   برازشضرايب  

 مـؤثر   PMISدر جهت مثبت و عامل همنوايي در جهت منفي بر متغيـر             

  . گردند واقع مي

                                                                 
1- Student-test 
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مون هرمي روي عوامل  متغير هر كدام از عوامل آزبرازش يا Fاثر  :2شكل 

  .آزمون كتل

  
 

 متغير هر كدام از عوامل آزمـون هرمـي   برازش يا F اثر   2در شكل   

 مقادير پـايين    در نتيجه . روي عوامل آزمون كتل نشان داده شده است       

 براي هر كدام از عوامـل       5مشابه جدول   شوند و آنگاه      ميكنار گذاشته   

 گانـه پرسـشنامه     14آزمون هرم رنگي انتخاب شده نسبت بـه عوامـل           

. داده شدمورد تفسير قرار نتايج    و    مشابه صورت گرفت   اتكتل محاسب 

 آورده شده اند نشانگر آن است كه اين دسته         6در جدول   كه   اين نتايج 

 همبستگي معنا داري از نظر آمـاري       داراياز عوامل آزمون هرمي رنگ      

ز  سـطر اول     بعنوان مثال ا  .  بوده اند با برخي از عوامل پرسشنامه كتل       

 توسـط فـرد در   (Ud)هـاي تاريـك    آيد كه انتخاب رنـگ       بر مي  6جدول
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A)  گرمـي  تواند نـشانگر عامـل      ايجاد يك هرم زشت مي    
+
 پرسـشنامه   (

ملايـم، مهربـان، صـميمي،     شخصيت كتل يا شخـصيتي داراي صـفات         

  .باشد گير، مشاركت جو و دوستدار مردم آسان

 ـ      استفاده از آزمـو    توان با  ميبدين ترتيب    جـاي  ه  ن هرمـي رنـگ ب

پرسشنامه كتل، از عوامل همبسته مشترك بدست آمده در اين تحقيق    

ي عمقـي شخـصيتي آزمـودني بـصورت     هـا  منظور شناسـايي المـان   ه  ب

  جايگزين مورد استفاده قرار داد

  

  . گانه پرسشنامه شخصيت كتل14تست هرم رنگي بر عوامل ) PMIS( متغير برازشنتايج  :5 جدول

 ي چند متغيريضريب همبستگ
مجذور ضريب همبستگي 

 چندمتغيري

مجذور ضريب همبستگي چند 

 متغيري تعديل يافته
 اشتباه استاندارد

0,54613 0,29826 0,18268 1,50127 

 تحليل واريانس

  F ميانگين مجذورات مجموع  مجذورات درجات آزادي منابع متغير
احتمال 

 خطا

 5,81606 81,42489 14 برازش

 2,25382 191,57511 85 باقيمانده
2,58053 0,0038 

 متغيرهاي معادله

 گانه 14عوامل 
ضريب تفكيكي 

 برازش

خطاي استاندارد ضريب 

 تفكيكي
  T برازشضريب استاندارد تفكيكي 

احتمال 

 خطا

A 0,016965- 0,057900 0,029454- 0,293- 0,7702 

B 0,015059- 0,088274 0,017373- 0,171- 0,8649 

C 0,013296- 0,051121 0,029779- 0,260- 0,7954 

D 0,052542- 0,066213 0,104627- 0,794- 0,4297 

E 0,086038- 0,053350 0,160450- 1,613- 0,1105 

F 0,068146- 0,054197 0,140494- 1,257- 0,2121 

G 0,174016- 0,056914 0,340198- 3,058- 0,0030 

H 0,133849 0,060578 0,262343 2,212 0,0297 

I 0,073491 0,061440 0,122861 1,196 0,2350 

J 0,113118 0,053677 0,206429 2,107 0,0380 

O 0,041852 0,061885 0,078714 0,676 0,5007 

Q2 0,096336 0,059453 0,181820 1,620 0,1089 

Q3 0,020670 0,060234 0,043224 0,343 0,7323 

Q4 0,103046 0,060379 0,199154 1,707 0,0915 
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   بودندكتلنوجوانان پرسشنامه  با عوامل ي همبستگي معنا داركه واجدعوامل منتخب آزمون هرمي رنگ  :6جدول 

  :همبسته درعوامل 

 :نمرات بالا نشانگان در استفاده از، آزمون هرم رنگي كتلنوجوانان پرسشنامه 

   در هرم زشتهاي تاريك رنگ  هاي تاريك  رنگA+  Ud   دوستدار مردمگير، مشاركت جو و  ملايم، مهربان، صميمي، آسان:گرمي

 در هرم زشت) قرمز، نارنجي و زرد(  نشانگان تحرك گرديدگيA-  US  اعتماد و بدگمان گير، بي  سرد، سخت، خوددار، لجوج، كناره:يسرد

 زيبادر هرم ) اي زرد، سبز و قهوه( گان كشاننده نشانB-  PD   تفكر عيني، ظرفيت ذهني نازل، ناتوان در حل مسائل انتزاعي:تر كم هوش

  آبي در هرم زشت و سبز قرمز،  نشانگان بهنجارC+  UN  نگر، آرام، ثابت قدم، در آرامش  رشد يافته، واقع:پايداري هيجاني

UA در هرم زشتسفيد، خاكستري و سياه  نگان آكروماتيكنشا   
  -C  نگران ، متزلزل،ها رغبت بازخوردها و متلون در پذير، مسئوليت ناپذير، هيجان :هيجاني يداريناپا

PS  زيبادر هرم ) قرمز، نارنجي و زرد( نشانگان تحرك گرديدگي 

+   بيانگر، پرخاشگر، خودراي، رقابت جو، رياست مĤب، مطمئن به خود:سلطه
E  PS  در هرم زيبا) قرمز، نارنجي و زرد( نشانگان تحرك گرديدگي 

-   سازگار، مهربان، مبادي آداب، وابسته و متزلزل، فروتن، ملايم:اطاعت
E  UNدر هرم زشت) قرمز،سبز،آبي(   نشانگان بهنجار  

UNدر هرم زشت) آبي و سبز قرمز،(  نشانگان بهنجار  

+  دقت، صادق و رسا ،پر حرف،تيز و چابك، آسانگيرپرشور، زود انگيخته ، بي: سر زنده
F  

UCSمجموع ثابت   
سه در هر  ها رخي رنگاز ب استفاده ثابت

  هرم زشت

-  هاي دروني بند به ارزش  خوددار،صبور، درون بين،كم حرف،كند و محتاط،پاي:مؤقر
F  UAدر هرم زشتسفيد، خاكستري و سياه   نشانگان آكروماتيك   

+  خود دار پذير، وظيفه شناس، مصمم، ابع قوانين،مسئوليتت با وجدان، اخلاقي،:همنوا
G  PDدر هرم زيبا) ايزرد، سبز و قهوه(  نشانگان كشاننده 

PAدر هرم زيبا ) سفيد، خاكستري و سياه(   نشانگان آكروماتيك  
-  توجه به قوانين، كاهل و بيهوده، ناپيرو، متغير، لاقيد  خود كامبخش، بي:خود غرض

G  
PMISهرم از سه هرم زيبا دو در رنگ ثابت   مجموع حداقل تغيير  

+  هاي هنري و احساسي،سريع در واكنش ال،معاشرتي،رغبتماجراجو، فع  متهور،:جسور
H  PMISهرم از  سه هرم زيبا دو در رنگ ثابت   مجموع حداقل تغيير  

-  هاي محدود، محتاط گير،رغبت  حساس نسبت به تهديد،كمرو،فاصله جو،كناره:كمرو
H  PNدر هرم زيبا) آبي و سبز قرمز،(   نشانگان بهنجار  

+  ب و به خود مشغول، مانع تراش، واجد ضعف رواني، ناپذيرا خردگرا، مراق:جو كناره
J  PMISهرم از سه هرم زيبا دو در رنگ ثابت   مجموع حداقل تغيير  

-  گرا، دوستدار توجه، مشاركت جو، سرشار از نيرو، تابع ضوابط مرسوم  گروه:يروسرشار از ن
J  Udدر هرم زشتهاي تاريك رنگ   رنگهاي تاريك   

  و، پيرو گروه اجتماعي تعلق ج:گروه جو
−

2Q

  
UASمجموع اجتنابي   

اند در هر سه   استفاده نشدهها رخي رنگب

  هرم زشت

PDدر هرم زيبا) اي قهوهزرد، سبز و (  نشانگان كشاننده 
 توجه به قوانين اجتماعي، تابع انگار، بي  فاقد مهار، سهل:يده در خود نظم متعارض

  هاي خود كشاننده

−

3Q

  
UCSسه هرم زشتدر هر  ها از برخي رنگ ثابت   مجموع ثابت  
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  گيري نتيجهـ 4

 نوجوان انتخاب شـد و      100 يك جامعه آماري متشكل از       ،تحقيقدر اين   

كه به منظور دستيابي به     (در يك محيط تعريف شده، آزمون هرمي رنگ         

كـه بـا    اسـت   ريزي شـده     طرحيي از شخصيت    ها  اطلاعاتي در مورد جنبه   

 شـد  هكـار گرفت ـ ه ب )باشند ميبيان، عاطفه و مهارتكانه در ارتباط نزديك      

 24به هر ترتيب دلبخواهي از ميان       شد   ميكه در آن از آزمودني خواسته       

اي قـرار داده   كه از هر كدام به تعداد كافي در جعبـه     (ژتون رنگي مختلف    

 مربـع كـه شـكل يـك     12ر روي ب را ها  انتخاب نموده و ژتون   ) شده است 

 با اين   .رفتگ مياين كار شش بار انجام      .  قرار دهد  دهد ميرا تشكيل   هرم  

زد و  كند هرم زيبـايي را بـسا       مي آزمودني سعي    ،تفاوت كه در سه بار اول     

 ـ   بـدين  . دسـت دهـد  ه در سه بار بعدي بايد سعي كند كه هرم زشتي را ب

ي هـا   ي رنگـي در مكـان     ها  گانه ژتون  ي شش ها  ترتيب از طرز قرار گرفتن    

 پرسـشنامه   همچنين. گردند ميمختلف هرم ارقامي حاصل آمده كه ثبت        

كــه يــك مقيــاس خــود  ســوال 142شــامل شخــصيت نوجوانــان كتــل 

گيري چهارده مشخصه اوليـه    اندازهبرايدهي براي نوجوانان است   گزارش

دنبـال آن بـود كـه      ه   ب ،اين تحقيق  .عمقي شخصيت از ايشان اخذ گرديد     

تواند همبستگي معناداري را با درجه اعتماد قابل قبول بين عوامل            ميآيا  

ي آماري اثر   ها  افزار لذا با استفاده از نرم    . اين دو آزمون يافته و اعلام نمايد      

F) متغير يك عامل روي ساير عوامل        برازش  (   و اثرR²)    بـرازش مجـذور 

نـشان   (رازشب ـب  يراض ـو نيـز اثـر      ) مشاركت معنادار  (tو  ) چند متغيري 

محاسبه ) ثير روي متغير روي عوامل اين     أدهنده با جهت مثبت و منفي ت      

 گانـه آزمـون هـرم       24نتايج نشانگر آن بودند كه برخي از عوامل         . گرديد

گانـه پرسـشنامه كتـل      14رنگي همبستگي معناداري بـا برخـي عوامـل          

ده  عامـل بـو  10اند اين عوامل منتخب در آزمون هرم رنگي بالغ بر      داشته

در ) فقــط در يـك كرانــه ( عامـل  4و ) در هـر دو كرانــه ( عامــل6كـه بـا   

 ايـن عوامـل   6 كه در جـدول شـماره        پرسشنامه كتل همبستگي داشتند   

 ـ   مـي مـواردي كـه ن     بـراي    لذا .اند همبسته آورده شده   دلايلـي از   ه  تـوان ب

 ـ. توان جايگزين نمـود    ميپرسشنامه كتل استفاده نمود      عنـوان مثـال    ه  ب

سـواد، كودكـان، اقـوام بـدوي، افـرادي كـه دچـار برخـي              جهت افراد بي  

ي متعـدد را    هـا   ي عصبي بوده كه قابليت جوابگويي به پرسـش        ها  بيماري

صورت غيرمستقيم شناسايي شخـصيت     ه  ب ندارند و همچنين مواردي كه    

تـوان چنـين جـايگزيني را     مـي افراد مورد نظر است مثل استخدام افـراد     

  .انجام داد
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