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 (چٍست؟theoryنظرٌو )تئًری 

ین ّای تِ ّن هزتثظ وِ اس عزیك هؾخص وزدى وهدوَػِ ای اس عاسُ ّا یا هفاّین، تؼزیف ّا یا هفزٍضات ٍ گشارُ ّا یا تؼ دٌدگاه کلنٍجر:

 اس پذیذُ ػزضِ هیىٌذ تا ایي ّذف وِ پذیذُ ّا را تثییي ٍ پیؾثیٌی ًوایذ. رٍاتظ هیاى هتغیزّا ًگزػ هٌظوی

 سازه ىا با نفاىٍم

 تیاى ػلت      ا پیؾثیٌییتثییي  ،هفزٍضات : تیاًگز راتغِ هیاى حذالل هتغیز ّاٍتؼزیف 

 گزاره ىا ه تضهٍم ىا

 وزد. جاتهٌغمی ریاضی لَاًیٌی اس آى اعتٌ اس هفزٍضات وِ هی تَاى تِ ٍعیلِ رٍؽْای ای تؼزیف هدوَػْ :نظرٌو فٍگل

هدوَػِ لَاًیٌی اعت وِ تِ عَر لیاعی تا ّن ارتثاط دارًذ. ًظزیِ ػیي ٍالؼیت ًیغت تلىِ درتارُ ٍالؼیت اعت. ًظزیِ تِ تثییي آًچِ  نظرٌو:

ًظزیِ هوىي اعت تِ  .ػول ّن عَدهٌذ تاؽذ اعت هی پزداسد ًِ آًچِ تایذ تاؽذ. اگز ًظزیِ تتَاًذ تثییي درعتی اس ٍالؼیت تذّذ هی تَاًذ در

ٍالؼیت هحغَب درب ٍرٍدتِ هثل ًظزیِ ّای رٍیارٍیی ٍ یا خٌثِ تدزتی داؽتِ تاؽذ تالاخزُ ایٌىِ ًظزیِ  ،صَرت غیز تدزتی فزاّن آهذُ تاؽذ

 هی ؽَد.

  در نظرٌو: استنتاج انًاع

 تخشئیات اس ولیا جاتاعتٌیؼٌی اعتذلال اس ول تِ خشء یا  قٍاسی:

 هی تیٌذرا هی تیٌذ ًاتیٌا اعت ًفز دٍم  ،ذییؼٌی یىثار ٍارد ؽْزی هی ؽَیذ اٍلیي ًفزی وِ هلالات هی وٌ ،اس خشء تِ ول رفتي استقراٌی:

 اًذ.ػلَم تحزتی تز اعتمزایی تٌا ؽذُ ین.ول هزدم ایي ؽْز ؟ ًاتیٌا ّغتٌذ خش را تِ ول تؼوین هی دّتا ًاتیٌا اعت ٍ ّوچٌیي ًفزات تؼذی  اًٍیش

 ،ًظزیِ هثل خاهؼِ ای اعت وِ تز تي ٍالؼیت هی پَؽاًین. تزای ؽٌاخت آى ،ن هغالؼِ وٌینیػالن ٍالغ را تذٍى ًظزیِ ًوی تَاً یاًغاًْا

آى  تاًظزیِ ّا هثل ػیٌه ّغتٌذ وِ  هٌذ هی ؽَین .تِ یه اتشاری ًیاس وِ ها ٍالؼیات ایي ػالن خیلی پیچیذُ ّغتٌذ. ٍالؼیات تِ گًَِ ای ّغتٌذ 

ٍآگاّاًِ تِ هغایل ًگاُ .هزدم ػَام ًغثت تِ ًظزیِ آؽٌایی ًذارًذ ٍلی ًگاُ داًؾوٌذاى ػویك تز تِ لضایاعت تصَیزی اس ٍالؼیت را هی تیٌین 

 .هثلا ّوِ هزداى ًغثت تِ سًاى یه ًگزؽی دارًذ سًاى ّن ًگزؽی دارًذ هیىٌٌذ.

 انًاع نظرٌو :

 اتغال گزایی -3                 گزایی تاییذ -2                  اثثات گزایی -1
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 اثبات گراٌی

 تٌاتزایي فزضیِ ّا ًظزیات اثثات ًؾذُ ٍ ًظزیِ ّا فزضیات اثثات ؽذُ اًذ. .اثثات ؽَدٍٍلتی ًظزیِ ای در ػالن ٍالغ هَرد آسهَى لزار گیزد 

 هثلا خَدوؾی هؼلَل تحزاًْای التصادی اعت ایي یه ًظزیِ اعت.

 تاٌٍد گراٌی

هَفك تیؾتز  یّزچِ تؼذاد آسهًَْا.تٌْا تاییذی تز ًظزیِ هاعت  ،زیِ ای هَرد آسهَى لزار گزفتِ ٍ ًتیدِ هَرد ًظز حاصل ؽَدّزگاُ ًظ

 ًؾاى دٌّذُ اعتحىام ًظزیِ اعت در ػیي حال ًظزیِ ّیچگاُ تثثیت ًوی ؽَد. ایيتاییذات تیؾتزی تزای ًظزیِ خَاّذ تَد ٍ ،تاؽذ

 ابطال گراٌی

تٌاتزایي ًظزیات، چیشی خش ،آسهَى ًظزیِ تٌْا تِ هؼٌای اتغال ؽذى آى ٍ پذیزػ هَلت آى اعت ،دارین اریات عز ٍ وها ّویؾِ تا فزض

 ز اعت.تهْوتزیي هزٍج وارل پَ ،فزضیات اتغال ؽذًی ًیغتٌذ

 ربنراحل نظرٌو پردازان از نظرٌو پً

 هؼوَلا یه عَال تزای ها پیؼ هی آیذ. ،هَاخِْ تا عَال  -1

 فزضیِ عاسی -2

 اتغال ًوی ؽَد ،پذیزػ هَلت                     -  یه فزضیِ دیگز ،اتغال در صَرت  -سهَى فزضیِآ -3

یؼٌی تذٍى ًظزیِ ًوی تَاى  ،اس ایي رٍ وِ ًظزیِ ّا تزای تثییي ٍ تَصیف پذیذُ ّا تِ وار هی رًٍذ ،ّوِ ها ًاگشیز اعتفادُ اس ًظزیِ ّغتین

ٍ در آیٌذُ چِ اتفاق  ؟چزا اتفاق افتادُ،ن چِ حادثِ ای اتفاق افتادُ اعت یتا تگَی یىٌذ،ها ووه ه ًظزیِ تِ،درن درعتی اس رٍیذادّا داؽت 

 ؟خَاّذ افتاد

 نعٍارىا ٌا هٌژگی ىای نظرٌو

 الف: نعٍارىای ننطقی

 تایذ تِ وار ؽٌاخت ٍالؼیتی تیایذ ٍ ّیچ گشارُ سائذی ًثایذ در ًظزیِ ٍخَد داؽتِ تاؽذ. ،ّز گشارُ ای در ًظزیِ -1

 یىذیگز تاؽٌذ ًِ ًالض ّوذیگز. هَیذیؼٌی ایٌىِ گشارُ ّای هختلف یه ًظزیِ ،عاسگاری هٌغمی  -2
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یؼٌی تایذ ًظزیِ تِ ها تگَیذ وِ در چِ ؽزایغی اهىاى اتغال آى ٍخَد دارد ًظزیِ ای وِ اهىاى هٌغمی اتغال آى ،اتغال پذیزی هٌغمی  -3

پذیزی اعت( گاّی ًظزیِ ّایی ٍخَد دارد وِ تِ ّیچ رٍؽی ًوی تَاى اتغال آى را غیزػلوی اعت )هؼٌای دیگز اتغال پذیزی آسهَى  ،ًثاؽذ

 فْویذ.

 هَیذ ًظزیِ ی،اس حذ ٍ هزسّای هؾخص تزخَردار تاؽذ یؼٌی تِ ها تگَیذ وِ چِ دادُ ّای هؾخص ٍ ًظزیِ تایذ تِ گًَِ صزیح رٍؽي -4

پایثٌذی دیٌی .تؼٌَاى ًوًَِ ارداثز دِ تزخَدوؾی را ًام تزدُ وَاهل یىغزی ػ :)دٍروین(هثال .هثغل آى اعت ،ی احتوالایِ دادُ ّاچٍ اًذ

 تز خَدوؾی اثز دارد.

 نعٍارىای تجربی -ب

هثلا درتارُ اًملاب وِ ًظزیِ اعت ،)پیؾگَیی تثییي یه ٍالؼِ لثل اس ٍلَع تپزداسد.یا پغگَئی تِ گًَِ تدزتی لاتل آسهَى تَدُ ٍ تِ پیؾگَیی  -1

 (حىَهت ٍ هزدم عثة اًملاب ؽذ یؼٌی یه ٍالؼِ رخ دادُ را تثییي وٌذ ٍ ّن پیؾگَیی وٌذ. ىهیاؽىاف ،پزداسی هی وٌین 

 آسهَى اًدام داد. تتَاىیؼٌی ایٌىِ در ؽزایظ هؾاتِ  ؛تىزار پذیزی یا تاستَلیذ ًتایح -2

 نعٍارىای اجتهاعی -ج

 وٌذ.را تیاى ُ اًذ هغائل، تضادّا ٍ یا اهَر خلاف لاػذُ را وِ تز اعاط ًظزیِ اس پیؼ  ؽٌاعایی ؽذ -1

 هدوَػِ هغائل ػلوی خذیذی را هغزح وٌذ وِ لاسم تاؽذ داًؾوٌذاى رٍی آًْا وار وٌٌذ. -2

 نعٍارىای تارٌخی -د

ی را رد وٌذ ٍ یًظزیِ تایذ تواهی هلان ّایی را وِ پیؾیٌیاى خوغ تٌذی وزدُ اًذ پاعخگَ تاؽذ ٍ اگز هؼیارّا،در هؼیارّای تاریخی  -1

 ٍالؼی تَدى آى را ثاتت وٌذ.حتوا غیز ،وٌار گذارد

هثٌی تز ایٌىِ آیا ایي دادُ ّا  ،تفغیز ٍ تثییي وٌذ رالادر تاؽذ تواهی دادُ ّایی را وِ تَعظ ًظزیِ ّای هزتثظ لثلی خوغ تٌذی ؽذُ  -2

 .خیزٍالؼی ّغتٌذ یا 

ٌاخت خْاى اختواػی هدوَػِ ای اس گشارُ ّای اختواػی فزٌّگی هٌغدن اعت وِ ّذف آى ؽفرىنگی چٍست؟ -نظرٌو اجتهاعی

 فزٌّگی اعت.

 ابعاد نظرٌو اجتهاعی فرىنگی

 تیاى ػلل ٍلَع پذیذُ ّای اختواػی  بعد تبٍٍنی: -1
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ػملاًیت تزایؼ خیلی  ،وظ ٍتزرهثلا ها ،داًؾوٌذاى ػلَم اًغاًی وغاًی ّغتٌذ وِ دغذغِ ّای خاصی دارًذ احساسی: -بعد عاطفی -2

 هْن اعت.

ؽٌاعاى در تؼذ ٌّداری آًچِ وِ ًیغت  .خاهؼِارائِ وٌٌذ. یؼٌی آًچِ وِ ًیغت ٍلی تایذ تاؽذ  ًظزیِ ّا تایذ راُ حل بعد ىنجاری: -3

 ىٌٌذ.هیتثذیل تِ ًظزیِ 

یؼٌی ارتثاط هتماتل هیاى ًظزیِ ٍ ػول، ًظزیِ ّای اختواػی عثة تغییز ًوادّا ٍ رفتارّای اختواػی هی  بعد باز اندٌشی ه باز آفرٌنی: -4

 ثیز هی پذیزًذ.ؽَد ٍ هتماتلا اس آًْا تا

 فرىنگ چٍست؟

 َُ ٍ خلال ٍ ٌّگ تِ هؼٌای حزوت تِ عَی ًَر. ٌّگ هخفف آٌّگ اعت.ىهؼٌای لغَی: فز تِ هؼٌای ؽ -1

 اًؼ، تشرگَاری، آداب داًی ٍ ...ددر ادتیات فارعی: تِ هؼٌای  -2

تىٌَلَصی  ،وَػِ داًؼ ّا، ػمایذهدتِ یؼٌی  .فزٌّگ خَاهغ هختلف را تزرعی هی وٌذوِ یىی اس ػلَهی اعت  :در ػلن هزدم ؽٌاعی -3

 راگَیٌذ.تِ ػثارت دیگز فزٌّگ هدوَػِ اهَر اوتغاتی  .َد، اعلاق هی ؽٍ ّزچِ وِ هحصَل سًذگی اختواػی اًغاى تاؽذ

 فزٌّگ ؽثیِ یه صحٌِ گفتگَی هذاٍم اعت.عت ،در خاهؼِ ؽٌاعی: فزٌّگ اس ًظز خاهؼِ ؽٌاعاى هؼاًی هؾتزن هیاى اًغاًْا -4

 يم فرىنگاجزا ه عناصر ن

  :فزٌّگ اس چْار روي اصلی تؾىیل ؽذُ اعت

 نهادىا -4ىنجارىا                       -3                 ارزشيا -2      باهرىا ٌا عقاٌد -1

  تمغین هیگزدًذ: تِ عِ دعتِ خَد ًیش تاٍرّا

 سیثایی ؽٌاختی      -3    ارسػ ؽٌاختی -2      ّغتی ؽٌاختی  -1

ّغتی  یؼٌی تاٍر تِ ایٌىِ چِ چیشّایی در ػالن،وِ هَضَع هغالؼِ فلغفِ اعت اعت ن دیگز آى خْاى تیٌی اع:باهر ىستی شناختی

 تِ ػثارت دیگز ایٌْا گشارُ ّای خثزی ّغتٌذ یؼٌی اس ػالن ٍالغ خثز هی دٌّذ. ،دٍخَد دار

تاٍر تِ ایي وِ چِ چیشّایی خَب ٍ تاارسػ ٍ  هی تاؽذ،وِ هَضَع هغالؼِ اخلاق اعت  اعن دیگز آى ایذئَلَصی:باهر ارزش شناختی

 چِ چیشّایی تذ یا ضذ ارسػ اًذ.

 )هَضَع هغالؼِ ٌّز( تاٍر تِ ایٌىِ چِ چیشّایی سیثا ٍ چِ چیشّایی سؽت ّغتٌذ.:باهر زٌباٌی شناختی
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 :ارزشيا -2

 ؽیَُ ای اس تَدى یا ػول وِ هزدم آى را تِ ػٌَاى ایذُ آل یا سهاى هی ؽٌاعٌذ. 

 يا:اهصاف ارزش

 هَخَد ًیغت.اعت وِ الاى آرهاًی تَدى ٍضؼیت هغلَتی  -1

 یؼٌی ها تِ هؼٌای ارسؽْا ًغثت تِ رفتار دیگزاى لضاٍت وٌین. ،لضاٍت ارسؽی ّغتٌذ،الْام تخؼ  -2

 هغلك ًیغت. ییؼٌی ًغثت تِ سهاى ٍ هىاى تغییز پذیزًذ.آیا ّوِ ارسؽْا ًغثی ّغتٌذ؟ ّیچ ارسؽ ،ت ارسؽْایًغث -3

 هرچه را برخود نمی پسندی برای دیگران مپسند. اصل طلایی اخلاق:

 :انًاع ارزشيا

 ارسؽْای وِ در خذهت سًذگی اًغاى ّغتٌذ. :ارسؽْای خادم )اتشاری(

 ارسؽْایی ّغتٌذ وِ سًذگی تزای آًْاعت. ؽادی، آراهؼ، ایذُ، هؼٌی داری در سًذگی )سًذگی داری تا ّذف(:ارسؽْای هخذٍم )غایی( 

 و بیشتر مواقع با عواطف انسان آمیخته انذ . هستنذارزشها اموری عقلانی ،تار ػاعفی ارسؽْا -4

 یعنی ارزشها مقیاسی از ارزشهای خیلی مهم یا مسلط و ارزشهای عادی هستنذ .  ،علغلِ هزاتثی تَدى-5

 ىنجارىا :

 م غیزػادی تَد ًاٌّداری اعت.رفتارّای ػادی اعت ّزچِ اس ًظز هزد ،دیگزی،هؼٌای یؼٌی ؽیَُ ّا ،لَائذ یا اعتاًذاردّای ػول

 انًاع ناىنجاری ىا ه ضهانت اجرای آنيا :

هثل  ،وِ ضواًت اخزای آًْا در درٍى اًغاًْا لزاردارد ،ٌّدارّایی وِ هثتٌی تز ارسؽْای اخلالی پذیزفتِ ؽذُ خاهؼِ ّغتٌذاخلاقی :-1

 احغاط گٌاُ وزدى )ّواى ٍخذاى (

 واهل اعت. ٍیاعزدگزٍُ یا خاهؼِ وِ ضواًت اخزایی آًْا عیفی اس ػذم تائیذ ،افزاد ٌّدارّای هثتٌی تز تؼْذات  اجتماعی :-2

 ی تز لَاًیي ٍ همزرات رعوی خاهؼِ وِ ضواًت اخزای آى عیفی اس هداسات ّای التصادی تا اػذام اعت . ٌٌّدارّای هثت قانونی :-3

وِ ضواًت اخزای آى تزط اس سیاى ّای هالی یا آعیة خاًی  ،مل ػ ٍیا تْذاؽتی،فٌی ،ػلوی  تضیاتٌّدارّای هثتٌی تز هم رویه ای :-4

 ) لاًًَی ،رٍیِ ای ، اخلالی ، اختواػی ٍ....( .چٌذ خْت ّغتٌذدارای ٌّدارّا اساعت .تزخی 
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 نهادىا )سهبل ىا(-4

 ارگیزد.دلالت وٌذ . تؼزیف دیگز ػلاهت یا ًؾاًِ ای وِ تدای ٍالؼیتی لز هذلَلی ًواد :دالی وِ تز یتؼزیف هٌغم

 دلالت: راتغِ تیي ایي دٍ                   هذلَل: ٍالؼیت                دال: ػذالت                     :عناصر نماد 

 اعت .یا عثیؼی ٍاًَاع دلالت: لزاردادی 

 هثل دٍدعثیؼت تِ صَرت عثیؼی ٍخَد دارد.دروِ دلالتْائی دلالت عثیؼی: 

 ظ اًغاًْا ٍضغ ؽذُ تاؽذ.هثل ػلائن راًٌذگی دلالت لزاردادی :دلالتی وِ تَع

 کارکرد نهادىا

 هؾاروت در گزٍُ -2                     اًتمال پیام ٍ تزلزاری راتغِ.توٌظَر  -1

 .واروزد یؼٌی اثز هفیذ یه ػٌصز در هدوَػِ 

 انًاع نهاد

 پزچن ًواد ّوثغتگی اعت. .زٍُ ّغتٌذ ًوادّایی وِ ًؾاًِ احغاط ّوثغتگی هیاى هزدهاى یه خاهؼِ یا گ نهادىای ىهبستگی: -1

 ی هغلح ٍ درخات ًظاهی.ّاهثال ًیزٍ .ػلائوی وِ ًؾاًِ هتوایش ٍ تفاٍت در درٍى عاسهاًْا یا خاهؼِ ّغتٌذ نهاد سلسلو نراتبی: -2

هثال تخت  .ؽاهل اهاوي، اؽیاء، افزاد  .ًوادّایی وِ ًؾاى دٌّذُ حافظِ تاریخی یه هلت ٍ گذؽتِ یه هلت اعت  نهادىای تارٌخی: -3

 خوؾیذ یه هىاى اعت. یه هىاى تاریخی گاّی اٍلات یه ؽیء: ؽوؾیز ًادر، رعتن یه ًواد اعت عوثل تاریخی اعت.

 ؽاهل اهاوي، افزاد، اؽیاء، سهاًْا ٍ هاًٌذ آى هی ؽًَذ. .ًوادّایی وِ ًؾاًِ تاٍرّا ٍ ػمایذ هذّثی ٍ دیٌی هزدم ّغتٌذ  نهادىای نذىبی: -4

 م تفاهم بر سر معنای یک نماد در یک جامعه خاصاختلال نمادی: به عد

 در زبان عربی دستًر ه حضاره (Civilizationتهدن )

تاعتاى ؽٌاعاى توذى را تِ ٍخَد آثار توذى تِ لحاػ لغَی تِ هؼٌای ؽْزًؾیٌی اعت یؼٌی خلك ٍ خَی ؽْزًؾیٌی را تِ خَد گزفتي.

توذى هی ًاهٌذ. عیاعیَى آًزا تِ تزلزاری  راؾَد یهخاهؼِ را وِ تِ ًغل آیٌذُ هٌتمل هیزاث گذؽتِ یه ،هَرخیي  ،تاعتاًی ٍ ٌّزی رتظ هی دٌّذ

هی داًٌذ وِ هلتْا در پزتَ آى تحت تاثیز ی لزهترٍاتظ خارخی ٍ حغي خزیاى اهَر داخلی وؾَر تؼثیز هی وٌٌذ ٍ خاهؼِ ؽٌاعاى توذى را حالتی 

 داًؼ ّای خذیذ لزار هی گیزًذ.
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 واػی تَخِ دارد اها آًدا وِ پای هؼٌا تِ هیاى هی آیذ تِ فزٌّگ ارتثاط پیذا هی وٌذ.توذى تیؾتز تِ ظَاّز سًذگی اخت

 فرىنگ ه تهدن اسلانی

یؼٌی توذًی وِ تِ ٍعیلِ اػزاب، ایزاًیاى، تزوْا ٍ دیگزاى تا  ،توذى اعلاهی یؼٌی آى ٍیضگی ّای سًذگی اختواػی وِ هتاثز اس اعلام اعت

 :توذى اعلاهی تِ دٍ دٍرُ هؾخص هی ؽَدتِ اعت.تَخِ تِ آهَسُ ّای اعلاهی ؽىل گزف

 .اس آغاس دػَت اعلاهی ٍ پیذایؼ اعلام در لزى ّفتن هیلادی تا عمَط تغذاد تِ دعت ّلاوَخاى هغَل دهره اهل:

 .هیلادی  18تا پذیزػ اعلام تَعظ هغَلاى ٍ ایداد حىَهتْایی هثل ػثواًی ٍ صفَی تا اٍاعظ لزى  دهر دهم:

 22در قرن نظرٌو ىای فرىنگی 

 ه انگٍزه ىای نظرٌو پردازی درباره فرىنگ در قرن بٍستم للع

هَخة تَخِ فشایٌذُ تِ تفاٍتْای هَخَد هیاى فزٌّگْا ،هْاخزتْای گغتزدُ ٍ افشایؼ تی عاتمِ تواعْا ٍ ارتثاعات فزٌّگی  -1

 ؽذُ اعت.

َى ؽذُ ٍ صٌؼت فزٌّگ ًَػی آهیختگی هیاى در خَد وؾَرّای غزتی تؼذ اس خٌگ خْاًی دٍم صحٌِ فزٌّگی واهلا دگزگ -2

 تدارت ٍ فزٌّگ تِ ٍخَد آٍردُ اعت.

گغتزػ ؽثىِ ّای ارتثاعی در عغح خْاى هَخة ؽذ تا رعاًِ ّا ًمؼ ػوذُ ای در اؽاػِ ٍ گغتزػ فزٌّگ هذرى ایفا   -3

 وٌٌذ.

رى ٍ هاًٌذ آى گغتزػ هغالؼات تىثیز فزٌّگْا هثل فزٌّگ تَدُ ای، فزٌّگ خَاًاى، فزٌّگ لَهی، فزٌّگ پغت هذ  -4

 فزٌّگی را ضزٍری عاختِ اعت.

فزایٌذ خْاًی ؽذى فزٌّگ ٍاوٌؼ ّای هماٍهت آهیشی را تزاًگیختِ ٍ ضزٍرت تزرعی رٍاتظ هیاى فزٌّگ ٍ لذرت در  -5

 عغح خْاًی را آؽىار عاختِ اعت.

 برخی هٌژگی ىای فرىنگ تًده ای ندرن

 ذ.ًلزار هی گیز ًخثگاى ٍ ... ،در هماتل فزٌّگ عٌتی -1

 تزخاعتِ اس هتي سًذگی هزدم ػادی اعت. -2
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فزاٍردُ ّای هتؼلك تِ فزٌّگ تَدُ ای ّغتٌذ وِ هَرد ػلالِ ٍ اعتفادُ ؽوار وثیزی اس هزدم تاؽٌذ ٍ تا هذارن ویفی  ،تا هلان ووی -3

 تیؾتز عثمات پاییي خاهؼِ هصزف وٌٌذُ آى ّغتٌذ.

ًَػی تفٌي اعت تِ علیمِ ّای رایح تَخِ دارد تدای هغائل خذی تِ هغائل تَلیذ ٍ هصزف فزٌّگ اس یىذیگز خذاعت فزٌّگ  -4

 تَخِ دارد. ،ّغتٌذ ظىعٍاحغاعی وِ هْوتزیي آًْا خؾًَت 

فزٌّگ تَدُ ای ،فزٌّگ تَدُ ای تیؾتز هحصَل خَاهغ هزفِ تا تَلیذ اًثَُ اعت وِ هْوتزیي دغذغِ آًْا فزٍػ والاعت. تِ ًظز تزخی  -5

) تِ هؼٌی هتوزوش ٍ اعتثذادی(  شدر حال تثذیل ؽذى تِ فزٌّگ خْاًی اعت. تزخی دٍلتْای تَتالیٌوِ  تعافزٌّگ اهزیىایی ،خْاى 

هثل ؽَرٍی ٍ آلواى اس آًدایی وِ اس رعاًِ ّا تزای تغیح تَدُ ّا اعتفادُ هی وزدًذ در ًوًَِ تارس ّیلتز آلواى ٍ ؽَری عَعیالیغن.

 تزٍیح ایي فزٌّگ ًمؼ ایفا وزدًذ.

 تًده ای سو نعنای فرىنگ

فزٌّگی وِ تزای هزدم تَلیذ هی ؽَد ٍ هزدم خشیی اس تاسار یا هصزف وٌٌذگاى آى ّغتٌذ ٍ فزٌّگ هدوَػِ ای اس فزاٍردُ ّایی اعت  -1

 وِ تَلیذ ؽذُ ٍ تِ هصزف هی رعذ.

وٌذ هاًٌذ ٍیضگی فزٌّگی وِ اس آى هزدم اعت یؼٌی فزٌّگ هدوَػِ فزاٍردُ ّا ٍ ػمایذ ارسؽْا ٍ ػلایك ػاهِ هزدم را هٌؼىظ هی  -2

 ّای اخلاق، سیثایی ؽٌاختی یا ایذئَلَصیه

فزٌّگی وِ تِ ٍعیلِ هزدم تَلیذ هی ؽَد فزٌّگ تَدُ ّا ّواى سًذگی رٍسهزُ ٍ وزدار ٍ ؽیَُ ّای ػول هزدم اعت ٍ ًظز را اس هزدم  -3

 ّن تیؾتز عثمات پاییي خاهؼِ ّغتٌذ.

 

 

 


