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 ػّْٛ ثٝ زٚزؾتٝ تٛنیفی ٚ زؾتٛضی تمؿیٓ ٔیٍطز.

ػّْٛ تٛنیفی ثٝ ػّٛٔی ٌفتٝ ٔی قٛز وٝ ثٝ ُٔبِؼٝ پسیسٜ ٞب آٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ٞؿتٙس ٔی پطزاظز. ٔخلاً  الف (غلُم تُطّفی:

ظیؿت قٙبؾی ٔٛيٛع ٔٛرٛزات ظ٘سٜ، ٌیبٜ، حیٛاٖ، ا٘ؿبٖ. ٔٙظٛض اظ پسیسٜ ٞب ، پسیسٜ ٞبی ظیؿت قٙبذتی ٔی ثبقس. ضٚاٖ 

رتٕبػی ٔٛيٛع ُٔبِؼٝ ربٔؼٝ قٙبؾبٖ ٞؿتٙس ،ؾتبضٌبٖ ٔٛضز قٙبذتٟب ضٚاٖ ٚ ضفتبض ا٘ؿبٟ٘ب ضا ُٔبِؼٝ ٔی وٙٙس. پسیسٜ ٞبی ا

ُٔبِؼٝ ٔٙزٕیٗ ٞؿتٙس. پسیسٜ ٞب ٕٞبٖ ػّٛٔی ٞؿتٙس وٝ ٔی ذٛاٞٙس ثٍٛیٙس، ٚالؼیت ٕٞبٍ٘ٛ٘هٝ اؾهت وهٝ ثیهبٖ ٔهی وٙهس       

 .ؾیبؾت، فیعیه، قیٕی ایٟٙب ٞٓ ػّْٛ تٛنیفی ٞؿتٙس.

یب اضظـ ٞب ٚ يس اضظـ ٞب ُٔبِؼٝ ٚ ثحهج ٔهی وٙهس، ایهٗ     ػّٛٔی ٞؿتٙس وٝ زضثبضٜ ثبیسٞب ٚ ٘جبیسٞب  غلُم دستُری:

ػّْٛ ٔی ٌٛیٙس ا٘ؿبٖ چٍٛ٘ٝ ثبیس ثبقس. ػّٓ اذلاق رعء ػّْٛ زؾتٛضی اؾت .ٔٛيٛع ُٔبِؼٝ فّؿفٝ ،ُّٔك ٚرهٛز اؾهت    

 یؼٙی ٞط چٝ زض ایٗ ػبِٓ ٚرٛز زاضز. ٔٛيٛع ُٔبِؼٝ ػطفبٖ ،ٚرٛز ُّٔك اؾت، فّؿفٝ ػّٓ زؾتٛضی اؾت.

ػّْٛ زؾتٛضی اؾت حمٛق اظ رٟتی زؾتٛضی ٚ اظ رٟتی تٛنیفی اؾت. ػّٓ فمٝ زض ٔهٛضز چهٝ ثحهج    ػّٓ حمٛق رعء 

 ٔی وٙس ضؾبِٝ ػّٕیٝ زؾتٛضی اؾت ٚذٛز فمٝ ٘یع زؾتٛضی اؾت.

ػّْٛ تٛنیفی ذیّی ٚؾیؼتط اؾت اوخط لطیت ثٝ اتفبق ػّْٛ تٛنیفی اؾت ٚ ػّْٛ زؾتٛضی وٓ ا٘س.ػّٓ پعقىی اظ رٟتی 

ؾتٛضی اؾت ثركی ثٝ وبِجس ا٘ؿبٖ ٚ ربٞبیی وٝ ثٝ زضٔبٖ ٔطثٌٛ ٔی قٛز زؾتٛضی ٔی ٌٛیٙهس ػّهٓ   تٛنیفی ٚ اظ رٟتی ز

 ضٚا٘كٙبؾی ٔحى ،تٛنیفی اؾت.

ربٔؼٝ قٙبؾی ا٘ؿبٖ ضا ُٔبِؼهٝ ٔهی وٙهسٚ ربٔؼهٝ       تفاهت نّان اىسان جانػٌ صياختی ه اىسان اخلاقی چّست ؟

ذلاق ا٘ؿبٖ ضا آٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ثبیهس ثبقهس ٔهٛضز ُٔبِؼهٝ لهطاض ٔیسٞهس.       قٙبؼ، ا٘ؿبٖ ضا آٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٞؿت ُٔبِؼٝ ٔی وٙس . ػّٓ ا

)ُٔبِؼٝ ربٔؼٝ قٙبؾی اظ ٘ٛع ُٔبِؼٝ پؿیٙی اؾت ٚ اذلاق اظ ٘ٛع پیكیٙی اؾت. پیكیٙی ا٘ؿبٖ ضا پیف اظ آ٘ىٝ ُٔبِؼهٝ وٙهس   

 ٔؼطفی ٔی وٙس ٚ پیف ذٛزـ ا٘ؿبٖ ضا تؼطیف ٔی وٙس ثٝ ایٗ ذبَط پیكیٙی ٔی ٌٛیٙس(.
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ا٘ؿبٖ وبُٔ ثٝ ا٘ؿب٘ی ٌفتٝ ٔی قٛز وٝ ٚارس ٕٞٝ فًبئُ ٚ فبلس ٕٞٝ  کانل از دِذگاً غلهای اخلاق:تػزِف اىسان 

 6ضشایُ اؾت.ربٔؼٝ قٙبؼ پؿیٙی اؾت. ٕٞٝ آزْ ٞبی ٔٛرٛز ضا ٔی ثیٙسٚ ثؼس ُٔبِؼٝ ٔی وٙس ثٙبثط تؼطیف ربٔؼٝ قٙبذتی 

ُبِؼٝ پیكیٙی ٞؿتٙس ٚ ٔحسٚز ٔخُ پیبٔجطاٖ. حًطت ضؾَٛ، ٔیّیبضز رٕؼیت زض ز٘یب ٚرٛز زاضز. زض اذلاق افطاز ٔٛضز ٔ 7یب 

تفاهت اىسان جانػٌ صياسی هاىسان اخلاقی در اِيست کٌ  ِکی ةاِذٍا ه ىتاِذٍا را نطالػٌ نیی  حًطت ٟٔسی.

  کيذ ه ِکی ٍست ٍا را

   غلم:

یک   ثٝ رٛـ ٔی آیس.  ٔزٕٛػٝ ای اظ ٘ظطیبتی اؾت وٝ زا٘كٕٙساٖ آٖ ضقتٝ اثطاظ وطز٘س ٔخلا آة زض نس زضرٝ حطاضت

ذٛزوكی ٔؼَّٛ یه ؾطی ػٛأُ اؾت، ٔخلاً ،ٔزطزٞب  جامعه شناس:ٔخلاً ظٔیٗ ثط ٌطز ذٛضقیس ٔی چطذس . نظریه علمی:

ثیكتط اظ ٔتأٞلاٖ ذٛزوكی ٔی وٙٙس. ٘ظطیٝ زٚضویٓ زض ضاثُٝ ثب ذٛزوكی ٔیعاٖ ذٛزوكی ،زض  قطایٍ ػبزی ٔزطزٞب ثیكهتط  

زض قطایٍ ثحطا٘ی التهبزی ،ٔتبّٞیٗ ثیكتط ذٛزوكی ٔی وٙٙس. ٔیعاٖ الساْ ثهٝ ذٛزوكهی زض   اظ ٔتبّٞیٗ ذٛزوكی ٔی وٙٙس. 

ٔیبٖ ٔطزاٖ ثیكتط اؾت .ظ٘بٖ اظ ضٚقٟبی ٘طْ اؾتفبزٜ ٔی وٙٙس. ٕٞٝ ایٟٙب ٘ظطیٝ ػّٕی اؾت . ٚلتی ایٗ ٘ظطیٝ ٞب ضا ثؿهٙزیٓ  

ٖ ٚ ٔىبٖ ٕ٘ی ؾٙزیٓ یؼٙی ٔخلاً ٕ٘ی ٌهٛییٓ چهٖٛ   وٝ ایٗ حطفٟب زضؾت اؾت یب ذیط؟ اظ وزب ٔیتٛاٖ فٟٕیس؟رٛاة   ثب ظٔب

زٚضویٓ زض فطا٘ؿٝ ایٗ حطف ضا ظزٜ اؾت زضؾت ٔی ثبقس.ِصا ٔلان لطاض ٕ٘ی زٞیٓ. نطف ٌصقت ظٔبٖ یه ٘ظطیٝ ضا ثبَُ 

 ٕ٘ی قٛز. ٔؼٕٛلاً زا٘كٕٙساٖ زض ٔٛضز ٘ظطیٝ ٞبی ػّٕی اػلاْ ػبْ ٔی وٙٙس.وٝ ایٗ ُّٔت  ثؿتٍی ثٝ ٔٛيٛع زاقتٝ ٚ ٌبٞی

اٚلبت ٔٛيٛع اظ ٔٛيٛػبت ػمّی اؾت.) اٌط اظ ٘ٛع ٘ظطیٝ ٞبی تزطثی ثبقس(. ٔخلا زض ربٔؼٝ ایطاٖ تؼساز ذٛزوكهی ضا زض  

 یىؿبَ حجت وطزٜ ٚ قطایٍ ٔحیٍ ضا وٝ ػبزی ثٛزٜ یب ثحطا٘ی زض ٘ظط ٔی ٌیطیٓ.

 اهطاف غلم

 ؾبذتبض ربٔؼٝاِف: فطا ظٔبٖ ٚ فطا ٔىبٖ         ة: ٞٛیت رٕؼی      د: تٙبؾت ػّٓ ثب 

ٔٙظٛض ایٗ اؾت وٝ اػتجبض ٚ زضؾتی ػّٓ ٚ ٘ظطیٝ ٞبی ػّٕهی ضا ثهط ٔجٙهبی     فزا زنان ه فزا نکان ِػيی چٌ: -الف(

 ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ ٕ٘ی ؾٙزٙس، ثّىٝ ثؿتٝ ثٝ ٔٛيٛع آٖ ثب ٔلاوٟبی ٕٞچٖٛ ػمُ، تزطثٝ ٚ ٔب٘ٙس آٖ ٔٛضز ؾٙزف لطاض ٔی زٞٙس.
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 کييذ؟چزا ةٌ ةػذ زنان ه نکان تاکّذ نی 

زِیُ ایٗ اؾت ذیّی ٚلتٟب زچبض ٔغبُِٝ ٔی قٛیٓ .زض ربٔؼٝ ٔب ٔغبُِٝ ضایذ اؾت. ٔرهٛنبً اٌط رعء ٘ظهطات حؿهبؼ   

ثبقس. زض ربٔؼٝ زٚ حٛظٜ اؾت وٝ حؿبؾیت ثطاٍ٘یع اؾت .یىی حٛظٜ زیٗ ٚ زیٍطی ،ؾیبؾت .اٌهط وؿهی ٘ظطیهٝ پهطزاظی     

ٓ ٕٞیُٙٛضاؾت  وٝ ذبِی اظ ضیؿه ٘یؿت. ٔخلاً یهه زا٘كهٕٙسی   ثىٙس وبضی ثب ضیؿه ا٘زبْ زازٜ اؾت .زض ٔٛضز ؾیبؾت ٞ

زض ضاثُٝ ثب زیٗ، ٘ظطی زازٜ اٌط ٘ظط ایكبٖ ضا ثؿٙزیٓ لبِت زیٙی ثب چٝ ٔلاوی ٔی ؾٙزس. یىی ثب ػمُ ٚ یىی ثب ٔتٖٛ زیٙهی  

یؼٙهی اظ ٘ظهط   ٔی ؾٙزس .ٚلتی ٔی ذٛاٞٙس ٘ظطی ضا ضز وٙٙس ٔی ٌٛیٙس تحهیُ وطزٜ آٔطیىبؾت یب اؾتبزـ یٟٛزی اؾهت.  

 ُٔٙمی اقتجبٜ اؾت.

یؼٙی ٚرٛز فٟٓ ٚ زضن ٔكتطن اظ ٘ظطیٝ ٞبی ػّٕی زض ٔیبٖ نبحجٙظطاٖ ٞهط ضقهتٝ ٚیهب ػّٕهی      ٍُِت جهػی  -ب(

اؾت وٝ ظٔیٙٝ ٘مس آٖ ٘ظطیٝ ٞب ضا فطاٞٓ ٔی وٙس.ذٛز ٚاغٜ ٞٛیت یؼٙی چیؿتی. ٔٗ ویؿتٓ، قٕب ویؿتی .آ٘چٝ وٝ ٔهٗ ضا اظ  

زٚضاٖ ٌصض یؼٙی ثحطا٘ی ثٛزٖ اؾت. رٛا٘بٖ ثیكتط زض حبَ تغییط ٞؿتٙس. آزْ ٚلتی زض ٚيهؼیت   قٕب ٔتٕبیع ٔی وٙس ٚیػٌی

ثحطا٘ی اؾت یؼٙی تىّیفف ضا ثب ذٛزـ ضٚقٗ ٘ىطزٜ اؾت.آ٘چٝ وٝ ثبػج تٕبیع ٔیبٖ افطاز ٚ ٌطٜٚ ٞب ٔی قٛز ٞٛیت ٔهی  

 ٘بٔٙس.

ٙسٞٛیت فطزی ٚ آ٘چٝ وٝ ٌطٜٚ ٞب ٚ رٛأهغ ضا اظ  ٞٛیت ،فطزی ٚ رٕؼی زاضیٓ .آ٘چٝ وٝ آزٟٔب ضا اظ ٞٓ زیٍط رسا ٔی و

ثبقس. ٔخلاً ٞٛیهت ایطا٘هی ثهٛزٖ،      "وی"ٞٓ زیٍط رسا ٔی وٙسضا ٞٛیت رٕؼی ٌٛیٙس. ٞٛیت رٕؼی ثؿتٍی زاضز وٝ رٕغ 

ٞٛیت ٔؿّٕب٘بٖ، ٞٛیت ٔطزاٖ، ٞط ٌطٚٞی ٔی تٛا٘س ٞٛیتی زاقتٝ ثبقس .ػّٓ ٞٛیت فطزی ٘ساضز ٚ ثٝ ػجبضت زیٍط ثهٝ یهه   

بنی ٚاثؿتٝ ٘یؿت. ٞیچ ػّٕی ثٝ یه زا٘كٕٙس ذبنی ٚاثؿتٝ ٘یؿت .ٔخبَ: ظثبٖ ٕٞیٗ وهٝ نهحجت ٔهی وٙهیٓ ظثهبٖ      فطز ذ

رٕؼی اؾت .ظثبٖ یه ٚؾیّٝ ثطای ا٘تمبَ ثیبٖ اؾت. ٔخلاً زوتط حؿبثی فیعیىساٖ ثٛزٚ ٘ظطیٝ ثهی ٟ٘بیهت شضات ضا اضائهٝ زاز.    

ضت ضا زضن ٔی وٙس، اٌط ٘فٟٕٙس ٘ظط اٚ ضا ٕ٘یتٛا٘ٙس زضن وٙٙهس، ٚلتهی   فیعیىساٟ٘ب ثبیس ثفٟٕٙس ،فیعیىساٖ ٔؼٙبی ثی ٟ٘بیت شا

زضن وطز٘س ظٔیٙٝ ٘مس فطاٞٓ ٔی قٛز. ٘مبٌ لٛت ٚ يؼف ضا ٔكرم ٔی وٙٙس . انُلاح ٘مس ضا اظ َلا فطٚقی ٌطفتٝ ا٘هس.  

 ٘مس فمٍ ثٝ ٔؼٙبی اقىبَ ٌطفتٗ ٘یؿت ثّىٝ یؼٙی اَٚ ثفٟٕٙس ؾپؽ ثیبٖ وٙٙس. 
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 ساختار جانػٌ تياسب غلم ةا -ج(

ٔٙظٛض ایٗ اؾت وٝ پیسایف ، ضقس ٚ ضوٛز یب تؼطیف ػّٓ ثٝ ٔٛلؼیتٟبی فطٍٞٙی، ارتٕبػی، التهبزی ٚ ؾیبؾهی ربٔؼهٝ   

 ثؿتٍی زاضز. 

؟ ربٔؼٝ ٔب اٌط اظ ثٙیبٖ التهبزی لٛی ٘جبقهس ػّهٓ   از ىظز اقتظادی چٌ راةطٌ ای ةّو اقتظاد ه پّذاِش غلم است

ٍی ٞٓ ٕٔىٗ اؾت ربٔؼٝ ای زچبض پیكطفت قٛز. ٔخلا زیٗ ثركی اظ فطًٞٙ اؾت اٌهط زض  پیكطفت ٕ٘ی وٙس. اظ ٘ظط فطٞٙ

ربٔؼٝ ای ٔطزْ فىط وٙٙس وٝ ثؼًی اظ ضیكٝ ٞبی ػّٓ ثب زیٗ ؾبظٌبضی  ٘ساضزایٗ ضقتٝ ٞب پیكطفت ٕ٘یىٙس، ٔهخلاً ٔٛؾهیمی،   

 ٔزؿٕٝ ؾبظی، قُط٘ذ.

 اٍذاف غلم را ىام ةتزِذ:

 ة: وكف لٛا٘یٗ ػّٕی                  د: پیف ثیٙی     اِف: وكف ٚالؼیت              

یؼٙی ػّْٛ ثٝ وزب ٔی ذٛاٞٙس ثطؾٙس، یؼٙی یبفتٗ ٚالؼیبت پٟٙبٖ زض ػبِٓ َجیؼت، ا٘ؿبٖ، ربٔؼهٝ،   الف: کضف هاقػّت:

... 

.. ٕٞهٝ ایٟٙهب   اِٚیٗ ٞسف ػبِٕبٖ ایٗ اؾت وٝ  ٚالؼیبت پٟٙبٖ ضا وكف وٙٙس، ٔخُ حٛظٜ ٞبی ػّْٛ َجیؼی، لبٖ٘ٛ ربشثٝ،.

ٕٞیكٝ ثٛزٜ أب زضیه فطنتی وكف قسٜ ) ٘یٛتٖٛ (. زض حٛظٜ ضٚا٘كٙبؾی فطٚیس يٕیط ٘بذٛزآٌبٜ ضا پیسا وطز،ٚ٘یع ربٔؼهٝ  

قٙبؾبٖ ٞؿتٙس وٝ ثٝ وكف ٚالؼیبت ٔٛرٛز زض ربٔؼٝ ٔكغِٛٙس، ٔخلا ٔیعاٖ زیٙساضی ٚالؼی ٔطزْ چمسض اؾهت ایهٗ آقهىبض    

ززوٝ ٔطزْ  چٝ رٛض زیٙی زاض٘س. ٔخبَ: ٔٛيهغ ؾیبؾهی ٔهطزْ زض لجهبَ حىٛٔهت چهٝ       ٘یؿت، ثّىٝ ثبیس ُٔبِؼٝ ٚ وكف ٌط

ٞؿت؟ وؿی ثبیس ٚالؼیبت پٟٙبٖ ضا وكف وٙس .ربٔؼٝ ایطاٖ یىی اظ رٛأغ ثؿیبض پیچیسٜ اؾت. لایٝ ٞبی ٔرفی ذیّی ظیهبز  

 زاقتٝ ٚ ثرف آقىبضآٖ وٓ اؾت. 

زٚٔیٗ ٞسف ػّٓ، وكف لبٖ٘ٛ ػّٕی اؾت .ٔٙظٛض اظ لٛا٘یٗ ػّٕی، یؼٙی ٘ظٓ ٞب ٚ ٕٞكىّی  ب: کضف قُاىّو غلهی:

 ٞبی ٔٛرٛز زض ػبِٓ ٞؿتی ٚ ٘یع ضٚاثٍ ٔیبٖ پسیسٜ ٞب.
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 -ٔٙظٛض اظ ػبِٓ ٞؿتی یؼٙی ربٔؼٝ یؼٙی ضٚاٖ. زض ایٗ ػبِٓ یه ؾطی ٘ظٓ ٞهبیی ٚرهٛز زاضز .ا٘هٛاع لهبٖ٘ٛ: لهطاضزازی     

ؿتٙس وٝ تٛؾٍ ا٘ؿبٟ٘ب ٚيغ ٔی قٛ٘سٚ ٘یع احتٕبَ تغییط آٟ٘ب ٚرٛز زاضز )ذٛز آزْ ٞب تٛافك ٔی ٚيؼی، اػتجبضی. لٛا٘یٙی ٞ

 وٙٙس( .لٛا٘یٗ ضإٞٙبیی ضا٘ٙسٌی لطاضزازی ٞؿتٙس .

اػتجبض لبٖ٘ٛ لطاضزازی ُّٔمبً ٔكَٕٛ حىٓ زضؾت ٚ غٍّ ٕ٘ی قٛز، أب لٛا٘یٗ ػّٕی یب حمیمی ،ٕٞبٖ ٘ظٓ ٞبی ٔٛرهٛز  

ثبقسوٝ أىبٖ تغییط آٟ٘ب ٚرٛز ٘ساضزٚزاضای یه لبٕ٘ٛ٘ٙسی ٚرٛز اؾت . ٞطٌبٜ قىبف ػٕیك ٔیبٖ ٔطزْ زض ػبِٓ ٞؿتی ٔی 

ٚ حىٛٔت ایزبز قٛز ظٔیٙٝ ا٘ملاة ثٛرٛز ٔی آیس. اظ ٔمِٛٝ زیٙی اؾتفبزٜ وٙیس ؾٙتٟب تغییط پصیط ٘یؿتٙس ٚحىٛٔهت ثهب وفهط    

ٙسی اؾت.زض التهبز ٔب لبٖ٘ٛ زاضیٓ ٚ لبٖ٘ٛ ٔؼطف لیٕت اؾت ثبلی ٔی ٔب٘س ِٚی ثب ظّٓ ثبلی ٕ٘ی ٔب٘س.ایٗ ذٛز یه  لب٘ٛٔ

،لیٕت تبثغ ػطيٝ ٚ تمبيب اؾت.ٚ لیٕت ٚالؼی ٔحهَٛ، ضلبثت ٔیبٖ ػطيٝ ٚ تمبيب اؾت. ثٝ ایٟٙب لبٕ٘ٛ٘ٙسی ٔهی ٌٛیٙهس   

 ٖ لبٖ٘ٛ ثٛرٛز ٔی آیس..ػّْٛ اٌط لبٖ٘ٛ فبلس لٛا٘یٗ ثبقٙس ، لبٖ٘ٛ ٕ٘یكٛزثّىٝ اثتسا ثبیس وكف ٚالؼیت اتفبق ثیبفتس ثؼس اظ آ

 ج: پّش ةّيی : 

 یؼٙی ثیبٖ احتٕبِی یب لُؼی یه ٚالؼٝ زض آیٙسٜ ، ٔخلا زض تمٛیٓ ٔی ٘ٛیؿٙس ذؿٛف زض فلاٖ تبضید ضخ ٔی زٞس.

 پیف ثیٙی ذلاق یىی اظ ٔؼًلات ػّْٛ ا٘ؿب٘ی وٝ ذٛزـ ضٚی ٚالؼٝ ٘یع تبحیط ٔی ٌصاضز.

 پّش ةّيی خلاق

ذٛزـ ؾجت ٚلٛع، تؿطیغ، تبذیط، تٛلف ٚالؼٝ قٛز. ػّهت اؾبؾهی پهیف ثیٙهی ذهلاق      ثٝ پیف ثیٙی ٌفتٝ ٔی قٛز وٝ 

 ٕٞبٖ اذتیبض ٚ اضازٜ ا٘ؿبٖ اؾت ِٚی زض ػّْٛ ا٘ؿب٘ی ا٘ؿبٟ٘بثب اضازٜ ٚ اذتیبض نٛضت ٔیٍیطز. 

؟چٖٛ اظ یه َطف اظ ػبِٓ ػّْٛ ا٘ؿب٘ی ا٘تظبض ٔهی ضٚز ٕٞب٘ٙهس ؾهبیط ػّهْٛ      چزا پّش ةّيی خلاق ِک نػضل است

 ثیٙی وٙس أب اظ َطفی پیف ثیٙی أط ثط ٚالؼٝ احط ٔی ٌصاضز ٚ ٕٔىٗ اؾت ٘تیزٝ ٔؼىٛؼ ثسٞس.  پیف

. یؼٙی ٔكرم وطزٖ ٔطظ ٔیبٖ أٛض. ٔخهبَ:  خُد اططلاح را تػزِف کيّذ ةا چٌ نذارکی غلم را تػزِف نی کيّم؟

ٙی ٔطظ ا٘ؿبٖ ضا ٘بَك ٔؼطفی ٔهی وٙهس.   ُٔٙمیٖٛ ٚلتی ا٘ؿبٖ ضا تؼطیف ٔی وٙٙس چٝ ٔی ٌٛیٙس؟ ا٘ؿبٖ حیٛاٖ ٘بَك اؾت یؼ
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ٔطظ ا٘ؿبٖ ُ٘ك اؾت ا٘ؿبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ػبْ یؼٙی ٔٛرٛز نبحت حیبت ثٛزٜ ٚ ُ٘ك زاضز یؼٙی ٔطظ ػّْٛ ضا ثب ٞٓ ٔؼّهْٛ ٔهی   

 وٙٙس.

  نلاکَای تػزِف غلم:

 ٞسف ٔٛيٛع  -3ضٚـ )تزطثی ،ػمّی ،٘مّی (        -2ٔٛيٛع)ػّْٛ ا٘ؿب٘ی، ػّْٛ َجیؼی، ػّْٛ زیٙی(           -1

 ربیی وٝ ٔیرٛاٞیٓ ثٝ آٖ ثطؾیٓ یب أط ُّٔٛثی وٝ ٔیرٛاٞیٓ ثٝ آٖ ثطؾیٓ . ٍذف:

ٚلتی ٔی ٌٛییٓ ػّْٛ ا٘ؿب٘ی، یؼٙی ػّْٛ ضا ثط اؾبؼ وساْ یه اظ ٔلاوٟبی ؾٝ ٌب٘ٝ تؼطیف وطزیٓ ػّْٛ ا٘ؿب٘ی ػّهٛٔی  

بقهس .ٌهبٞی ٚلتٟهب ػّهْٛ ضا ثهط اؾهبؼ ضٚـ       ٞؿتٙس وٝ ٔٛيٛع ُٔبِؼٝ ا٘ؿبٖ اؾت، ػّْٛ زیٙی ٔٛيٛع ُٔبِؼٝ زیٗ ٔی ث

تؼطیف ٔی وٙیٓ ٔخلاً ػّْٛ تزطثی یؼٙی ػّٛٔی وٝ ضٚـ ُٔبِؼٝ تزطثٝ اؾت. ٞٓ ػّْٛ ا٘ؿب٘ی تزطثهی زاضیهٓ ٚ ٞهٓ ػّهْٛ     

ا٘ؿب٘ی َجیؼی زاضیٓ .پؽ ٕٔىٗ اؾت تزطثٝ ثبقس، ػمُ ثبقسٚیب ٘مُ ثبقس. وساْ ػّٓ ضٚـ اؾت ،ضٚـ ُٔبِؼٝ فمهٍ ػمهُ   

ٝ اؾت فمٍ اظ ػمُ اؾتفبزٜ ٔی وٙس ثؼًی اظ ػّْٛ ٞٓ اظ ػمُ ٚ ٞٓ اظ ٘مُ، ٔخلاً ػّهْٛ زیٙهی. فمهٝ ٞهٓ اظ     اؾت ،ػّٓ فّؿف

ػمُ ٚ ٞٓ اظ ٘مُ اؾتفبزٜ ٔی وٙس تبضید ػّٕی اؾت وٝ فمٍ اظ ٘مُ اؾتفبزٜ ٔی وٙس. ٞسف ٕٔىٗ اؾت ٌبٞی ٚلتٟب وكهف  

آٖ انلاح ٚٞٓ  ثٟجٛز اؾهت. ثٟجهٛز ثیٕهبضاٖ رهعء      ٚ ٌبٞی تغییط ٚ ٌبٞی انلاح اؾت ،ِصا پعقىی ،ػّٕی اؾت وٝ ٞسف

اٞساف پعقىی اؾت، وكف ثیٕبضیٟبؾت زض ػیٗ ایٙىٝ زضٔب٘ی اؾت ٟٔٓ. ٟٔٙسؾی اظ اٞساف آٖ تغییط زازٖ اؾت .زض ثهبة  

 ربٔؼٝ قٙبؾی ٞٓ وبضـ وكف اؾت ٚ ٞٓ انلاح.

 اٍهّت تغّّزات

إٞیت تغییطات اؾت ،ایٙىٝ چطا ایٙمسض ثٝ ایٗ ٔٛيٛع ٔی اِٚیٗ ٘ىتٝ ای وٝ زض ثبة تغییطات ارتٕبػی ٚرٛززاضز ٔمِٛٝ 

 پطزاظیٓ ضا اظ  ظٚایبی ٔرتّف ٔی قٛز ٔٛضز تٛرٝ لطاض زاز.ٕٞیكٝ اِٚیٗ زفؼٝ تغییط ضا زاضای إٞیت ٔی وٙس.

 الف: اٍهّت تغّّزدر غلم جانٌ صياسی چّست؟)ىظم، تغّّز(

حَٛ زٚ ٔحٛض ٔهی چطذهس. زٚ پهبضزایٓ ٟٔهٓ زض ربٔؼهٝ      إٞیت تغییط زض زا٘ف ربٔؼٝ قٙبؾی ثط اؾبؼ ربٔؼٝ قٙبؾی 

قٙبؾی ٚرٛززاضز) پبضزایٓ زض فبضؾی ثٝ اٍِٛ ٞٓ تطرٕٝ ٔی وٙٙس( یىی ٘ظٓ ٚ یىی تغییط.ثٝ ػجبضتی وُ ربٔؼٝ قٙبؾی حَٛ 
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ایٗ زٚ ٔحٛض ٔی چطذس .زضربٔؼٝ قٙبؾی ٘ظٓ ارتٕبػی ضا ثٝ آٖ ٔؿبِٝ ٞبثع )ٞبثع یه فیّؿٛف اٍّ٘یؿی اؾت یه ٘ظهطی  

زضثبضٜ ا٘ؿبٖ زاضز ، اٚ ٌفتٝ وٝ ا٘ؿبٖ ٌطي ا٘ؿبٖ اؾت یؼٙی شاتبً ٔٛرٛز زض٘سٜ ای اؾت(، پؽ چٍٛ٘ٝ ٘ظٓ ایزبز ٔی قٛز؟ 

ٞبثع ثس٘جبَ پبؾد ایٗ ؾٛاَ ثٛز وٝ حبِت َجیؼی ،ایٗ ثٛز وٝ ٘ظٓ ٘جبقس، چٖٛ يطٚضتٟبی ارتٕبػی ؾجت ایزهبز ٘ظهٓ ٔهی    

ؾٛاَ ٔبضوؽ: تغییط چٍٛ٘ٝ ایزبز ٔی قٛز؟ ٔبضوؽ ٍ٘بٜ ٞبثع ضا ٘ساقهتٝ ٍ٘هبٜ   قٛز. تغییط ارتٕبػی ٔؿبِٝ پبضازایٓ ٔبضوؽ ،

ذٛـ ثیٙب٘ٝ تطی ٘ؿجت ثٝ ا٘ؿبٖ زاقتٝ اؾت. ا٘ؿبٖ فُطتب ٔٛرٛزی ارتٕبػی ٚ ضاْ اؾت، ثبیس زیس وٝ چطا َغیبٖ ٔی وٙس؟ 

 چطا؟ إٞیت زاضز ،زِیُ إٞیت، تغییط زض ػّٓ ربٔؼٝ قٙبؾی اؾت .

اؾبؾبً ربٔؼٝ یه فطایٙس اؾت) فطایٙس تطرٕٝ ٚاغٜ پطٚؾٝ اؾهت(. فطایٙهس یؼٙهی یهه      جانػٌ : ب: اٍهّت تغّّز ةزای

رطیبٖ ٔساْٚ .فطایٙس ٘مُٝ ٔمبثُ پطٚغٜ اؾت ،ٔخلا ا٘ؿبٖ یه پطٚغٜ اؾت وٝ ثب یه پطٚؾٝ ا٘ؿبٖ یهه فطایٙهس اؾهت. ٔهب اظ     

 ٚلتی ثس٘یب ٔی آییٓ ا٘ؿبٖ قسٖ ٔب قطٚع ٔی قٛز ٚ ٕٞیٗ رٛض ازأٝ زاضز.

 وٙف، ؾبظٔبٖ، تغییط. جانػٌ سٌ ةدش نَم دارد. 

وٙف ٕٞبٖ ػُٕ اؾت وٝ چیؿتی ربٔؼٝ ضا ثیبٖ ٔی وٙس ربٔؼٝ ٕٞیٗ ػّٕٟب اؾت. وٙف ٔتمبثُ اؾت .وی ربٔؼٝ قهىُ  

ٔی ٌیطز، ٕٞیٗ وٝ زٚ ٘فط ثب ٞٓ ؾلاْ ٚ ػّیه وطز٘س. ذب٘ٓ ٞب زض ربٔؼٝ ٔٛفك تط ٞؿتٙس .ٔبٞیت ربٔؼٝ وٙف اؾت ربٔؼٝ 

ٕٞبٖ ٘ظٓ اؾت .٘ظطیٝ وٝ زض زاذُ ٌهطٜٚ  ثبقهس ذهب٘ٛازٜ یهه     اظ وٙف آغبظ ٔی قٛز .وٙف ؾبظٔبٖ پیسا ٔی وٙس. ؾبظٔبٖ 

ؾبظٔبٖ اؾت وٝ زاذُ آٖ تمؿیٓ وبضٚ ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚرٛززاضز. ثؼساً وٝ ٘ظٓ زضؾت قس ٕٞیٗ ٘ظٓ زچبض تغییط ٔهی قهٛز.   

 ٘ظٓ                  وٙف 

 غییطت         

ؾت .ٔساْ حطوت ازأٝ پیسا ٔی وٙس، تغییط زض شات ربٔؼٝ ٟ٘فتٝ اؾت .ٔٛارٟٝ ٔساْٚ ربٔؼٝ ثب ٔؿبئُ ربٔؼٝ یه فطآیٙس ا

 رسیس ٚ اضائٝ ضاٜ حُ ٞبیی وٝ ٔٙزط ثٝ تغییط ٔی قٛ٘س.

زض ضٚظٌبضی ثؿط ٔی ثطیٓ وٝ انُلاحبً ثٝ آٖ زٚضاٖ ٔهسضٖ ٔهی    اٍهّت تغّّز در غظز جذِذ ِا غظز نذرن: -ج (

ؾهبَ پهیف(. چهطا زض ایهٗ زٚضاٖ       544تب  444ٔیلازی آغبظ ٔی قٛز) حسٚز  16ٚ  15ظ حسٚز لطٖ ٌٛیٙس. ػهط ٔسضٖ ا



 9 تغییرات اجتماعی  جهاد دانشگاهی مشهد                                                                                                           

 

تغییط ٚرٛززاضز،ثربَط ایٙىٝ تغییطات قتبة ٌطفتٝ اؾت. ثٝ ػّت :اضتجبٌ فطٍٞٙی وٝ ثب ٞٓ زیٍط ثٛاؾُٝ  ٚؾهبیُ اضتجهبَی   

 زاضیٓ.ٔب انُلاح زٞىسٜ رٟب٘ی اضتجبَبت ضا ثٝ وبض ٔی ثطیٓ.

 اٍ٘بض ٕٞهٝ فطٍٟٞٙهب ثهٝ ٞهٓ      نفَُنی ٔمِٛٝ رٟب٘ی قسٖ ارٕبلاً زاضای زٚٔؼٙبؾت ، بة تغییطات ثطای ربٔؼٝ:آحبض قت 

زیٍط ٘عزیه ٔی قٛ٘سٚ وٓ وٓ ذطزٜ فطٍٟٞٙب اظ ثیٗ ٔی ضٚز ٚ فطًٞٙ رٟب٘ی قىُ ٔی ٌیطز .ظثب٘كبٖ، ٌٛیف ٞبی ٔحّی 

اؾت، ثؼًی ٞب ٔی ٌٛیٙس غطة  گزنساهی غزةی صذنهنػيای دِاظ ثیٗ ٔیطٚز، ضٚؾتبیی ٞب تىّٓ قبٖ اظ زؾت ٔی ضٚز.

. ٔؿئّٝ قىبف ٘ؿُ ٞب اؾت .یؼٙی تفهبٚت  اثز دِگز صتاب تغّّز استزاضز فطًٞٙ ذٛزـ ضا ثٝ ٕٞٝ ز٘یب نبزض ٔی وٙس. 

ػٕسٜ ای ثیٗ زٚ٘ؿُ ٔی افتس وٝ ثب ٕٞسیٍط تفبٚت اؾبؾی زاض٘س ٚ ٞٓ زیٍط ضا زضن ٘ىٙٙس فطظ٘ساٖ ٔی ٌٛیٙس پسض ٚ ٔبزضٞب 

 ٔب ضا زضن ٕ٘ی وٙٙس ٚزض ز٘یبی زیٍطی ظ٘سٌی ٔی وٙٙس. 

یؼٙی فبنّٝ ٔیبٖ ػٙبنط ٔبزی ٚ غیط ٔبزی فطًٞٙ ضا ثب ذطزٜ فطًٞٙ ٔی ٌٛیٙس .ٔخلاً تىِٙٛهٛغی ضا اظ   تاخّز فزٍيگی:

ب ٔبقهیٗ  ذبضد ٚاضز ٔی وٙیٓ ٚػٙبنط ٔبزی اؾت، فطًٞٙ آپبضتٕبٖ ٘كیٙی. غیط ٔبزی چٍٍٛ٘ی اؾتفبزٜ اظ وبٔپیٛتط یؼٙهی ٔه  

 زاقتٝ ثبقیٓ ِٚی ٘سا٘یٓ چٝ رٛضی اؾتفبزٜ وٙیٓ. 

 تغییط ارتٕبػی -2تحَٛ ارتٕبػی     -1نفاٍّم اساسی تغّّزات اجتهاغی: 

ٔزٕٛػٝ تغییطاتی وٝ زض ََٛ یه زٚضٜ َٛلا٘ی َی یه یب چٙس ٘ؿُ ضخ ٔی زٞس وهٝ زض وٛتهبٜ    تحُل اجتهاغی: -1

ؾبَ ٕ٘ی قٛز زیس چٙهس ٘ؿهُ ؾهپطی ٔهی      34تب  24ٙس. تحٛلات ضا ظطف ٔست لبثُ ضٚیت ٘یؿت ثٝ ایٟٙب تحَٛ ٔی ٌٛی

ٞط تحَٛ تغییط اؾت ٞط  تحَٛ اػٓ اظ تغییطات اؾت یؼٙی چٝ؟قٛز. ثؼساً ٔی فٟٕیٓ وٝ چٝ تغییطاتی ػظیٕی ضخ زازٜ اؾت. 

 تغییطی تحَٛ ٘یؿت تحَٛ تغییطاتی وٝ َی چٙس ٘ؿُ ا٘زبْ ٔی قٛز.

ٔخُ زٚضویٓ، وٙت، اؾپٙؿط، ایٟٙب تحَٛ ٌطا ثٛزٜ ا٘س.ربٔؼٝ قٙبؾبٖ ٔؼبنط ٔخهُ ٌیهس٘ع،   ربٔؼٝ قٙبؾبٖ ولاؾیه یب اِٚیٝ 

 ایٟٙب تغییط ٌطا ٞؿتٙسٚ ثیكتط تغییطات ضا ُٔبِؼٝ ٔی وٙس.

پسیسٜ ٞبی لبثُ ضٚیت ٚ لبثُ ثطضؾی زض ٔست ظٔب٘ی وٛتبٜ وٝ زض ََٛ ظ٘هسٌی یهه فهطز لبثهُ      تغّّز اجتهاغی: -2

ُؼی یب ٔٛفك آ٘طا ثجیٙس. تغییط ارتٕبػی ٔؼٕٛلاً زض یه ٔحیٍ رغطافیبیی ٔؼیٗ ٚ ٔحهسٚز نهٛضت   ٔكبٞسٜ ثبقس. فطز ٘تیزٝ ل
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ٔی ٌیطز )یه ا٘ؿبٖ ٔؼِٕٛی تٛی ػٕط ذٛزـ ٔی تٛا٘س تغییط ارتٕبػی ضا ثجیٙس(. چیعٞهبیی وهٝ تغییهط ٘یؿهتٙس: ٔخهبَ یهه       

 اؾت ثط تغییطات احط ثٍصاضز.  قٛضـ، ا٘تربثبت ٚ ٔب٘ٙس آٖ تغییط ٘یؿتٙس ثٝ ذٛزی ذٛز تغییط ٘یؿت ٕٔىٗ

تغییط افطاز یب پطؾُٙ یه ؾبظٔبٖ ربٔؼٝ ایٗ ٞٓ تغییط ٘یؿت آ٘چٝ وٝ فمٍ تؼساز ٔحسٚزی ضا تحت تبحیط لهطاض ٔهی زٞهس    

 ٔخُ رطیبٖ تهٛف زض ایطاٖ ،تؼساز آزٟٔبی وٝ ٔی تٛا٘ٙس ٌعیٙف ثىٙٙس وٓ ثٛزٜ اؾت.

،ِعٚٔبً رٕؼی اؾت یؼٙی ثرف لبثُ تٛرٟی اظ ربٔؼهٝ ضا زض ثهط ٔهی ٌیهطز     چٝ پسیسٜ ٞبیی تغییط ٞؿتٙس. تغییط ارتٕبػی 

)قطٌ لاظْ(. ؾبذتبضی ثٛزٖ یؼٙی وُ ؾبذتبض ربٔؼٝ یب ثركٟبی ٟٕٔی اظ آٖ تغییط وٙٙس. زض َهَٛ ظٔهبٖ ٚ ثهب ٌصقهت آٖ     

 ازٜ ثٛز چٝ ٔی قس؟ٔؼّْٛ ٔی قٛز.احط ٌصاضی ثط ضٚ٘س تبضیری ربٔؼٝ ٔب ثبیس ثٝ ایٗ ؾٛاَ ثطؾیٓ اٌط ایٗ ٚالؼٝ ضخ ٘س

تغییطی اؾت لبثُ ضٚیت زض ََٛ ظٔبٖ، ثهٛضتیىٝ ٔٛلتی ٚ وٓ زٚاْ ٘جبقس ثط ضٚی ؾهبذتبض ،   تػزِف تغّّز اجتهاغی:

 ٚظبیف ؾبظٔبٖ یب ربٔؼٝ احط ٌصاضز ٚ رطیبٖ تبضیری ضا زٌطٌٖٛ وٙس.

ٕبػی ثب ثط٘بٔٝ )ػٕسی( ٚ ثسٖٚ فطآیٙسی اظ ربیٍعیٙی وٕی ٚ ویفی پسیسٜ ٞبی ارت تػزِف دِگزی از تغّّز اجتهاغی:

 ثط٘بٔٝ )غیط ػٕسی(. )تغییطات ارتٕبػی ػٕستبً ثی ثط٘بٔٝ اؾت(.

 اةػاد تغّّز اجتهاغی: 

ٔٙظٛض آٖ اؾت آ٘چٝ تغییط ٔی وٙس چیؿت؟ ٔهخلاً ضفتبضٞهب اؾهت ،فطٞٙهً اؾهت،      ٍُِت تغّّز ِا چّستی تغّّز : -1

 ؾیبؾت اؾت ،چٝ ٞؿت وٝ تغییط ٔی وٙس......

ذطز )ضفتبضٞبی افطاز( ٚ ولاٖ )ؾبذتٟبی ارتٕبػی اؾت(، ٔٙظٛض ؾبذتبض ؾیبؾی ػٛو قٛز، ؾبذتبض ّّز: سطح تغ -2

فطٍٞٙی تغییط ثىٙس، ؾبذتبض ارتٕبػی ػٛو ثكٛز )ٔخلا قىُ ذب٘ٛازٜ ضٚاثٍ افطاز ٚ ....( )ضفتبض آزْ ٞب ٔخُ ؾجه پٛقف ٚ 

 ثطذی ػمبیس افطاز تغییط ٔی وٙس ؾُح ذطز اؾت(

ذب٘ٛازٜ ٌؿتطزٜ ثٛز ٚالاٖ ثٝ ذب٘ٛازٜ ٞؿتٝ ای تجسیُ قسٜ )ٔخهبَ ؾهُح وهلاٖ( تغییهط ؾهبذتبضی ضخ زازٜ       ٔخلا زض لسیٓ

 اؾت.
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 54یؼٙی ٔست پبیساضی تغییطات ایزبز قسٜ چمسض اؾت ،ٕٔىٗ اؾت یه تغییطی وٝ ایزبز ٔی قٛز دهرً زناىی:  -3

 ؾبَ زٚاْ ثیبٚضز ثؼساً تغییط زیٍطی ربیٍعیٗ آٖ ثكٛز. 144تب 

آیب تٛؾؼٝ ای اؾت ٚ پیف ضٚ٘سٜ یب اضتزبػی ثٝ ػمت ثبظٌكت ٔی وٙس.)ثٝ ٔؼٙبی ػبْ زض ٘ظط ٔیٍیطیٓ  جَت تغّّز:  -4

 یب ثٝ ٔؼٙبی ذبل ٔٛضز تٛرٝ ثبیس ثبقٙس(.

 تفاهت نّان تغّّز تػادلی ه ساختی:

 ٝ ای ٞؿتٙس.٘ظطیٝ پبضؾٛ٘ع:ربٔؼٝ زاضای چٟبض ؾبذت یب ثؼس ذیّی ٟٔٓ اؾت. وٝ ؾبذتٟبی اؾبؾی ٞط ربٔؼ

 التهبزی -4 ؾیبؾی -3 ارتٕبػی  -2 فطٍٞٙی -1

 تفاهت نّان تغّّز تػادلی ه ساختی:

تغییط تؼبزِی یؼٙی تغییط زض زضٖٚ یه یب چٙس ؾبذت وٝ ٔٙزط ثٝ تغییط وُ ؾبذتبض ٘كٛز.ٔخبَ: زض حٛظٜ ؾیبؾت زض ایطاٖ 

ض لٜٛ ٔزطیٝ حهٛظٜ ٘رؿهت ٚظیهطی حهصف ثهٝ حهٛظٜ       یىجبض تغییط تؼبزِی ضخ زازٜ ٚلبٖ٘ٛ اؾبؾی تغییط قىُ زازٜ اؾت ،ز

ضیبؾت رٕٟٛضی ٔٙتمُ قسٜ ٚزض حٛظٜ ضٞجطی ٞٓ ٘یع تغییط ضخ زازٜ اؾهت. زض نهسا ٚ ؾهیٕب، لهٜٛ ٔزطیهٝ، لًهبئیٝ ٞهٓ        

 تغییطاتی پیف آٔس وٝ ایٟٙب ٔٙزط ثٝ تغییط ؾبذتبض ؾیبؾی ٘كس ثّىٝ فمٍ تغییطات زض زضٖٚ ضخ زاز.

٘ملاة ؾبذتبضی اؾت ،تغییط ؾبذتبضی یؼٙی تغییط وُ یه یب ٕٞٝ ؾبذتبضٞب ،تغییط ؾبذتی وهُ  تغییط ایطاٖ لجُ ٚ ثؼس اظ ا

 ؾبذتبض ربٔؼٝ تغییط ٔی وٙس.

 اىُاع تغّّز ةا تُجٌ ةٌ نيتع آن.

تغییطاتی وٝ اظ زضٖٚ ربٔؼٝ ثسٖٚ احطپصیطی اظ ثیطٖٚ .ٔخهُ ٘هٛع آٚضی، تغییهطات رٕؼیتهی ٚ ٔب٘ٙهس آٖ زض       تغّّز ذاتی:

 حٛظٜ زیٙی 

ٞهسایت قهسٜ    -2ا٘ترهبثی   -1تغییطاتی وٝ تحت تبحیط ثیطٖٚ اظ ربٔؼٝ ضخ ٔی زٞسوٝ ثط زٌٚٛ٘ٝ ا٘هس:   تغّّز اکتساةی:

 ا٘تربثی 
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افطاز یه ربٔؼٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٘یبظٞبیكبٖ ػٙبنطی ضا اظ فطًٞٙ زیٍطی ثٍیط٘س.ٞسایت قسٜ اظ ثیطٖٚ ربٔؼٝ زیٍطی تلاـ  

 نبزض وٙس وٝ زض ٔٛاضزی ٕٔىٗ اؾت ثط ذلاف ذٛاؾتٝ ربٔؼٝ ٔٛضز ٘ظط ثبقس.ٔی وٙس تب فطًٞٙ ذٛز ضا ثٝ رٛأغ زیٍط 

تغییط زض ٔؼب٘ی ػّٕٟبؾت . تفبٚت ٔیبٖ تغییط فطًٞٙ چٝ فطلی ثب ربٔؼٝ ٔهی   تفاهت نّان تغّّز اجتهاغی ه فزٍيگ:

 وٙس. آ٘چٝ وٝ ارتٕبع ضا ٔی ؾبظز تؼبٔلات اؾت رٙؽ ارتٕبع ػُٕ اؾت.

 ٔؼب٘ی ٔكتطن ثیٗ ا٘ؿبٟ٘ب اؾت. )ٔؼٙبی تؼبٔلات ٔی قٛز فطًٞٙ( ٞط رب ػُٕ اؾت ٔؼٙب٘یعٞؿت. فزٍيگ:

ٔزٕٛػٝ فؼبِیتٟبی افطاز یه ربٔؼٝ وٝ أط ثٝ حطوت زضآٚضزٖ ، تكسیس یب وٙس وطزٖ ٚیب ٔب٘غ تغییهطات   کيش تارِدی:

ت وٙس ٚ چٝ زض رٟهت تٙهس ثبقهس وهٙف     قسٖ ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س. ٞط ػّٕی وٝ رٟت ٌیطی ثهٛضت تغییط ثبقس چٝ زض رٟ

 تبضیری اؾت .ٌبٞی زض ٔحتٛای تغییط ٚ ٌبٞی زض آًٞٙ تغییط احط ٔی ٌصاضز.

وٙف ارتٕبػی ٕٞهیٗ وهٝ یهه فهطزی رٟهت ٌیهطی وٙهس.)تؼبُٔ ثهیٗ          فزق ةّو کيش تارِدی ه کيش اجتهاغی:

 .زٚ٘فط(وٙف ارتٕبػی ٞط وٙف تبضیری وٙف ارتٕبػی ٞٓ ٞؿت أب ػىؽ آٖ نبزق ٘یؿت

رطیبٖ ٔساْٚ یىؿطی اظ حٛازث ،پسیسٜ ٞب ٚ وٙف ٞبیی وٝ زض ٔزٕٛع ثٝ تغییط ا٘زبٔس. ثهٝ   تػزِف فزآِيذ اجتهاغی:

 15ٚ  14ػجبضت زیٍط: ٘ظٓ ٚ تطتیجی وٝ اظ ٚلبیغ ضخ ٔی زٞٙس . فطآیٙس ارتٕبػی ٌٛیٙس.ٔخُ فطآیٙهس ٚلهٛع ا٘مهلاة وهٝ اظ     

 .57تب ؾبَ  43ذطزاز 

ٝ ثسٖٚ ػّت ٔٛرٛزیتف یب ػّٕی وٝ ا٘زبْ ٔی زٞس ثبػج تغییط ٔی قٛز ٔخُ یه تىٙیهه  یؼٙی ػٙهطی و غانل تغّّز:

 ذبل، ؾپؽ تغییط ٔی قٛز.

ٚيؼیت ٔٙبؾت یب ٘بٔٙبؾجی وٝ احطات ػبُٔ تغییط ضا وٙس یب تٙس ٔی وٙهس .ٔخهُ ظٔهب٘ی وهٝ ضيبقهبٜ ٔهی       صزاِط تغّّز: 

قطایٍ ارتٕبػی ٚ یػٞبی حهبوٓ ثهٛزٜ ٔخهُ : وكهف حزهبة،      ذٛاؾت ثؼًی اظ تغییطات ارتٕبػی ضا زض ایطاٖ حبوٓ وٙس. 

 ٚيؼیت ارتٕبػی ٚیػٜ ٔب٘غ اظ تغییط وكف حزبة قس یب ظٔبٖ انلاحبت اضيی.
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اقربل، ٌطٜٚ ٞب، ا٘زٕٗ ٞب، احعاة ٚ ٔب٘ٙس آٖ ،وٝ اؾتمجبَ یب ٔربِفت ٔی وٙٙس ثٝ ػجهبضت زیٍهط    کارگساران تغّّز:

 ا٘س. وبضٌعاضاٖ تغییط رٟبٖ، وٙف ٌطاٖ تبضیری

 تفاهت نّان پّش ةّيی ه پّش گُِی:

پیف ٌٛیی ٔجتٙی ثط ثبٚضٞب ٚ ػمبیس ذبل اؾت. پیف ثیٙی ٔجتٙی ثط  .پیف ثیٙی ٔجتٙی ثط ٔجٙبی ٔكرم ػّٕی اؾت  -1

لبٕ٘ٛ٘ٙسی اؾت .ٌبٞی لُؼی ٚ ٌبٞی احتٕبِی .ٔخبَ: أبْ ظٔبٖ ظٟٛض ذٛاٞس وطز پیكٍٛیی اؾت ،حًهطت ػیؿهی ظٟهٛض    

 یسٜ ؾّیٕبٖ پیكٍٛیی اؾت.ذٛاٞس وطز ثٝ ػم

پیف ثیٙی ٔؼٕٛلاً فبضؽ اظ رٟت ٌیطی اضظقی اؾت أب پیكٍٛیی، ٔؼٕٛلاً ٘ؿجت ثٝ ٚيغ حبيط ٔٛيغ ا٘تمهبزی زاضز   -2

 ٚ آیٙسٜ ثٟتطی ضا ٘ٛیس ٔی زٞس.

 ٘یؿت. پیف ٌٛیی ٞبی ٔب اِمبء وٙٙسٜ ٞٓ  اؾت. ٚ ثٝ ٔٙظٛض احط ٌصاضی ٚ ضٚ٘س تبضیری اؾت ِٚی پیف ثیٙی ایٍٙٛ٘ٝ -3

 : سُالات غهذً درةارً تغّّز

 چٝ چیعی تغییط ٔی وٙس؟ آیب ػٙبنط ؾبذتی، اضظقٟب، اٍِٛٞبی ضفتبضی ٚ ..... -1

 چٍٛ٘ٝ ؟تغییط آیب ٔٙظٓ اؾت؟ یب ٘بٔٙظٓ ؟ٔمُؼی اؾت یب ٔساْٚ اؾت؟ -2

 آًٞٙ تغییط وٙس اؾت ؟یب تٙس ٕٞطاٜ ثب ذكٛ٘ت اؾت یب ٘ٝ؟ -3

 ػس تغییط وسأٙس؟ػٛأُ قطایٍ ٔؿبػس ٚ ٘بٔؿب -4

 وبضٌطاٖ تغییط ویب٘ٙس؟ ٔجكطیٗ، ٔكٛلیٗ، ٔربِفیٗ -5

 آیب ٔؿیط آیٙسٜ تغییط لبثُ پیف ثیٙی اؾت؟ -6

 غُانل تغّّز اجتهاغی

آیب ػبُٔ ٔؿٍّ ٚرٛز زاضز؟ ایٗ ؾٛاَ زض ثحج ػٛأُ ُٔطح ٔی قٛز. ثطذی اظ ربٔؼٝ قٙبؾبٖ لبئهُ ثهٝ ػبٔهُ ٔؿهٍّ     

وٝ ػبُٔ ٔؿٍّ التهبز اؾت ٔىتت ٔبضوؽ ٔىتت التهبزٌطایی اؾت ٔىتت رغطافیبیی ٌطایی  ثٛز٘س. ٔخلاً ٔبضوؽ لبئُ ثٛزٜ
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ػبُٔ ٔؿٍّ ضا ػٛأُ ٔحیُی ٚ ٔب٘ٙس آٖ ٔیسا٘ٙس.ثطذی ٞب ػٛأّی ٔخُ ایسئِٛٛغی ضا ػبُٔ ٔؿٍّ ٔی زا٘ٙس، ایٟٙب ٔطثٌٛ ثهٝ  

 ض حبَ حبيط ٘ؿجی ٌطایی حبوٓ اؾت.ٌصقتٝ ربٔؼٝ قٙبؾی اؾت. اٌٛؼ وٙت ٔؼتمس اؾت ػمیسٜ ػبُٔ ٔؿٍّ اؾت ِٚی ز

 چَار غانل  تغّّز اجتهاغی:

 الف :غانل جهػّت                ب: غانل تکيّک                  ج :غانل فکزهاىذِضٌ                   د : غانل اِذلُژی

 افعایف رٕؼیت ←تمؿیٓ وبض  ←.٘ظطیٝ زٚضویٓ: تٛؾؼٝ التهبزی  الف: غانل جهػّت

ای زاضای رٕؼیت وٓ ٚ پطاوٙسٜ ثبقس ٘یبظ ثٝ تمؿیٓ وبض پسیس ٕ٘هی آیهس.اٌط ربٔؼهٝ ای زاضای رٕؼیهت ظیهبز      اٌط ربٔؼٝ 

ایٙزب تمؿیٓ وبض ضخ ٔی زٞس. ٔٙظٛض اظ تطاوٓ رٕؼیت یؼٙی تؼهساز افهطاز، ٔٙظهٛض اظ تهطاوٓ      ←ٚٔتطاوٓ )رٕؼیتی اذلالی (

 اذلالی، قست اضتجبَبت یب ٔیعاٖ ثبلای اضتجبَبت اؾت. 

ظیبز قسٖ                    ثٝ ٞٓ ذٛضزٖ تؼبزَ رٕؼیت             عایف رٕؼیت پؽ اظ ا٘ملاة ػبُٔ تغییطات وٙٛ٘یاف -

 ٌطٜٚ ؾٙی رٛا٘بٖ) ٚیػٌی ٞبی رٕؼیت رٛاٖ: غّجٝ احؿبؾبت، آضٔبٖ ٌطایی ٚ ....(

 ثُٛض َجیؼی تٕبیُ ثٝ تغییط ضا پسیس ٔی آٚضز.

 نزاحل تحُل جهػّت

 تخجیت رٕؼیت ←ثبلا ثٛزٖ ٔٛاِیس ٚ ٔطي ٚ ٔیط نا قتل تُسػٌ:  -1

 افعایف رٕؼیت ←وبٞف ٔطي ٚ ٔیط ٚ افعایف ٔٛاِیس نزحلٌ اىتقالی:  -2

 تخجیت رٕؼیت ←وبٞف ٔٛاِیس ٚ ٔطي ٚ ٔیط تُسػٌ:  -3

 ب: دهنّو غانل تغّّز اجتهاغی غانل تکيّک:

ٚاثؿتٍی ا٘ؿبٖ ثهٝ ٔبقهیٗ ٚ پسیهسٜ اظ     -2رسایی ٔحُ ظ٘سٌی ٚ وبض  -1 :تىِٙٛٛغی زض ٔؼٙبی ٔسضٖ ػبُٔ تغییط اؾت

ذٛزثیٍبٍ٘ی ا٘ؿبٖ ) ا٘ؿبٖ ضا ٔؿد ٔی وٙس(.تىٙیه ٔمساض تٛاٖ فیعیىی فطز ضا زض ا٘زبْ وبض ثبلا ٔی ثهطز، ؾهُح ٟٔبضتٟهب ضا    

٘تیزٝ تغییطات ٚ تحٛلات  افعایف، ثبػج ترهم ٌطایی ٚ تمؿیٓ وبض قسٜ ٚ ٘یع ثبػج رسا قسٖ ٔحیٍ وبض اظ ظ٘سٌی ٚ زض

 ثؼسی قسٜ اؾت.
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 ج : سُنّو غانل غانل فکز ه اىذِضٌ )فزٍيگ(:

ضثب٘ی)زض ایٙزب پیبٔجطاٖ ضإٞٙبی زْٚ ٞؿتٙس(.              –ٔطحّٝ اِٟی  -ٔطاحُ تغییط ثب تحَٛ رٛأغ اظ زیسٌبٜ اٌٛؼ وٙت :اِف(

 ػّٕی )زا٘كٕٙساٖ ضإٞٙبی ٔطزْ ( –ٔطحّٝ احجبتی -ػمُ ٌطایی)فیّؿٛفبٖ ضإٞٙبی ٔطزْ( .        د( -ٔطحّٝ فّؿفی  -ة(

 نزاحل سٌ گاىٌ رصذ جُانع ةا تُجٌ ةٌ غانل اىذِضٌ: 

  نَهتزِو هِژگی نقطع زناىی اىُاع جُانع

  ذسا ٔحٛضی اْ 6لجُ اظ لطٖ  ؾٙتی

تب اٚاؾٍ  16اظ لطٖ  ٔسضٖ

 24لطٖ 

 ا٘ؿبٖ ٔحٛضی

 ٕٞبٖ اٚٔب٘یؿٓ اؾت.

 

اظ اٚاؾٍ لطٖ ثیؿتٓ  پؿت ٔسضٖ

 ثٝ ثؼس

  ثی ٔحٛضی

 انُ ؾٙت ثطای ٕٞٝ رٛأغ ٔكتطن اؾت 

ارتٕهبػی، التههبزی   ٟٕٔتطیٗ ٚیػٌی ذسا ٔحٛضی اؾت ٔٙظٛض اظ ذسا ٔحٛضی یؼٙی تجییٗ ٕٞٝ پسیهسٜ ٞهبی فطٍٞٙهی    

َجیؼی ٚ ٔب٘ٙس آٖ ثب تٛرٝ ثٝ ػٛأُ ٔب فٛق َجیؼی یؼٙی ذساؾت.)تجییٗ یؼٙی ٔیبٖ ػّت اؾت( ا٘ؿبٖ ٔحٛضی یهب اٚٔب٘یؿهٓ   

ثٝ ایٗ ٔؼٙی اؾت وٝ  تجییٗ ٕٞٝ پسیسٜ ٞب ثط ٔجٙبی ػّٓ ٚ ػمُ نٛضت ٔی ٌیطز )زٚ ٚیػٌی ٟٔٓ اٚٔب٘یؿٓ یؼٙی ػمُ ٌطایی 

 فبضؾی یؼٙی ػطفی قسٖ، ٌبٞی ثٝ ٔؼٙبی ػبْ ػطفی قسٖ، ز٘یٛی قسٖ(ٚ ػّٓ اؾت(.)ؾىٛلاض زض 

 غظز پست نذرن:

زض ایٗ زٚضاٖ ٞیچٍٛ٘ٝ ٔلان ٚ ٔؼیبض رٟبٖ قِٕٛی ثطای تجییٗ پسیسٜ ٞب ٚرٛز ٘ساضز ٚ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ایٗ ػهط ضا ػهط 

حمٛق ٚیػٜ ای زاضز.(ٞیچ انُ ُّٔمی تٛافك ٌطایی یب لطاضزازٌطایی ٞٓ ٔی ٘بٔٙس. )حمٛق ثكط اؾلأی یؼٙی ا٘ؿبٖ ٔؿّٕبٖ 

 زض زٚضاٖ پؿت ٔسض٘یؿٓ ٚرٛز ٘ساضز.
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 پطاي ٔبتیؿٓ: ٞط چٝ تٛی ایٗ ػبِٓ ٚرٛز زاضز لجَٛ زاضیٓ ٚ ٞط چٝ ٚرٛز ٘ساضز لجَٛ ٘ساضیٓ.

 :فزق نّان تتّّو سيتی ه نذرن 

 ثب ٔخبَ:ٚالؼٝ تبضیری ضا ٔی قٛز تجییٗ وطز ٚالؼٝ ػبقٛضا ضا زض ٘ظط ثٍیطیس ػّت ٚلٛع ٞٓ ثط اؾبؼ ػّٓ ٚ ػمُ. 

ایٗ ٚالؼٝ ضا ػٕٛٔب تجییٗ ؾٙتی ٔی وٙٙس )ٚالؼٝ ػبقٛضا اظ اظَ تٛؾٍ ذساٚ٘س ضلٓ ذٛضزٜ تمسیط ذساٚ٘س ثٛزٜ اظ اظَ وهٝ  

ح ٌطیٝ وطزٜ، )تجییٗ وبٔلاً ؾٙتی وٝ زض ظٔهیٗ ضخ زازٜ ِٚهی ٚالؼهبً اظ    أبْ حؿیٗ )ع( قٟیس قٛز حًطت آزْ ٌطیٝ وطزٜ،٘ٛ

 آؾٕبٖ وٙتطَ ٔی قٛز(

 

 جانػٌ اِزان جانػٌ در حال گرار از سيتی ةٌ نذرن

اظ اٚایُ زٚضٜ لبربض آغبظ قسٜ، آحبض زض حبَ ٌصاض ثٛزٖ ثط آٖ  زض تٕبْ ػطنٝ ٞبی ظ٘سٌی ارتٕبػی ٔخلاً قىبف ٘ؿُ ٞب، 

 التهبزی، ػّٕی ٚ .... ٘عاػٟبی ؾیبؾی، 

 


