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 ملاحظات جغرافیایی

ــر   ــور بـ ــاحت  کشـ ــادل  83600مسـ ــع معـ ــومتر مربـ ــل م32280( کیلـ ــع  مایـ ــردد ) ربـ ــی گـ ــالغ مـ  .بـ

این کشور از شمال به خلیج فارس       .کشور امارات متحده عربی در شمال شرقی شبه جزیره عربستان واقع شده است            

، از غرب به قطر و عربستان سعودی ، از جنوب به عمان و عربستان سعودی و از شرق به کشور عمـان منتهـی مـی                           

م از ابوظبی ، دوبی ، شارجه ، راس الخیمه ، فیجیره ، ام القـوین                امارات متحده عربی از هفت شیخ نشین اع       . گردد

گفتنی است کـه  ابـوظبی بزرگتـرین شـیخ نشـین             .  جزیره است    200این کشورشامل   . و عجمان متشکل گردیده     

بخش اعظم این سرزمین از صحرا تشکیل شده و گاهی واحـه هـایی در آن                .بوده و پس از آن دوبی مقام دوم را دارد         

سـواحل ایـن کشـور، کـه اکثـر جمعیـت       . با این وجود دو رشته کوه نیز در این کشـور وجـود دارد        .می شود یافت  

 .عمدتا پوشیده از نمکزار است در آن ساکنند،کشور

مرطوب و زمسـتان هـای آن ملایـم         امارات متحده عربی آب وهوایی گرمسیری داشته، تابستان های آن داغ و             

در طول و پایان فصـل زمسـتان وقـوع          .  اغلب در ماه های زمستان رخ می دهد        بارندگی در این کشور نادر و     .است

 17و در مـاه ژوئیـه   ) ٩١ F(  درجه سانتی گراد33متوسط درجه حرارت در ماه ژانویه . طوفان شن معمول است 

 . است)٦٢ F( درجه سانتی گراد 

 ملاحظات سیاسی

دولت محلی  از  با این وجود هر شیخ نشین       . استفدرال  حکومت   کشور امارات متحده عربی،   حکومت  نوع  

ایـن کشـور از ثبـات       .نمایـد مبـادرت مـی      مسـتقلا     به صورت   قوانین خود  به تصویب  و   برخوردار بوده   مستقل خود   
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 شـیخ نشـین ،   6 انگلیسی هـا ایـن منطقـه خـارج شـده و           1971در سال   . سیاسی بسیار مناسبی برخوردار می باشد     

راس الخیمه یک سال پس از آن به عنـوان شـیخ نشـین هفـتم بـه      . ا تشکیل دادنددولت فدرال امارات متحده عربی ر     

ارتقاء صلح از جمله اهداف     . امارات متحده عربی عضو فعال سازمان ملل متحد و اتحادیه عرب است           . بقیه پیوست   

تان در   به انعقـاد پیمـانی بـا کشـور انگلس ـ          1853امارات متحده عربی در سال      .گردد  اصلی این کشور محسوب می    

 ایـالات ایـن کشـور تحـت حمایـت           1976تا دوم دسامبر سال     . جهت پایان دادن به مالکیت بر دریا مبادرت نمود        

.   ایالت امارات به استقلال رسیده و امارات متحده عربی تشکیل یافت         6نظامی انگلستان بود تا اینکه در این تاریخ         

در هرایالت رهبری بـه صـورت مـوروثی منتقـل           .آنها پیوست  به   1972در سال   » راس الخیمه «هفتمین ایالت با نام     

انتخـاب  . را تشـکیل مـی دهنـد      ) کنسول عالی رهبـری   (شده و رهبران در کنار هم بزرگترین قدرت دولت فدرال،           

دولت فدرال نیزبه وسیله نخست وزیر که از سوی رئـیس جمهـور            .ریئس جمهور بر عهده اعضای این کنسول است       

رئیس جمهـور همچنـین کابینـه       . اوران به نام شورای ملی برگزیده می گردد، اداره می شود           نفره از مش   40و هیئت   

 بنـا بـه     1994از فوریه سـال     . در این کشور هیچ حزبی به طور جداگانه فعالیت نمی کند          . ای متشکل از وزرا دارد    

ا بـر اسـاس شـریعت و نـه     دستور رئیس جمهوروقت  شیخ زاید به برخی از جرائم من جمله قتل، دزدی، اعتیاد و زن ـ               

 .قوانین مدنی رسیدگی می گردد

 ملاحظات اقتصادی

بانـک  .سیاست نظارت بر ارز در ایـن کشـور وجـود نـدارد            .واحد پول کشورامارات متحده عربی درهم است      

 ب͜ه ط͜ور کل͜ى م͜ى ت͜وان گف͜ت ک͜ه              . فعالي͜ت دارن͜د    UAE های تجاری بسیاری تحت نظـارت بانـک مرکـزی         
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هزینه زندگی به ویژه مسکن در این کشور بیش از سایر کشـورهای حاشـیه               . جامع است   خدمات بانکی کارآمد و     

با این وجود حقوق های پرداختی به اتبـاع غربـی بالاسـت و    . خلیج فارس بوده و کالاهای وارداتی نیز گران بهاترند 

ات شخصـی اخـذ   در ایـن کشـور هـیچ نـوع مالی ـ    .این گروه از افـراد عمومـا از سـطح زنـدگی بـالایی برخوردارنـد          

 . قیاس با سایر کشورهای حاشیه خلیج بالا  استنه مسکن اجاره ای در این کشور درهزی.گردد نمی

 ماه و یا حتی یک سال پیشاپیش پرداخت         6علاوه براین هنگام عقد قرارداد اجاره ، بایستی اجاره بهای حداقل            

این روی جهت اجتناب از اجاره های سرسـام آور ،           هزینه مسکن در ابوظبی و دوبی بالاترین نرخ را دارد از            . گردد

. برخی از اتباع خارجی درشارجه و عجمان ساکن شده و از این مناطق به ابـوظبی و دوبـی رفـت و آمـد مـی کننـد                           

حداقل اجاره سالانه برای یک آپارتمان دوخوابه غیـر         . کیفیت مسکن  بالاست و ممکن است مبله یا نیمه مبله باشد           

گفتنـی  . باشـد    هزار درهم می   75ار درهم و اجاره بهای سالانه یک خانه ویلایی سه خوابه حداقل              هز 36مبله حدود 

است که مخارج و هزینه های اضافی دیگر مانند هزینه نگهداری و هزینه تعمیرات سیستم تهویه مطبوع نیـز عـلاوه                     

جوز کار انتقـال لـوازم شخصـی بـه        در صورت برخورداری از م    .گردد  بر اجاره بهای سالانه از مستاجرین مطالبه می       

شرکای تجاری اصلی کشورامارات متحده عربی کشورهای ژاپن، کره جنـوبی، عمـان و ایـران                .کشور مجار است  

عمده واردات ایـن کشـورکه بـر لـوازم ماشـینی و مـواد غـذایی منتهـی مـی گـردد از کشـورهای ژاپـن،                            .می باشند 

 .پول این کشور درهم استواحد . انگلستان، آمریکا و آلمان وارد می گردد



 
 

  دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار
 

 
١٢ 

 

 ارتباطات

از آنجائیکه نامـه هـا بـه محـل سـکونت            . خدمات پستی در کشور امارات متحده عربی مطلوب اما کند است          

 .گردد، از این روی برخورداری از شماره صندوق پستی الزامی است افراد تحویل نمی

 محابراتی جهان است که  یکی از موفق      سیستم مخابراتی در امارات متحده عربی در زمره بهترین سیستم های          

واگذاری خط تلفن بسیار سریع . نماید آنرا اداره می )ETISALAT( "اتصالات"ترین کمپانی های خاورمیانه به نام      

مکالمات داخلی رایگان اما مکالمات بین المللی پـر هزینـه اسـت، بـا        .انجام گرفته  و خدمات تلفنی کار آمد است          

تر تمـام خواهـد    که مکالمات بین المللی در خارج از ساعات اوج مصرف صورت گیرد ارزان    این وجود در صورتی     

هزینـه اشـتراک ماهانـه و       .  تنها ارائه کننده خدمات اینترنتی در امارات متحده عربی است            " اتصالات   "شرکت  .شد

سی به برخی وب سایت دستر"شرکت  اتصالات"گفتنی است که  . استفاده ساعتی از اینترنت در این کشور بالاست       

 شیخ نشین ابوظبی و دوبی هریک از        2.گیرد  افراد  مورد بازرسی قرار می      e-mail ها را محدود نموده و مکاتبات     

کانال تلویزیونی به زبان انگلیسی برخوردارند و این  درحالی است که درشـارجه و عجمـان برنامـه هـای انگلیسـی                       

نیز در کشور امارات قابل دسترسی است که سیستم آن در بسـیاری از              تلویزیون ماهواره ای    . گهگاه پخش می شود   

 .آپارتمان ها نصب شده است

 جمعیت

 میلیـون نفـر بـالغ مـی         2/2 جمعیـت کشـور انـارات متحـده عربـی بـر            2002طبق آمار بدست آمده طی سال       

 است ، با ایـن       درصد جمعیت امارات متحده عربی از اتباع خارجی تشکیل شده          80جمعیت خارجی بیش از     .گردد
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اغلـب اتبـاع خـارجی از آسـیا و دیگـر            .  درصد از جمعیت  کشور را اتبـاع غربـی متشـکل مـی گـردد                6وجود تنها 

 .کشورهای عربی می باشند

 رشد جمعیت

از جملـه علـل عمـده       .  جمعیت امارات متحده عربی افزایش قابل توجهی یافـت         1980 و   1970طی سالهای   

ت قشر کارگر بـه ایـن کشـور خصوصـاً از کشـورهای هندوسـتان، پاکسـتان،                  این رشد جمعیت می توان به مهاجر      

تعـداد مهـاجران غیـر عـرب نـه، هشـتم کـل جمعیـت ایـن کشـور را تشـکیل مـی             . بنگلادش و ایـران اشـاره نمـود      

بنـدر دوبـی مرکـز بازرگـانی مهـم امـارات و عمـان               . ابوظبی پایتخت این کشـور و بزرگتـرین شـهر آن اسـت            .دهد

 .ارت آبی عظیمی در آن صورت می گیردمحسوب شده و تج

 زبان

در بسـیاری از شـهرها زبـان    . زبان رسمی این کشور عربی بوده و اکثر مردم به ایـن زبـان محـاوره مـی کننـد              

زبـان دوم مـردم کـه بیشـتر در          . برخی از مردم نیز به زبانهای هندو یا اردو سخن می گویند           . فارسی نیزمتداول است  

 . استفاده قرار می گیرد، انگلیسی استمراودات بازرگانی مورد 

 اشتغال

مجـور  . کلیه اتباع خارجی شاغل در  امارات متحـده عربـی، نیازمنـد برخـورداری از مجـوز کـار مـی باشـند              

پـس از کسـب مجـوز    . مذکور تنها پس از آنکه فرد مجوز اقامت قا نونی خود را بدست آورد، قابـل دریافـت اسـت             
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اضای فرد  مورد تایید و حمایت کار فرما قرار بگیرد، صدور مجوز کار خودبخود               اقامت قانونی، در صورتی که تق     

 . گردد در این کشور کارکنان مبلغی به عنوان سهم بیمه تامین اجتماعی از افراد دریافت نمی.صورت می پذیرد

 علمیملاحظات 

ایش قابـل تـوجهی همـراه       آمار با سوادی در دهه های اخیر با افز        . آموزش عمومی در این کشوراجباری است       

ــا جــایی کــه طبــق آمــار بدســت آمــده  در ســال     ــوده اســت ت ــا ســوادمی  2/79 1995ب  درصــد مــردم کشــور  ب

موسسات آموزش عالی زیادی در این کشور وجود دارد که از جمله آنهـا مـی تـوان بـه دانشـگاه العـین دبـی                          .باشند

 .اشاره کرد

 تاریخچه آموزشی 

سـتم آموزشـی   اندکی در شـبه جزیـره عـرب فعالیـت داشـته و بـالطبع سی                 ار پیش از اکتشاف نفت مدارس بسی     

آغاز شـد، ایـن کشـور تنهـا     A bvzabi  ابوظبی که تولید نفت در  هنگامی1962سال طی .خاصی نیز وجود نداشت

 از ایـن روی   .  دانش آموز که عمده آن دانش آموزان پسر بودند،برخوردار بود          400 مدرسه برای تعداد کمتر از       20از

کشور نیاز اساسی به پیشرفت خدمات پزشکی ،صنعتی،اجتماعی و منابع انسانی متخصـص بـه شـدت احسـاس مـی                     

ایـن مسـئله    . بعدها با اکتشاف تعداد بیشتری چاه نفت بودجه لازم جهت توسعه سیستم آموزشی فـراهم آمـد                .گردید

بـود  ) ئیس جمهور امارات متحده عربیر( ازجمله مهم ترین امور مقدماتی والاحضرت شیخ زائد بن سلطان ال نهیان   

و تکنیکـی     که از جوانان تحت عنوان ثروت واقعی یک ملت و بهره گیری از در آمد نفت جهت ارتقاء سطح علمـی                    

که امارات متحده عربی طـی سـال    هنگامی.شهروندان اماراتی تحت عنوان عامل اصلی توسعه آن کشور یاد می نمود      
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 دانـش آمـوز در   28000های شهری محدود گردیـده و کمتـر از         مدتاً به محیط   بنیان گذارده شد، آموزش ع     1971

هر دانش آموزی که مایل به ادامـه تحصـیل بـیش از تحصـیلات متوسـطه بـود، توسـط دولـت                   . کشور وجود داشت  

در .می نمود ) دیگرکشورهای عربی ،انگلستان و ایالات متحده     (پشتیبانی شده و مبادرت به سفر به خارج از کشور         

را وقـف   زنـدگی خـود     1990 تـا    1985 سال   طی) شهردار دبی (ی نیز والاحضرت شیخ رشید بن سعید ال مکتوم        دب

بـا وجـود اینکـه وی درزمـان کـودکی از بهتـرین امکانـات آموزشـی و              . پیشرفت دبی و امارات متحده عربی نمـود       

وجـود مراکـز آموزشـی تـا بـالاترین      دبی برخوردار بود، اما همواره بر این باور بودکه       » الاحیدیه  « پرورشی مدرسه   

بـه  . سطوح آموزشی جهت پیشرفت کشور حیاتی بوده و پایه و اساس لازم جهت مدرن سازی دبی به شمار می آیـد                    

 مشـتمل   ، بنیانگـذاری شـد    1970طور کلی می توان گفت که نظام آموزشی امارات متحده عربی که در اوایل دهه                

   سـاله 5 تا 4در نظام آموزشی امارات متحده عربی کودکان . می باشد سال 14 مقطع آموزشی طی مدت زمان 4بر  

 ساله به مدارس مقـدماتی متوسـطه و         14-12ها به مدارس ابتدایی کودکان         ساله 11-6روند،    به کودکستان ها می   

دولت امـارات متحـده عربـی سیسـتم جـامع           .  ساله در مدارس تکمیلی متوسطه حضور می یابند        17-15کودکان    

هـا و دانشـگاهها فـراهم     ی برای دختران و پسران با تحصیلات رایگان برای عموم در مدارس دولتی،دانشکده    آموزش

از جمعیـت دانـش آمـوزی کشـور را تحـت            % 40آموزش خصوصی مرتباً در حال توسعه بوده و حـدود           . آمده است 

 . دهد پوشش  قرار می

هـای تحصـیلی       مهـاجر مبـادرت نمـوده و از دوره         برخی از این مدارس،به ارائه آموزش زبان خارجی به جوامع         

بـه عنـوان مثـال، کودکـان امـاراتی از مجـوز حضـور در مـدارس انگلیسـی،                    . نماینـد   کشورهای مربوطه تبعیت مـی    

وزیر آموزش وجوانان امارات متحـده عربـی، سیاسـتی را اتخـاذ             .فرانسوی، آلمانی و اردو زبان برخوردار می باشند         
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 آینده به منظورتوسعه هرچه بیشتر سیسـتم آموزشـی امـارات متحـده عربـی بـه اجـرا در                     سال20نموده است که طی     

هایی است کـه منطبـق بـر          ها و برنامه    سیاست اصلی وزارت آموزش و جوانان، کسب اطمینان از توسعه روش          .آید  می

سطوح آموزشی تمرکـز  در کلیه ) فن آوری اطلاعات  ( I Tآخرین استانداردهای بین المللی بوده و بر معرفی منابع 

آمـوز در      دانـش  5 کودک در مراکز پیش دبسـتانی، هـر          10 کامپیوتر برای هر   1به عنوان مثال ، فراهم سازی       . دارند

 دانش آموز در مدارس متوسطه و یـک کـامپیوتر بـرای هـر دانشـجو در دانشـگاهها از جملـه                       2مدارس ابتدایی، هر    

 .دستاوردهای اجرای این سیاست اصلی است

از % 90، 2020ای طرح ریزی شده کـه تـا سـال      ها به گونه     بر این مطابق سیاست های ماخوذه، برنامه       علاوه

وسنتی امارات متحـده عربـی اطمینـان          کارکنان آموزشی امارات متحده عربی اماراتی باشند تا ازحفظ اصول اسلامی          

سط دولت در جهت نظارت بر اجرای       تو» طرح ریزی، توسعه و ارزیابی آموزش     « در این راستا، ادارۀ     .حاصل گردد 

 مدرسـه  1در حال حاضر کلیه روسـتاهای در امـارات متحـده عربـی از حـداقل       .سیاست فوق تشکیل گردیده است    

تعـدادی از مـدارس متوسـطه مسـتقر در منـاطق شـهری نیـز از امکانـات                   . ابتدایی و متوسـطه برخـوردار مـی باشـند         

بـه  . درصد بیشتری از جمعیت کشور به آموزش دسترسی داشته باشند         خوابگاهی برخوردار می باشند تااز این طریق        

منظور تکمیل سیستم آموزشی امارات متحده عربـی، دانشـگاه امـارات متحـده عربـی کـه نخسـتین مرکـز آمـوزش              

 فـارغ  20000افتتاح شده و از آن زمان بیش از       » العین«در1997تکمیلی امارات متحده عربی است در نوامبر سال         

های عالی تکنولوژی در ابوظبی،دبی، العین، شارجه،         به تازگی نیز دانشکده   . اند  از آن فارغ التحصیل شده    التحصیل  

و   که در آن رشته های آموزشی چون مدیریت تجاری، حسابداری، مهندسی شـیمی  رأس الخیمه و فجیره افتتاح شده    

عـلاوه  . برای زنان کشور افتتاح شد1998نیز طی سال   » زاید«دانشگاه  . های دیگر تدریس می گردد      بسیاری رشته 
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هـای انتخـابی    ای متعددی برای افرادی که به علاقمند بـه آمـوزش عملـی در حـوزه     بر این مراکز آموزش فنی و حرفه    

خود می باشند،وجود داردکه از ان جمله می توان به مؤسسه مالی و بانکداری امارات و مرکز توسـعه شـرکت ملـی              

شیخ نهیان بن مبارک ال نهیان، وزیر تحصـیلات عـالی وتحقیقـات علمـی، مرکـز              1999طی سال   .نفت اشاره نمود  

گفتنی اسـت کـه در مرکـز فـوق، برنامـه هـای آموزشـی                . را افتتاح نمود    )(CERTعالی آموزش و تحقیقات عملی      

یلات عـالی   زاید در العین به تحص      توان در دانشکده نظامی     همچنین می . ها فراهم آمده است     واحدی برای کلیه ملیت   

های آموزشی بهره مند گردیده اند به گونه ای که تحقیقات             زنان اماراتی از بیشترین سود ناشی از برنامه       .دست یافت 

 مشهود است که دانش آموزان دختر از رقبـای پسـر خـود بـرای سـومین سـال متـوالی        1999به عمل آمده طی سال      

 در H CTتحصـیلان زن دانشـگاه امـارات متحـده عربـی و      از سـوی دیگـر تعـداد زیـاد فـارغ ال     . موفق تر بوده انـد 

های متعدد آموزشی چون هنر، مهندسی، علوم، علوم اجتماعی و تکنولوژی کامپیوترخود مبتنی بر ایت مطلب                  زمینه

ولـی سـال   . در امارات متحده عربـی از اهمیـت اساسـی برخـوردار اسـت     ) فن آوری اطلاعات ( I Tآموزش . است

خود در دبی مبادرت نمود کـه بـه تـدریج در     I T رشید المکتوم به راه اندازی پروژه آموزش شیخ محمد بن 2000

هدف شیخ محمد تربیت نسلی از جوانان اماراتی اسـت کـه قـادر بـه بـرآورده                  . سراسر امارات به اجرا در آمده است      

ازی مراکـز کـامپیوتر در      درکنـار راه انـد    . های آتی کشور باشـند      ساختن نیازهای کشور بوده و پرورش دهنده نسل       

را  W W W. itep. Ae نیز منبع با ارزش آموزشـی در  I Tکلیه مدارس و ایجاد سیستم آموزشی جامع، پروژه آموزشی 

ای بـر ارتقـاء فعالیـت جوانـان از طریـق حضــور در       دولـت امـارات متحـده عربـی تأکیـد ویـژه      .فـراهم آورده اسـت  

 در سراسـر کشـور      هـای مشـاوره و راهنمـایی تحصـیلی          گروه. داردو فرهنگی     باشگاههای   اجتماعی، هنری علمی     

های فرهنگی، مذهبی، اجتماعی و آموزشی برای اعضاء خـود مبـادرت مـی                اند که به سازماندهی برنامه      شدهتأسیس  
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های سواد آمـوزی      دولت امارات متحده عربی در کنار فراهم آوردن این امکانات برای جوانان کشور، برنامه             .نمایند

 نـرخ   1975طـی سـال     . کـاری فدراسـیون زنـان امـارات متحـده عربـی ترتیـب داده اسـت                  رگسالان را نیز با هـم     بز

ایـن در حـالی اسـت کـه طبـق آمـار             . برای زنان بوده اسـت    % 9/30برای مردان و    % 2/54سوادآموزی بزرگسالان   

عـلاوه بـر ایـن      .لغ گردیـد  بـا % 1/77و برای زنان بـه      % 4/73 این عدد برای مردان به       1998بدست آمده طی سال     

استثنایی در وزارتخانه آمـوزش جهـت ارائـه خـدمات بـه کودکـانی کـه از نیازهـای خـاص آموزشـی                        انجمن آموزش 

از جمله اقدامات موفقیت آمیزدر این راستا می توان بـه احـداث یـک مزرعـه                 . برخوردار می باشند، ایجاد شده است     

اشاره نمود که از معروفیت بـین       »کز کشاورزی ویژه افراد معلول    مر« و ذهنی تحت عنوان     توسط افراد معلول جسمی   

ازمراحــل ابتــدایی توســعه، دولــت امــارات متحــده عربــی بــه اهمیــت جوانــان کشــور .المللــی برخــوردار مــی باشــد

هـایی اسـت کـه       ها و زیرساخت    دولت پیوسته درحال کوشش برای توسعه و پیشرفت روش        .های آتی پی برد     دربرنامه

 .بتواند ازرشد پتانسیل اقتصادی که به ایجاد نیروی کاری متخصص منجرمیگردد، بهره مند گردددر نتیجه آن 

 2020دورنمای آموزشی سال 

، رهبران سیاسی  امارات متحده عربی به اهمیت این مسئله پی بردند که سرمایه گذاری                21در آخرین ربع قرن   

اسـت جهـت    ای  اسـت و اینکـه آمـوزش مناسـب وسـیله     برروی منابع انسانی بهترین سرمایه گذاری ملی دراز مدت

از آنجائیکه در حال حاضر ، قدرت یک ملـت، بـا سـرمایه و               . پیشرفت جامعه وایجاد پشتوانه برای تجدید حیات آن       

شود، از ایـن روی، متفکـران و مبتکـرین بـه عنـوان           آن سنجیده نمی    منابع طبیعی یا تعداد شهروندان و قدرت نظامی       

 . ات و رهبری فرایند توسعه از اهمیت به سزایی برخوردار می باشندپشتوانه تغییر
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 وزیـر آمـوزش وجوانـان امـارات متحـده عربـی، از زمـان                 در این راستا، جناب دکتر علی عبدالعزیز الشرهان،       

صدارت  به مقام وزارت، به تجزیه و تحلیل و ارزیـابی جایگـاه کنـونی وزارتخانـه مشـتمل برگزارشـات و مـدارک                         

درنتیجـه تعـدادی    . ب و دیدارها وجلسات حضوری با کادر فنی و اداری وزارت مذکور مبادرت نموده است              مکتو

گفتنـی  . مصوبات استراتژیک درکنار طرح مشکلات وعوامل موثر در حوزه آموزش کشور مورد بررسی قرارگرفت        

کمتـر دورنمـای آموزشـی      .منتهی گردید » 2020دور نمای آموزشی سال     «است که این مسئله درنهایت به طراحی        

 همانا عملیات طرح ریزی استراتژیک باهدف دستیابی به آموزش بهتر برای تعداد افـراد بیشـتر بـا هزینـۀ              2020سال  

یـاد مـی    2020از این دورنما تحت عنوان دیدگاه کمی آمـوزش درامـارات متحـده عربـی تـا سـال                    . کمتر می باشد  

می توان به ارتقاء مهارت های کادر موسسات آموزشـی، فـراهم              ،  از جمله دستĤورد های طراحی این دورنما      . گردد

هـای جدیـد      سازی آموزش ضمن خدمت دراز مـدت بـرای آنـان بـه منظـور دسترسـی و بهـره گیـری از تکنولـوژی                        

تهیه و بهره گیری از اطلاعات روز در حوزه آموزش، تقویت حـس پـذیرش مسـئولیت و تقبـل مسـئولیت                        آموزشی،  

ی در میان اکثریت شهروندان اماراتی، و ایجاد کشش و تمایلی در میان تمام طبقـات مختلـف                  های کاری و اجتماع   

 .اجتماعی و در کلیه سطوح مختلف آموزشی جهت مشارکت در جهاد آموزشی اشاره نمود

، وزارت آموزش و جوانان امارات متحده عربی است که بـر پایـه              2020مجری اصلی دورنمای آموزشی سال      

 : تنظیم اهداف و سیاست های آموزشی کشور مبادرت می نمایدموارد ذیل به

گفتنـی  هیئت وزیـران   توسط کمیته اجرایی آموزش و    تنظیم شده   ـ سندسیاست آموزشی امارات متحده عربی       1

قوانین،سنتها، تاریخ، وضعیت اجتماعی، اقتصادی وجمعیت کنونی         این سند بر پایه قانون اساسی،     است که   
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کشـور  واقع این سند ارزیـابی خـارجی سیسـتم آموزشـی      در. طراحی گردیده است ههای جامع  سیاست و

 .امارات متحده عربی است

 .مسائل فراروی آموزش کشور مصوبات و ، قراردادها و آموزشحوزه  مسئولان  ـ راهنمایی2

 . آموزشیینده نگری آ اهداف و،وضعیت، مشکلاتدر ـ ارزیابی داخلی سیستم آموزشی از طریق کنکاش 3

 بـرای حرکـت و   ای وسـیله  توسـعه پایـدار و  جهـت  ـ تمایلات جهانی جهت توسعه آموزش به عنوان کلیدی 4

 .کشور  تجدید حیات علمی

 سیاست های آموزشی

 2020سیاست های استراتژیک آموزشی سال 

 هـای   برنامـه   های عملی،      موضوع استراتژیک در زمینۀ سیاست های آموزشی، طرح        7 از   2020دورنمای سال   

که از آن جمله مـی تـوان        . باشد  های خاص جهت نیل به توسعه سیستم آموزشی کشور برخوردار می            اجرایی و پروژه  

 :به موارد ذیل اشاره نمود

توسـعه جـامع پایـدار      نیل به جهتدر های اجتماعی   دیگر سیستم   و ین سیستم آموزش  میاـ افزایش همکاری    1

 .درامارات متحده عربی

بـه منظـور    آنـان   سطح عملکرد   و ارتقاء   آموزش کار   دست اندرکاران حوزه    تخصصی   وـ ارتقاءسطح کیفی    2

بـه  اقـلام و نیـل      افـزایش تولیـد، کـاهش قیمـت          آموزشـی و  نظـام   افزایش سطح بازدهی داخلی وخـارجی       

 . شکوفایی اقتصادی
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امکانـات   فرهنـگ وتمـدن و     ،گسـترش رشـد دانـش     جهـت   سیستم آموزشـی در    همگانی   ـ افزایش مشارکت  3

 .جامعه به رقابت دراقتصاد جهانینیل ولوژیک به منظور تکن

  ،افـزایش تولیـدات اقتصـادی    هـای سـازمانی سیسـتم آموزشـی بـه منظـور       ـ تکمیل وتوسعه زیر ساختها وپایه 4

، کنـونی  مسـائل  مشـکلات و   رویـارویی مـوثر بـا     جهـت   اجتماعی وفرهنگی و قادر سـاختن ایـن سیسـتم           

 .بین المللی و ای منطقه  ایل به تغیییر وحرکت رو به رشد درسطوح ملی،تم  وآتیانتظارات  ها و دگرگونی 

دسـت  ر   به منظـو   یمدیریت آموزش  ریزی سرمایه گذاری و    جامعه درطرح اقشار مختلف   ـ افزایش مشارکت    5

 آمـوزش   ، اجتمـاعی اسـت    ینجـایی کـه آمـوزش موضـوع       آ از   همگانی به عبارت کلی تر،      یابی به آموزش    

 جدیدسیاست های   . باید مکمل یکدیگر باشند     غیر رسمی  و  آموزش رسمی نین   همچ دولتی وخصوصی و  

 . اتخاذ گرددباید درجهت پشتیبانی توسعه کیفیت آموزش نیز 

سطوح در کلیه   ) و حرفه ای  ی  هفنی، دانشگا . ملیآموزش  (های مختلف آموزش    ن حلقه  میا تکاملبرقراری  ـ  6

کیفیـت  جهت جلـوگیری از   ها به     این حلقه  یک از ر  ه ر د یهرگونه عدم توازن ساختار    اصلاح   وآموزشی  

هـدف   بـا صـورت گرفتـه و   توفیـق تلاشـهای   به منظـور  چنین تکاملی   حلقه حلقه برروی سایر     1نامناسب  

حاصـل مـی    از توسـعه کلیـدی      شـهروندان   بهره منـدی     افزایش مشارکت و   ایجاد سرمایه انسانی پیشرفته و    

 .استملی عه توسنهایی هدف  که وسیله و چرا ،گردد

  آموزشـی، معلمـان و     ابـزار  ،تحصـیلی  هـای    اهـداف، دوره  ،  تمرکز روشها  با آموزشی،نظام  ـ توسعه کیفیت    7

ایجـاد  نسل خـلاق کـه شایسـتگی    در جهت تربیت تجهیزات  راهکارها و  های ارزیابی، ، شیوهآنانتوانایی  

غنـی    سنتهای قدیمی  دانش، فرهنگ و     ،ن بر پایه آموزش   آپیشرفت   داشته و  توسعه یافته را   و ای مولد    جامعه
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 را به شـرح ذیـل خلاصـه    2020 موضوع استراتژیک دور نمای سال      7 به طور کلی می توان       . باشد استوار

 :نمود

 جهت توسعه ملی  ای ـ معرفی آموزش به عنوان انگیزه1

 ـ ارتقاء سطح کیفی و کمی سیستم آموزشی2

 ـ  افزایش مشارکت همگانی آموزشی 3

  آموزش به عنوان محرکی برای فرهنگ و دانش ـ معرفی4

 ـ برخورداری نظام آموزشی از زیر ساختاری انعطاف پذیر و پویا 5

 ـ مشارکت اجتماعی،همکاری و حمایت همه جانبه از سیاست های آموزشی ملی 6

 های آموزشی  ـ نوسامانی آموزش و ایجاد تکامل میان دوره7

 های آموزشی استراتژی

ارات متحده عربی در خصوص حوزه های مختلف آموزش         مرین استراتژی های آموزشی دولت ا     از جمله مهم ت   

 : می تئان به موارد ذیل اشاره نمود

 های دوران کودکی ی توسعه حمایتاتژیها استر -1

در واقع این مرحله به عنوان پل انتقالی مهـم از زنـدگی             .  دورۀ پیش دبستانی نخستین مرحله آموزش پایه است       

امروزه دوره پیش دبستانی از فلسـفه       . د خانوادگی به محیط متنوع تر مدرسه برای کودک محسوب می گردد           محدو

های تحصیلی خـاص خـود        و نیازمندیهای آموزشی، اهداف جامع آموزشی، رفتار اجتماعی، دانش، تمایلات و دوره           

ره پـیش دبسـتانی بـه عنـوان جـزء           از این رو، نشریات آموزشـی در امـارات متحـده عربـی از دو              .برخوردار می باشد  
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به این دلیل موسسات آموزشی     . لاینفک سیستم آموزش عمومی و نه به عنوان بخشی از یک واحد مجزا یاد می کنند               

هـای فیزیکـی،    زمینـه  رشد کامل و متوازن کودک درتمام       ساله خدمات حمایتی از قبیل     6 تا   4ارائه کننده کودکان    

هـای آزاد تشـکیل مـی         هـای آنـان از طریـق بـازی و فعالیـت             ویـت و توسـعه توانـایی      ذهنی و روانی و علاوه بر آن تق       

رشـد توجـه در     عه یافته انجام شده اسـت، نشانگر      تحقیقات آموزشی و روانی که به تازگی در کشورهای توس         .گردد

ای   یهواضح است که به عنوان پا      با خصوصیات مشخص و      در واقع این مرحله مقطعی حیاتی     . اوان کودکی می باشد   

جامعیت و قابلیـت انعطـاف، در حـال حاضـر     . رود  های آموزشی مراکز پیش دبستانی بکار می        جهت نوسازی برنامه  

به طور عمده هدف این دوره توسـعه تجـارت،   . خصوصیات اصلی دوره پیش دبستانی در امارات متحده عربی است      

وزارتخانه آموزش به تعیـین     . ع کودکان است  توجه ویژه  به رشد سری      معطوف داشتن    رفتارها و تمایلات کودکان و    

 سـال   دورۀ تحصیلات مدرن مراکز پیش دبستانی نیـز طـی         .  مبادرت نمود  1982های تخصصی در سال       اصول واحد 

 .بر پایه اصل خود آموزی معرفی شد1999 –2000

 آموزش پایه  استراتژی های-2

ابتـدایی    ت نظـارت برعملکـرد مـدارس عمـومی        اداره مراکز پیش دبستانی و آموزش ابتدایی عهده دار مسئوولی         

 :از جمله دیگر مسئوولیت های این اداره می توان به موارد ذیل اشاره نمود.است

های یاد گیری و آموزش در مراکز پیش دبستانی و مدارس ابتـدایی دولتـی مطـابق                   اطمینان از اجرای فرایند   -1

 .های اختصاص یافته با قوانین و برنامه

هــا و  ر از طریــق آموزگــاران و منــاطق آموزشــی و همچنــین بازدیــدهای محلــی و گــزارش  اســتراتژی مــذکو

 .های مربوطه امکان پذیر است تا از این طریق بتوان عناصر کمک کننده و باز دارنده را استنباط نمود تحلیل
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بع وزارتخانه ها و منا  احداث یا نو سازی مراکز پیش دبستانی و مدارس ابتدایی متناسب با طرحها، سیاست              -2

به منظور توسعه ارائه خدمات آموزشی و اطمینان        ) دموگرافی( آموزش با در نظر داشتن نیازهای جغرافیایی و مردمی        

 .از توزیع متوازن این خدمات در میان مناطق مختلف کشور

 اعمال قوانین جدید در پذیرش، نام نویسی و انتقال منطبق بر مقررات وزارتخانه،  -3

حالی است که در حال حاضر قدرت اجرایی باید در اختیار خـود منـاطق آموزشـی و یـا تحـت                      درآموزش این   

 .مرجعیت این مناطق در اختیار مدارس با صلاحیت می باشد

 .های مربوطه کاری وزارتخانه های ورزشی و ابزار مورد نیاز آموزشی با هم تعیین کیفیت باشگاهها، زمین -4

 جهت نیل به دو هدف بهره گیری از اصول آموزش ابتدایی اجباری مطـابق بـا                  ارائه دستور العمل تدریجی    -5

ای که    مقررات وزارتخانه آموزش و ابزار و منابع انسانی موجود و حذف پدیده ترک تحصیل و شناسایی منابع بالقوه                 

 .گردد منجر به گسترش پدیده ترک تحصیل می

هایی که نیاز به ایفای نقش آنان در مراکز پیش          در فعالیت ها    کاری نزدیک با دیگر وزارتخانه       برقراری هم  -6 

 .دبستانی و مدارس ابتدایی دارد

  استراتژی آموزش خصوصی-3

  با رجوع به اهداف تصریح شده در قانون آموزش خصوصی،  استراتژی مدیریت آموزش  خصوصی بـه گونـه                    

صـی جدیـد یـا توسـعه و آمـاده سـازی             های استوار می باشد که جهت احداث برای ساختن مؤسسات آموزش خصو           

 .های ارائه شده در قوانین فدرال و پیش نویس قوانین مربوطه مجوز اعطا می گردد مجدداین مراکز مطابق با  برنامه
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 قیت در یادگیری  استراتژی توسعه موف–4

ه در    توسعه موفقیت در یادگیری از جمله اهداف اصلی اسـتراتژی آموزشـی امـارات متحـده عربـی اسـت ک ـ                    

از  ایـن روی، در کلیـه راهکارهـا       . برگیرنده کلیه موسسات وابسته به وزارتخانه آمـوزش و منـاطق آموزشـی اسـت              

موارد ذیل به عنـوان اقـدامات اساسـی در جهـت            .بادوره های زمانی متفاوت تقدم این هدف در نظر گرفته می شود           

 :دستیابی به توسعه موفقیت در یادگیری همواره مطرح می باشند

انتخاب تعدادی از دانش آموزان دختر وپسر از میان برخی مـدارس بـه عنـوان نمونـه تحقیقـاتی بـه منظـور                         -1

 . های گوناگون تحصیلی ارزیابی تأثیر توسعه موفقیت در یاد گیری  رشته

هـای خوانـدن، نوشـتن، محاسـبات و تفکـر منطقـی در                های ضروری دانش آموزان در زمینـه        تعیین مهارت  -٢     

 .تأمین شده اند تا چه حدی ارس ابتدایی، مقدماتی و متوسطه به منظور ارزیابی این که اهداف مورد نظرمد

 مراکز سواد آموزی و آموزش بزرگسالان  استراتژی –5

های اصلی بسیار عملی و متعالی هستند چرا که بر پایه آنچه   تـاکنون در ایـن زمینـه                      استراتژی، طرحها و برنامه   

 درک اصـول قـوانین و       و مـدرن    ابـزار  دسـتیابی بـه      جهـت در نتیجـه نیـاز بـی سـوادان          . دنت قرار دار  بدست آمده اس  

 از این روی. کاربردهای عملی مربوطه شناسایی میگردد

 های پایه  استراتژی پرورش مهارت–6

ای ویژه سواد آموزی و آموزش بزرگسالان به منظور نیـل اهـداف خـاص دولـت                   های تحصیلی و مشاوره     دوره

معطـوف گردیـده اسـت تـا تصـویر صـحیحی از سیاسـت        ای   حرفـه –توجه خاصی به آموزش فنی  . گردد  برگزار می 

 . آموزش بزرگسالان با   هدف پاسخگویی به نیازهای بازار کار در امارات متحده عربی ارائه گردد
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  استراتژی آموزش از راه دور–7

بی نتایج مثبتی در تقویت و نوسازی سیستم آموزشی         طی دهه اخیر وزارت آموزش و جوانان امارات متحده عر         

هـای آموزشـی و       این امر از طریق برقراری روابط عمـومی ،انتشـار و توزیـع  نشـریات و رسـانه                  . کسب نموده است  

بخـش رسـانه    . ای مرتبط با فرایند آموزش میسر گردیـد         های جمعی و خصوصی منطقه      راهی بارسانه   کاری و  هم     هم

ای اطلاع رسانی مربوط به وزارتخانه آمـوزش و در کـل  فراینـد آموزشـی                    تهیه و ساخت برنامه    های آموزشی نیز در   

های آموزشـی، اطـلاع رسـانی، مشـاوره و راهنمـایی و تولیـد                 ها بر دوره    در واقع،برخی از این برنامه    . شرکت دارند 

 .ها و تحقیقات آموزشی متمرکز می باشند هایی با موضوع آموزش، نشست برنامه

 ختار آموزشی سا

 آموزش پیش دانشگاهی

 آموزش پایه

 سال6: مدت دوره

  سال6-12: طی سطوح سنی 

 ابتدایی  آموزش 

 مدارس ابتدایی :نوع مدارس اراائه کننده این نوع آموزش

  سال6: مدت دوره 

  سال 6-12: سطوح سنی 
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 آموزش مقدماتی متوسطه 

 توسطهمدارس مقدماتی م:مدارس ارائه کننده این نوع آموزش

 مدرسه آمادگی : دهد های که این آموزش را ارائه می نوع مدرس

  سال 3: مدت دوره 

  سال 12-15:سطوح سنی 

 متوسطه آموزش تکمیلی 

 مدارس تکمیلی متوسطه :مدارس ارائه کننده این نوع آموزش

  سال3: مدت دوره 

  سال 15-18:سطوح سنی 

 ) ش هادت التناویاالعما(ان گواهینامه دیپلم متوسطه تحت عنو:مدرک اعطایی

 آموزش فنى 

 مدارس متوسطه فنی:مدارس ارائه کننده این نوع آموزش

  سال6: مدت دوره 

  سال 12-18: سطوح سنی 

 دیپلم متوسطه فنی : مدرک اعطایی 
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 آموزش پیش دبستانی

 ساختار آموزشی  

 آموزش پیش دبستانیساختار

 سال تحصیلی  ثبت نامیکودکانتعداد کل   دختر ثبت نامیدکانکوتعداد  ربیانتعداد کل م  زنربیانمتعداد

2244 2269 22453 47049 1990 

2344 2374 23479 49064 1991 

2554 2575 24727 51885 1992 

2737 2760 26393 55566 1993 

2868 2886 26973 56428 1994 

2818 2828 26755 56202 1995 

3101 3110 26704 55624 1996 

 

،میانگین دانـش آمـوزان در هـر کـلاس در سـال        1/ 18 مراکز آموزش پیش دبستانی      کودکان به   ربیانت م نسب

 . نفر می باشد23,8و میانگین دانش آموزان در هر کلاس در سال دوم 22,9اول 

 ی آموزشسیاستهای

وان بـه   کشور امـارت متحـده عربـی مـی ت ـ          مراکز آموزش پیش دبستانی       آموزشی سیاستهایاز جمله مهم ترین     

 :موارد ذیل اشاره نمود

کلیـه  بـرای  هـای مقـدماتی   دردسترس قراردادن آمـوزش  جهت مناطق احداث مراکز پیش دبستانی در کلیه   ـ  1

 آنان نظرداشتن خصوصیات رشد  در کودکان با
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 .های روانشناسی وتوسعه اجتماعی خرین تئوریآتحصیلی پیش دبستانی برپایه  های دورهطراحی و تدوین ـ 2

بـه  آنـان   روانشناسی وخدمات نظارتی اجتماعی به کودکـان جهـت خـوگرفتن            ارائه خدمات مشاوره ای و      ـ  3

 .ابتداییسازی آنان جهت حضور در مدارس ماده آمحیط مدرسه و

 .ن زن با صلاحیت وآموزش دیده مخصوص آموزش پیش دبستانییمعلمگمارشتن ـ 4

نظیـر  ه مـواد آموزشـی  مناسـب بـرای ایـن گـروه سـنی،            های مجهز ب     آموزشی وکتابخانه  سازی ابزار ـ فراهم   5

 های آموزشی پوستر کودکان وداستانی های ویدئویی، نوارهای  ، فیلم های آموزشیکارتون

نه تحصـیل مهارتهـای      ش اجتماعی و  تکمیل روند آموز   اصلی دوره آموزشی پیش دبستانی       سیاستاز آنجائیکه   

درهنگام انتخاب فعالیتهای روانی باید     ات است، از این روی      آموزش پایه از قبیل خواندن، نوشتن، وریاضی      

پرسـنل  کلیـه   خدمت بـرای    ضمن  های پرورشی     برنامه  و هتوجه داشت کودکان  به خصوصیات رشد فیزیکی     

 اجـرا شـودتا     پـیش دبسـتانی   کـز   امر های خـارج از    درفعالیتو کلیه افراد دست اندرکار      اداری وآموزشی   

 .همگام و هماهنگ باشدآموزش پیش دبستانی حوزه خرین پیشرفتها درآبا  ونان ارتقاء یافته آمهارتهای 

 کودک به مراکز پیش دبستانی10ـ ارائه یک دستگاه کامپیوتر به ازای هر6

 نهادهای مرکزی  

 مراکز آموزش پیش دبستانیاداره 

 :از جمله مهم ترین وظایف اداره فوق می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .های مراکز آموزش پیش دبستانی به ویژه تربیت مربیان و کمک مربیان توسعه فعالیتـ نظارت بر 1
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 و ، بـرای مراکـز آمـوزش پـیش دبسـتانی           مـوثر  یهـای اجرای ـ    شـاخص  ـ تجزیه وتحلیل اهـداف مـورد نظـر و         2

 .ها توسعه این شاخصجهت هایی  برنامه ها و بکارگیری طرح

 مناسـب از طریـق بازدیـدهای حضـوری          یارائه راهکارهـا   و مراکز پیش دبستانی   پیگیری فرایند آموزشی     -3

مشـتمل بـر    مـنظم   هـای   ارزیـابی    تهیه گزارشهای کـاری و     یا مدیران مناطق آموزشی و     توسط موسسان و  

 .مراکز فوقفرایند آموزشی در جهت ارتقاء پیشنهاداتی که 

و ابـزار   نسـانی، تجهیـزات     از لحـاظ نیـروی ا     نیازمندیهای مراکـز آمـوزش پـیش دبسـتانی          بررسی   ـ تحقیق و  4

 وزارتخانـه ذیـربط   ادارات  میـان   همکاری  از طریق برقرار    نیازها  قبیل  این  سازی  دیگر و فراهم     زشی و آمو

 .آموزش و جوانان

منطبق بر فهرستها وقـوانین وضـع شـده         برای مراکز پیش دبستانی      یانتقال پذیرش و  ،یـ وضع قوانین ثبت نام    5

 .این قوانینمناطق آموزشی به منظور اجرای ن به  ارائه آوآموزش در وزارتخانه 

 منـاطق بـا    آموزشـی بـرای       تجهیـزات عمـومی    تهیـه خـدمات و    نظیـر   اطمینان از پیگیری اموراداری     کسب  ـ  6

 . آموزش و جوانانهمکاری ادارات مسئول وزارتخانه

موزشـی مختلـف،    درمنـاطق  آ   مراکـز پـیش دبسـتانی مسـتقر         ر آموزشی   ددستورالعمل انتقال کا  ریزی  ـ طرح   7

تهیـه فهرسـت    و ای همکاری مسـئولان منطقـه   منطقه با نیازهای هر توزیع مراکز کاری مطابق با  تعیین و 

 .بهترین مربی و کمک مربی مراکز پیش دبستانی به مسئولان مربوطهنامزدهای 

 نـده کودکـان و   ، پرو یهـای پرسـنل     پروندهکاری و ویژه مراکز پیش دبستانی اعم از         های    ـ سازماندهی پرونده  8

 .های رسمی دیگر پرونده
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 گروههای منطقه خلـیج    و همکاری با سازمانها   آموزش پیش دبستانی و    ـ بررسی روشهای جهانی جاری در     9

 .المللی بین گروه های وفارس 

 اقدامات آموزشى

دولت امارات متحده عربی طی دو دهه اخیر، شاهد جهش بزرگ وتوسعه اجتمـاعی وسـیعی در کلیـه سـطوح                   

های بهداشتی، آموزشی      به کودکان درزمینه    معطوف داشتن توجه ویژه   . موزشی به ویژه آموزش کودکان بوده است      آ

عـلاوه بـر ایـن      . و اجتماعی با افزایش مراکز حمایت از مادران وکودکان در سـطح امـارات همـراه گردیـده اسـت                   

بهداشت مدارس  نیز به ارائه مراقبتهای پیشگیرانه        اداره  . خدمات مراقبتی به زنان باردار و نوزادان ارائه گردیده است         

ای بـه رشـد فرهنگـی         از سوی دیگر، وزارت فرهنگ وارتباطات توجه ویـژه        .نماید  و درمانی به کودکان مبادرت می     

هـای ویـژه      توان به انتشار کتب ویژه کودکـان، احـداث کتابخانـه            که از آن جمله می    . کودکان معطوف داشته است   

هـای دیـداری ـ شـنیداری نیـز بـه        علاوه بر این، رسـانه . ای اختصاصی ادبیات کودکان اشاره نمودبرپایی کنفرانسه

 .اند های ویژه کودکان مبادرت نموده اختصاص زمان زیادی جهت پخش برنامه

ــز سرشــماری  ــا وضــعیت بهداشــتی کودکــان از طریــق برگــزاری    مســئولان وزارت بهداشــت نی هــایی در رابطــه ب

درسطوح روانشناسی کودکان نیز، موسسه روانشناسی دانشکده آموزش        .اند   به انجام رسانده   های عمومی   سرشماری

 .دهی به کودکان ایجاد شد دانشگاه امارات متحده عربی جهت سرویس

دهـد تـا از    هایی را انجـام مـی   گفتنی است که این موسسسه روانشناسی، جهت ارزیابی نیازهای کودکان سرشماری          

گفتنــی اســت کــه . ســازی چنــین نیازهــایی بپــردازد ز مســئولان مربوطــه جهــت برطــرفایــن طریــق بــه حمایــت ا

 .گردند های مذکور از سوی مسولان آموزشی کشور و سازمان یونسکو حمایت می سرشماری
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 لات آموزشىضمع

ترین  معضلات پیش روی آموزش پیش دبستانی و برنامه های توسعه حمایت های دوران کودکی                  از جمله مهم  

 :ن به نوارد ذیل اشاره نمودمی توا

 .فقدان امکانات مناسب ساختمانی اغلب مراکز آموزش پیش دبستانی و حمایتی کودکان .1

 .های بازی با نیازهای کودکان عدم  تناسب میان ابعاد کلاسها و زمین .2

 .عدم انجام تعمیرات ساختمانی بروی مراکز قدیمی آموزش پیش دبستانی .3

 .مراکز پیش دبستانیکمبود کادر اداری دربرخی از  .4

ای ویـژه مربیـان زن، عـدم وجـود انگیـزه واشـتیاق جهـت پیشـرفت                    های پرورشی وحرفـه     کمبود برنامه  .5

 .شخصی معلمین و عدم آگاهی آنان از نحوه برخورد مناسب با کودکان

 .عدم تناسب میان ابزار آموزشی و تفریحی با تعداد کودکان و فضای زمینهای بازی .6

 .اد متخصصان مورد نیاز و تعداد کودکان تحت تعلیمعدم توازن میان تعد .7

 .ها های تحصیلی و مدت زمان اختصاص یافته به این دوره عدم تناسب میان دوره .8

 .ای در برخی مراکز پیش دبستانی فقدان امکانات کتابخانه .9

صـیتی و   دهـی شخ    ها از اهمیت ایـن دوره در شـکل          نرخ بالای غیبت کودکان و عدم آگاهی خانواده       . 10     

 .رشد ذهنی کودکان

 وجود ابهام در اوراق ارزیابی کودکان برای والدین و نامناسب بودن روش ارزیابی کودکان. 11    
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 توسعه آموزشى     

  توسعه کمی 

از ایـن روی    . آموزش دوران کودکی، استراتژی اصلی مراکز آموزش پیش دبستانی است           استراتژی توسعه کمی  

 . کودکان در مراکز آموزش پیش دبستانی  معطوف داشته است ای به توسعه کمی وجه ویژهوزارت آموزش وجوانان ت

 1989-1999های  مراکز آموزش پیش دبستان طی سال توسعه کمی

 سال تحصیلی 89-1990 99-1998

 های دولتی تعداد کودکستان ) عمومی27(+ 42 ) عمومی35 (+ 86

 تعداد معلمان 857 1234

 در  اداریتعداد کا 210 309

 های تحصیلی  تعداد ترم 622 933

 تعداد کودکان  16379 21494
 

 توسعه کیفی 

تـوان بـه      از جمله اقدامات به عمل آمده در مراکز آموزش پیش دبستانی در جهت توسعه کیفی ایـن مراکـز مـی                    

 :موارد ذیل اشاره نمود

 .شیهای آموز ها و فعالیت روش ها،  توسعه محتوای دوره .1

 .آموزش معلمان  و کادر اداری مراکز آموزش پیش دبستانی .2

 .معطوف داشتن توجه ویژه به ساختمانها وتجهیزات مدارس مراکز آموزش پیش دبستانی .3
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ایجاد مرکز توسعه مراکز پیش دبستانی با همکاری کشـورهای حـوزه خلـیج فـارس در جهـت حمایـت از                       .4

توسـط وزارت آمـوزش و      » )UNICEF(ان ملـل متحـد    سـازمان کودک ـ  «و  »های توسعه ملـل متحـد       سازمان«

 جوانان 

 : توان به موارد ذیل اشاره نمود از جمله اهداف اصلی این مراکز می

 پیشرفت کاری مراکز آموزش پیش دبستانی .1

 .های مدرن برای مربیان و کمک کربیان مراکز پیش دبستانی های آموزش فراهم سازی دوره .2

 .نسبت به اهمیت دوره آموزش پیش دبستانی ای منطقهافزایش اگاهی والدین وجمعیتهای  .3

 آمار تحصیلی 

درخصـوص پسـران    % 1/46(،  %00/46 کودکان در مراکـز  آمـوزش پـیش دبسـتانی از               نرخ ثبت نام عمومی   

از جمله علل اصلی رکود در نـرخ  ثبـت نـام کودکـان در مراکـز                  .  فراتر نرفته است  ) درخصوص دختران % 6/43و

 : توان به موارد ذیل اشاره نمود  میآموزش پیش دبستانی

 ساختار متنوع جمعیتی امارات متحده عربی وحضور گروههای خـارجی وعربـی کـه بـه دلیـل وضـعیت          .1

 . نمایند های دوران کودکی امتناع می نامناسب اقتصادی خود از حضور فرزندان خویش در برنامه

 . درمدارس خصوصی ابتدایی ل تمام سا5ساله در مدارس دولتی ابتدایی و کودکان 5حضورکودکان  .2

% 89دهدکه هردو جنس از خدمات حمایتی دوران کودکی با نسـبت              نتایج شاخص مساوات جنسی نشان می     

کند که دولت امارات متحده عربی برای فرق نگذاشـتن میـان دوجـنس پسـر و                   این امر ثابت می   . گردند  بهره مند می  
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عـلاوه بـر   .گـردد  یر امارات با دوجنس مردوزن به صورت رفتار مـی نظ  دختر مصمم است، چرا که در جامعه اسلامی       

از ایـن رو نقـش محـوری کـه بـرای      . این دولت به رعایت اصول تساوی دردستیابی به چنین خدماتی مصـمم اسـت      

هـا درامـارات متحـده        این مسئله خود منعکس کننده دیـدگاه خـانواده        . گردد  هردو جنس در ساختن جامعه قائل می      

ی آنان از اهمیت حمایتهای دوران کودکی هم برای کودکان پسران و دختر و نشانگر موقعیـت متمـدن        عربی واگاه 

نرخ تساوی جنسیتی تا بدان حد پیش رفته است که طبق آمـار بدسـت               .جامعه توسعه یافته امارات متحده عربی است      

هـای    ر دیـدگاه واقعـی برنامـه       افزایش یافته است که ایـن امـر کـاملا نمایـانگ            02/1تا نسبت   98ـ99آمده طی سال    

 . حمایتی دوران کودکی بدون توجه به جنسیت کودکان است

 آموزش همگانی

 های آموزشی سیاست

کشـور امـارات متحـده عربـی اقـدامی          . گـذرد    سال مـی   900از زمان پذیرش اعلامیه جهانی آموزش همگانی        

سـی کلیـه شـهروندان امـاراتی بـه آمـوزش        دستر(اساسی درحوزه آموزش ابتدایی صورت داده و به هدف نهایی خود            

 شاهد اعمال تغییرات عمده در بسیاری از مناطق جهان به ویژه با توجه بـه                90طی دهه   . شود  تر می   نزدیک) همگانی

هـای    گیـری   آوری اطلاعاتی و ابزار ارتباطی و نیاز نسلهای آتی به کسب دانش، مهـارت و جهـت                  گسترش سریع فن  

ی، سیاست اصلی رهبران امارات متحده عربی، لزوم انجام کلیه تلاشهای ممکن در جهت              از این رو  . ایم  جدید بوده 

گیـری از بیشـترین       های انسانی لازم، همگامی با دنیای درحال تغییر و به روز بـودن بـه منظـور بهـره                    نیل به پیشرفت  

 .ای مناسب و نیل به اهداف آن بوده است سیاستهای توسعه
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 به کیفیـت و توسـعه آموزشـی، دولـت امـارات متحـده عربـی بـه طراحـی و تنظـیم                     در این راستا، از منظر نیل     

ها دربرگیرنده  این برنامه. های متعددی در جهت توسعه سیستم آموزشی طی دو دهه اخیر مبادرت نموده است       برنامه

 سازی نیروهای ملی متخصـص جهـت پاسـخگویی بـه نیازهـای توسـعه جهـانی                  طرح عمل جامعی است که به آماده      

های ملی جهت     طرح توسعه و پیشرفت آموزشی بر پایه سری اهداف استراتژیک که نمایانگر انگیزه            . گردد  منتهی می 

هـایی جهـت    دیگر سیاست اصلی دولـت امـارات، اجـرای پـروژه         . باشند، قراردارد   سیستم آموزشی کشور می     ارتقاء  

هـای متعـددی از فراینـد آموزشـی          در بخـش   های ارتباطی به منظور ایجـاد جهـش اساسـی           توسعه اطلاعاتی و سیستم   

هـیچ پیشـرفتی    . علاوه بر این دولت امارات متحده عربی معتقد است که آموزش وسیله پیشرفت انسـان اسـت                .است

. های لازم به پیشرفت نائل آید       مندی از آموزش    تواند بدون بهره    شود و هیچ انسانی نمی      بدون وجود انسان ممکن نمی    

هـای     نیل به آموزش همگانی، خواسـت کلیـه افـراد جامعـه در جهـت برخـورداری از برنامـه                    از این روی، به منظور    

هـای   ها و برنامه  طرح1999ـ2000در این زمینه، وزارت آموزش و جوانان طی سال تحصیلی     .آموزشی الزامی است  

 .طراحی نمود) 2020دیدگاه آموزش (اجرایی در جهت کمک  به اجرای برنامه 

 اصلاحات آموزشی

ز جمله مهم ترین اصلاحات آموزشی که در جهت توسعه دستیابی همگانی به آموزش صورت پذیرفتـه اسـت                   ا

 : میتوان به موارد ذیل اشاره نمود

 .ها ـ پی گیری سیاست نوسامانی دوره تحصیلی وروشهای تعلیم ارزیابی وآزمون1

 .های نهایی ازسوالات فکری ـ طراحی آزمون2
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های دورازپیچیدگیبه   بیرونی   ی دانش آموزان بادنیا   سوالات پیوند دهنده  مشتمل بر   نهایی یها  آزمونطراحی  ـ  3

 .انحرافی

 متکی بر تفکـر اسـتنتاجی، بازتـابی، تحقیقـاتی           و از شیوه تحمیلی سنتی      خارج تحصیلی    های دورهطراحی  ـ  4

 .وسازمانی

 آموزش ابتدایی

 یآموزشساختار 

 آموزش ابتداییساختار 

 کل تعداد تعداد معلمین زن
 معلمین

تعداد دختران ثبت 
 نامی

تعداد کل ثبت 
 نامی

 سال

8049 12526 110274 228980 1990 

8552 13139 111312 231674 1991 

9450 13940 114895 238469 1992 

10133 14754 120491 251182 1993 

10670 15449 125695 262628 1994 

10945 15779 125540 260919 1995 

11258 16148 124692 259509 1996 

 نفر9/25تعداد دانش آموزان هر کلاس 
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  ابتدایی غیر رسمیآموزش 

حضورتعداد زیاد کودکـان خـارجی در مـدارس خصوصـی کـه منطبـق بـا فرهنـگ و زبـان خـود آنـان ایجـاد                

ده مدارس ابتدایی خصوصـی در مقایسـه بـا مـدارس دولتـی گردی ـ               اند، سبب افزایش تعدادکودکان ثبت نامی       گردیده

 در صد و نرخ   5/5 بر   98-99مدارس ابتدایی طی سال       توان گفت که نرخ کودکان ثبت نامی        به طور کلی می   .است

از جمله مهم ترین دلایل افـزایش نـرخ   . گردید  درصد بالغ می9/9کودکان درمدارس ابتدایی خصوصی بر  ثبت نامی 

 :ل اشاره نمودتوان به موارد ذی کودکان در مدارس ابتدایی خصوصی می ثبت نامی

انگلیسـی ـ امریکـایی ـ فرانسـوی      ( های تحصـیلی مختلـف    باوجود تعداد زیاد مدارس خصوصی بادوره .1

، تا از این  دهند که فرزندانشان دراین مدارس ثبت نام نمایند       های اماراتی ترجیح می     برخی از خانواده  ..) و

گفتنـی  .  و مسائل روز جهانی نائـل آینـد        بهتر متناسب که با نیازهای کنونی       طریق به تجربه و دانش علمی     

است که این تمایل والدین در جهت ثبت نام کودکان در مدارس خصوصی به افزایش نرخ کودکان ثبت             

مـدارس ابتـدایی دولتـی منجـر گردیـده            مدارس ابتدایی خصوصی و کاهش نرخ کودکان ثبـت نـامی            نامی

 .است

کـه نشـاندهنده اتحـاد      . گـردد   در صد بالغ می    1/0نرخ تساوی جنسیتی درمدارس خصوصی ودولتی به         .2

هـای    دولتی و جامعه در جهت تامین خدمات آموزشی برای دختران وپسران به طـور برابـر درکلیـه زمینـه                   

 .آموزشی
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و ایـن در    . آیـد    سال تمام ثبت نام بـه عمـل مـی          6 در مدارس ابتدایی دولتی تنها از کودکان با رده سنی            .3

 سـال تمـام نیـز مبـادرت         5ی خصوصی به ثبت نام از کودکان رده سـنی           حالی است که در مدارس ابتدای     

های برخوردار از کودکان بـا رده سـنی           که این امر به نوبه خود به جذب هر چه بیشتر خانواده           . نمایند  می

 .  سال تمام جهت ثبت نام کودکان خود در مدارس ابتدایی خصوصی منتهی گردیده است5

گردد، که این مسأله خـود بـه          تی به شهروندان اماراتی و کودکان عرب محدود می         پذیرش کودکان در مدارس دول    

های   های مدارس ابتدایی دولتی در مقایسه بامدارس خصوصی که به ثبت نام از شهروندان ملیت                کاهش نرخ ورودی  

 .نمایند، منجر گردیده است و عرب مبادرت می.خارجی علاوه بر شهروندان اماراتی 

 شیسیاستهای آموز

مسئولان امارات متحده عربی با احداث مدارس مجهز به ابزار و تجهیزات مـدرن آموزشـی، توجـه خاصـی بـه                      

آمـوزان از     سـازی برخـورداری دانـش       وزارت آمـوزش و جوانـان سـعی در بهینـه          . دارنـد   آموزش ابتدایی، معطوف می   

هـای توسـعه کشـور بـه شـمار       در برنامـه از این روی آموزش ابتدایی در زمره مسائل مقدم      . فرایندهای آموزشی دارد  

ای با ارزش جهت نیل به ایـن هـدف            چرا که انسان هدف نهایی توسعه بوده و یک انسان آموزش دیده وسیله            . آید  می

به عبارت دیگر هدف غائی همان است که به واسطه افـزایش تعـداد مـدارس و ترمهـای تحصـیلی و         .آید  به شمار می  

هـای آمـوزش      علاوه بر این وزارتخانه آموزش اقدام بـه تأسـیس دوره          .حاصل آمده است  آموزان زن و مرد       تعداد دانش 

گفتنی است که تـا پـیش از ایـن، رونـد            .  نموده 1998ـ99ابتدایی دخترانه تا کلاس پنجم ابتدایی طی سال تحصیلی          

 .دبو) های اول، دوم و سوم ابتدایی کلاس(تر دوره ابتدایی  فوق تنها محدود به کلاسهای پایین
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 رنامه های آموزشی ب

 آموزش خانواده  وموسیقی، تربیت بدنی، هنر،علوم،اضیات ری، زبان انگلیسی،زبان عربی: دوره اول ابتدایی     

دوره اول با این تفاوت که تعداد جلسات بیشتر بوده و علوم اجتماعی نیز تـدریس                 دروس آموزشی :دوره دوم ابتدایی  

بـرای  .مـی باشـد    جلسـه    32برای دوره ابتدایی درمرحله اول در هر درس       ی  مان کلاس های هفتگ   مدت ز  .می گردد 

 .لحاظ می گردد جلسه 36برای دختران و جلسه 34حله اول در هر درس برای پسران دوره ابتدایی در مر

  تحصیلی ارتقاء 

یی تلقـی مـی   در پایان هر ترم آزمونی به عمل می آیدکه نمره آن به همراه نمره کار کلاسی بـه عنـوان نمـره نهـا       

 .در صورت کسب نمره قبولی، دانش آموزان به مرحله بالاتر ارتقاء می یابند.گردد

 .لازم به ذکر است که در مقاطع ابتدایی هر سال تحصیلی از دو ترم تحصیلی متشکل می گردد

 ارزشیابی تحصیلی 

 آزمون پایـان تـرم و       نوانتحت ع کرد دانش آموزان مقطع ابتدایی      دو نوع ارزشیابی تحصیلی جهت ارزیابی عمل      

های آموزشی، تحصـیلی واجتمـاعی خـودرا در            دولت امارات متحده عربی، عمده تلاش      . وجود دارد  نمرات کلاسی 

جهت پیشرفت کارآیی داخلی وخارجی سیستم آموزشی و ارتقـاء سـطح کیفیـت دانـش آموختگـان خـود متمرکـز                      

هـای مقـدماتی آموزشـی از قبیـل      ر احـراز صـلاحیت  ای ب ـ یـد عمـده  کاز این روی، مسـئولان کشـور تأ      . نموده است 

بـه دلیـل کمبـود      .انـد   آمـوزان داشـته     های ریاضی وعملی، ورزش و موسـیقی توسـط دانـش            خواندن، نوشتن، مهارت  

هـای  جبرانـی نهـایی کـلاس چهـارم             نتـایج آزمـون     آموزان،    های مقدماتی دانش    تجارب جهت ارزیابی سطح مهارت    
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هـای   نمونـه . آموزان در مورد بررسـی قـرار گرفـت    جهت ارزیابی مهارت دانش  1998ـ99ابتدایی طی سال تحصیلی     

نتـایج  .گردید  ازکل دانش آموزان مقطع ابتدایی کشور امارات متحده عربی را شامل می           % 30تصادفی مورد استفاده،  

 ایـن نتـایج، نـرخ       برپایـه . انـد   هـای مقـدماتی را احـراز نمـوده          توانـایی % 80های تصادفی   ها نشان داد که نمونه      آزمون

آموزان دختر و پسر کشـور        برای دانش % 3/53های تصادفی در زمینه توانایی خواندن ونوشتن          های پایه نمونه    مهارت

آمـوزان بـه    اما در واقع منعکس کننده سطح مهـارت دانـش  . باوجود این که نرخ فوق درصد پایینی است . بوده است 

% 9/71بـه     های علمی   و نرخ مهارت  % 5/51آموزان به     اضی دانش های ری   گفتنی است که مهارت   . است% 80میزان  

های مقدماتی پایه درمقایسـه بـا نـرخ دختـران از              آموزان پسر برخوردار از توانایی      در حال حاضر دانش   . گردد  بالغ می 

% 6/56و% 5/46 درمهارت های خوانـدن، نوشـتن،       % 60و% 3/47روند نزولی برخوردار بوده به عبارت دیگر به         

 . گردد های عملی بالغ می در مهارت% 8/76و % 1/67های ریاضی و سرانجام  مهارتدر

 دستاوردهای آموزشی

قـانون  سازی آموزش به موجب       اسطه همگانی ای  به آموزش ابتدایی به و        دولت امارات متحده عربی توجه ویژه     

هـا حتـی دور        در روسـتا   سراسـر کشـور، در شـهرها و       ازایـن روی مـدارس ابتـدایی در       .سـت اساسی معطوف داشته ا   

تـوان    جمله اقداماتی که در این راستا به مورد اجرا گذارده شده است می            از.اند   مناطق کشور گسترش یافته    ترین  افتاده

آموزان به معلمین و انتخاب کادر آموزش مدارس ابتدایی از میان افـراد متخصـص  بـه واسـطه             به کاهش نسبت دانش   

از دیگر سـو، بودجـه      .رش داوطلبان فعالیت در بخش آموزش ابتدایی اشاره نمود        وضع استانداردهای دقیق جهت پذی    

سازی ابزار و امکانات آموزشی مورد نیاز قابل رقابت بـا فراینـد        اختصاص یافته به این دوره آموزشی به منظور فراهم        
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عربـی و  هـای سـازمان یونسـکو و دیگـر موسسـات آموزشـی           آموزشی جهان و هم سـو سـازی بـا جهتهـا و توصـیه              

 .المللی افزایش یافته است بین

 

 1989-90 و 1998-99های تحصیلی   فرآیند دوره ابتدایی طی سالسیر صعودی

 آموزش دولتی

 سال تحصیلی مدارس های تحصیلی ترم دانش آموزان معلمان

8640 148489 5443 199 90-1989 
9901 154109 5849 241 95-1994 

10297 150183 6069 270 99-1998 
 

 :باشد ازجدول فوق نتایج ذیل قابل استنتاج می

 بـا نـرخ     1989ـ ـ90تعداد مدارس، ترمهای تحصیلی و کادر آموزشی به طور پیوسـته از سـال تحصـیلی                  .1

 .نسبتا بالایی افزایش یافته است

 طـی سـال تحصـیلی    1989ـ ـ90هـای   نامی مـدارس ابتـدایی در مقایسـه بـا سـال        آموزان ثبت   تعداد دانش  .2

 . افزایش چشمگیر برخوردار بوده است از1994ـ95

 کاهش یافته است که این مسئله خود تا حدودی به           1994ـ95آموزان مدارس ابتدایی ازسال       تعداد دانش  .3

تـر شـدن      رنـگ   از این روی بـه معنـای کـم        . آموزان در مدارس خصوصی است      نام برخی دانش    واسطه ثبت 

و کیفـی      نتـایج خـود از لحـاظ کمـی            و ارتقـاء  اهمیت آموزش دولتی نیست، چرا که در نیل بـه اهـداف             

 .آمیز عمل کرده است موفقیت
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 ضریب کارآیی

برای پسران و دختران سراسر کشـور بـالغ         %1/86آموزان مقطع ابتدایی تاکلاس پنجم بر         کارآیی دانش ضریب  

ی کشـور اعـم   با وجوداینکه این نسبت درصد بالایی است، اما منعکس کننده نقاط ضعیف سیستم آموزش  . گردد  می

از نرخ بالای ترک تحصیل، مردودی وتجدیـدی اسـت، کـه تـأثیر منفـی برکـارآیی سیسـتم آموزشـی درپایـان دوره                  

درمقایسه با ضـریب    %) 4/83(آموزان پسر با ضریب کارآیی        ویژه درخصوص دانش    این مسئله به  .ابتدایی داشته است  

 .کاملاً صادق است%) 8/88(کارآیی دختران 

 معضلات آموزشی

 :توان به موارد ذیل اشاره نمود ترین معضلات آموزشی پیش روی آموزش ابتدایی می از جمله مهم

 .برخورداری تنها تعدادی از معلمین دوره ابتدایی از گواهینامه دیپلم تخصصی .1

 .عدم تناسب میان تعداد معلمان با تعداد کلاسهای آموزشی .2

 .ر مدارس دولتینام از کودکان مواجه با مشکل در زبان عربی د ثبت .3

 .رو ها جهت برطرف نمودن معضلات پیش کمی همکاری میان مدارس و خانواده .4

سـازی   نام تعدادی از کودکان در دوره آموزش پیش دبستانی و بروز مشکلاتی در رونـد مشـابه        عدم ثبت  .5

 .دروس آموزشی

 .وجود سیستم ارتقاء اتوماتیک در این دوره .6

 .زار آموزشی به منظور گسترش خودآموزیهای کافی و دیگر اب کمبود کتابخانه .7
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 .امتناع برخی والدین از مشارکت در فعالیتهای فوق برنامه مدارس .8

 .آموزان مطابق با اهداف تعیین شده  دانش برداری از فعالیتهای علمی عدم بهره .9

 افت تحصیلی

مسـتلزم تغییـری در     ایـن امرخـود     . آید  کلاس چهارم ابتدایی نقطه برگشتی درکلیه سطوح آموزش به شمار می          

دوره های آموزشی و موضوعات درسی، اعمال تغییر درسیستم آموزشی نظیر حضور یـک معلـم بـرای هـردرس بـه                      

. باشـد   هـا مـی     گیری از یک معلم برای کلیه دروسی و اعمال تغییر درفرایند ارزیـابی و برگـزاری آزمـون                   عوض بهره 

آمـار تجدیـدی آمـوزش ابتـدایی بـالغ          % 3/9لـق دارد کـه بـر        بالاترین نرخ افت تحصیلی به کلاس چهارم ابتدایی تع        

ایـن مسـئله تـا حـدودی بـه دلیـل       . درکلاس سوم ابتدایی ثبت گردیده اسـت % 9/5کمترین نرخ تجدیدی .گردد  می

  تر دوره ابتدایی بدون توجه به آزمـون هـای جبرانـی جهـت ارتقـاء                 های پایین   گیری از ارتقاء اتوماتیک درکلاس      بهره

نـرخ افـت تحصـیلی دانـش آمـوزان پسـر درکلیـه              . باشـد   های بالاتر و موفقیت تحصیلی آنان می        زان به دوره  آمو  دانش  

درهمین حال کـلاس سـوم از       . باشد  های ابتدایی به ویژه درکلاس چهارم ابتدایی از سیر صعودی برخوردار می             دوره

آمـوزان دختـر در     نـرخ تجدیـدی دانـش   . باشـد  برخوردار می%) 8/5(آموزان پسر   کمترین میزان افت تحصیلی دانش    

گرچـه بیشـترین نـرخ تجدیـدی دختـران درکـلاس اول ابتـدایی و                . آموزان پسر کمتر است     مقایسه با تجدیدی دانش   

های آموزشی برپایه بعـد       آموزان به عنوان بخشی از مطالعات شاخص        نرخ افت تحصیلی دانش   .کلاس پنجم بوده است   

تمایـل روبـه    . گیرد  ل موجود اطلاعات درفرایند آموزشی مورد ملاحظه قرار می        زمانی جهت ارزیابی تغییرات وتکمی    

آمـوزان دوره ابتـدایی       رشد در بهبود کارآیی داخلی سیستم آموزشی تأثیر مثبتی برکاهش نـرخ افـت تحصـیلی دانـش                 

ابتـدایی  درکلاس ششم   %) 3(درکلاس اول ابتدایی وکمترین نرخ      %) 5/6(بالاترین نرخ افت تحصیلی     . داشته است 
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درکـلاس چهـارم   %) 8/9(گیر نرخ افـت تحصـیلی پسـران     علاوه بر این نتایج حاصله افزایش چشم      .باشد  مشهود می 

% 5/6آموزان دختر دوره ابتـدایی نیـز بـه            نرخ تجدیدی دانش  . دهد  درکلاس پنجم ابتدایی رانشان می    % 2/8ابتدایی و 

حصیلی دختران نیـز درکـلاس ششـم ابتـدایی بـه میـزان              کمترین نرخ افت ت   . درکلاس اول ابتدایی کاهش یافته است     

 .گزارش شده است% 3/1

 اصلاحات آموزشی 

 : از جمله مهم ترین اصلاحات اعمال شده در ساختار آموزش ابتدایی می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .ـ ایجاد پست معاون مدیریت مدارسی جهت رسیدگی بر امور آموزشی1

ی جهت  نظارت بر وضعیت مالی و اداری مدارس ابتدایی من جمله تغذیـه دانـش                 حسابدار/ ـ گمارش مدیر  2

 آموزان 

 .ـ گمارش مشاورین روانشناسی و متخصصین علوم اجتماعی در مدراس ابتدایی3

 .ـ گمارش پرستار و متخصص رژیم غذایی در مدارس ابتدایی4

اق امتحانی، آماده سازی  سوالات      ـ گمارش معلمین کمکی جهت اجرای فعالیتهای جنبی چون تصحیح اور          5

از جملـه مهـم تـرین دسـتĤوردهای     .  امتحانی ، برگزاری کلاس های فوق برنامه و کنترل و نظارت به روند آموزش        

طرح فوق ، می توان به بهره گیری تمام وقت معلمین اصلی از زمان آموزشی و ارتقاء مهارت های تخصصی آنان بـه                       

 .  مدت ضمن خدمت به جهت برخورداری از زمان کافی اشاره نمودواسطه حضور در دوره های دراز
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 توسعه آموزشی

از جمله مهم ترین اقداماتی که در جهت توسعه آموزش ابتدایی در کشور امارات متحده عربی بـه مـورد اجـرا                      

 :در آمده است، می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .لمین درسیـ سنجش تجربه معلمین و امکان بهره گیری از مع1 

 .ـ ارزیابی تجربه تدریس زبان انگلیسی درمدارس ابتدایی2

 .ـ ادغام منابع آموزشی مورد استفاده معلمان و بهادادن به معلمان متخصص3

 .ـ فراهم سازی امکان تدریس گروهی و تدریس واحدی4

 .  ـ احداث مراکز کمک آموزشی درمدارس ابتدایی جهت توسعه خود آموزی دانش آموزان5

آمـوزش زیسـت    نظیـر   جهـانی   بـا آخـرین مقـدماتی       ل جدیـد مطـابق      اشـک اهای تحصیلی با      دورهگنجاندن  ـ  6

 .در مدارس ابتداییآموزش فنی  و  تغذیه، صنایع دستی،گاهی علمی، فرهنگی آمحیطی،

 :به طور کلی میتوان توسعه آموزش ابتدایی را به دو بخش مجزا به شرح ذیل تقسیم نمود

 توسعه کیفی

های مستمر وزارت آموزش وجوانان امارات متحده عربی طی سال های اخیر به دستیابی به نتـایج                   ل تلاش اعما

های بسیاری  که دراین خصوص  توسط محققان           تحقیقات و سرشماری  . بسیاری منتهی گردیده است     کیفی وکمی 

رین فاکتورهـای توسـعه کیفـی       از جمله مهم ت ـ   .  است   خود مبین این واقعیت     داخلی وخارجی به انجام رسیده است،     

 : توان به موارد ذیل اشاره نمود کدارس ابتدایی کشور می
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 ـ توسعه مهارتهای ارتباطاتی کودکان1

از  های زبان عربی شامل هنرهای زبانی، دریافـت وانتقـال مطالـب علمـی     انجام این اقدامات به تحصیل مهارت     

آمـوزان و کسـب       هـای سـنی دانـش       شتن،  مطابق با رده     خواندن و نو    های گوش دادن، صحبت کردن،      طریق مهارت 

 . گردد های مقدماتی زبان انگلیسی منتهی می مهارت

 ـ توسعه دامنه شناخت کودکان 2

 ای آموزان با مفـاهیم اصـلی اجتمـاعی، طبیعـی، منطقـه      با اعمال سیاست توسعه دامنه شناخت کودکان، دانش

 .شوند  علوم اشنا میومذهبی محیط اطراف خود وهمچینین اصول مقدمات

 ـ رشد حسمانی، دهنی و شخصیتی کودکان3

آموزان از خدمات مراقبتی لازم جهت رشـد جسـمانی، فکـری، شخصـیتی و                 در مدارس ابتدایی همچنین دانش    

 . گردند مند می احساس ملی بهره

 آمار تحصیلی

 نسبت معلمین به دانش آموزان 

داد معلمان از جمله مهمترین عوامل منجـر بـه افـزایش نـرخ فـارغ           برقراری توازن میان تعداد دانش آموزان و تع       

 .التحصیلان کار آمد از سیستم آموزشی است

PTR    بالغ گردیده که این نسبت کم، تـوجهی        % 2/17آموزان بر     ، نسبت معلمین به دانش    1989ـ90 در سال

ت فـوق از سـیر نزولـی طـی سـال            گفتنی است که نسـب    . نماید  معلمان به دانش آموز درطول ترم را درنظر مجسم می         

بالغ گردید که این مسأله تاکیدی برتمایـل مسـتمر وزارت           % 6/14 برخوردار گردیده  و در این سال بر        1998ـ99

آموزش وجوانان به ارتقاء فرایندهای آموزش و یادگیری و ایجاد محیط مناسب برای ارتقاءکارایی معلمان ازیک سو     
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مراکز آموزش خصوصی نیز هماننـد مراکـز آمـوزش دولتـی بـه              . سوی دیگر است   افزایش نرخ قبولی دانش آموزان از     

آموزان وتعداد معلمان مداس ابتدایی احترام به تلاش هایی نموه که در جریان               منظور برقراری  توازن میان تعداد دانش      

ــ90طــی ســال% 3/20ایــن تــلاش نســبت معلمــین بــه دانــش آمــوزان ایــن مــدارس از    طــی ســال % 18بــه 1989ـ

 .کاهش یافته است1998ـ99

 آموزش متوسطه 

 ساختار آموزشی

ایـن مرحلـه شـامل سـال اول         .  سـال بـه طـول انجامیـد        3مقطع آموزش متوسطه در کشور امارات مدت زمان         

در پایـان سـال     . یـا هنـری صـورت مـی گیـرد           است که به دنبال   آن انتخـاب رشـته تخصصـی علمـی                آزمون عمومی 

آمـوزش  . کننـد  شـرکت مـی  ) مـدرک دیـپلم متوسـطه     ( » هادت التناویا العمـا     ش«  دوازدهم، دانش آموزان درآزمون   

طـی دوره مقـدماتی متوسـطه فنـی رشـته          . شـود   متوسطه فنی هر دو دورۀ مقدماتی و تکمیلی متوسـطه را شـامل مـی              

. میگـردد (intermediate) گردد که منجر به اخذ مدرک متوسطه   ارائه می های پایه مهندسی جهت تحصیل مهارت

 .در انتهای دوره تکمیلی متوسطه، دیپلم متوسطه فنی به فارغ التحصیلان اعطا میگردد

 ساختار مقطع آموزش متوسطه

 سال تحصیلی تعداد کل ثبت نامی تعداد دختران ثبت نامی تعداد کل معلمین تعداد معلمین زن
4695 8565 54342 107881 1990 
5255 9430 59754 118011 1991 
5876 10537 65756 129683 1992 
6464 11637 73403 145143 1993 
6978 12577 80380 159840 1994 

- - 90195 180764 1996 
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 نفربالغ مـی  29 و تعداد دانش آموز هر کلاس بر 1 / 13در مراکز آموزش متوسطه نسبت معلمین به دانش آموزان بر 

 . گردد

 برنامه های آموزشی

 جلسـه بـرای   36 جلسه بـرای پسـران   و     34ال اول و دوم برر درس طی سمجموع تعداد جلسات آموزشی ه   

 . دختران مشتمل می گردد

 نرخ جلسات آموزشی هر درس طی سالهای اول،دوم،سوم متوسطه

 سال اول سال دوم وسوم سال سوم

 آموزش اسلامی آموزش اسلامی مطالب سال دوم

 ن عربیزبا زبان عربی در سال سوم نیز ادامه پیدا می کند

 تاریخ زبان انگلیسی -

 1جغرافی ریاضیات فلسفه
 ریاضیات تربیت بدنی منطق

 تربیت بدنی ان ویزه دخترآموزش خانواده  جامعه شناسی
 انویزه دخترآموزش خانواده   علومآموزش  
 زبان انگلیسی علوم انسانی  
 فیزیک تاریخ  
 شیمی یاجغراف  
 شناسیزیست  جامعه شناسی و اقتصاد  
 زمین شناسی فیزیک  
 علوم کامپیوتری شیمی  
  زیست شناسی  

  زمین شناسی  
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 آموزش عالی

 ساختار آموزشی

 دانشـکده علـوم و تکنولـوژی دانشـگاه          ،(VAE)برنامه های آموزش عالی در دانشگاه امارات متحـده عربـی            

راکـز پـیش دانشـگاهی مسـتقلی اسـت کـه از       دانشگاه امـارات م . های تکنولوژی ارائه می گردد     عحبان و دانشکده  

سـاختاراداری دانشـگاه فـوق تحـت عنـوان انجمـن عـالی از رئـیس         .ای برخوردار مـی باشـد       بودجه  دولتی جداگانه   

علاوه براین کمیتـه    .انجمن، نماینده انجمن، رئیس دانشکده واعضای منتخب رؤسای انجمن متشکل گردیده است           

دانشـکده پلـی تکنیـک دبـی دانشـکده          .پـا شـده اسـت     دانشگاه بر ست انجمن   ملی برنامه ریزی نیروی کارتحت ریا     

هـای مختلـف تـا سـطح      این دانشکده به ارائه رشته  .د تأسیس گردی  1997خصوصی است که  درمورخه ژانویه سال        

 ایـن دانشـگاه واحـدهای درسـی    . افتتـاح شـد  1998درسـپتامبر سـال   » دانشـگاه زایـد   « .پردازد  فارغ التحصیلی می  

و دوبی دانسته و از خط مشی آماده سازی زنان کشور جهت ارتقاء نقش رهبری آتی کشور برخـوردارمی         ابوظبی  در

های علوم ارتباطات، آموزش و پرورش، علوم و هنر، علوم تجـاری، علـم خـانواده و        این دانشگاه بر دانشکده   . باشد

 .علوم اطلاعات متشکل می گردد

 سال تحصیلی 

 .ات متحده عربی از ماه سپتامبر آغاز شده و تا ماه ژوئن به طول می انجامدسال تحصیلی دانشگاهی در امار

 . آگوست به طوا می انجامد25 ژوئن تا 15تعطیلات دانشگاهی نیز  از 

 . زبان آموزش دانشگاه های امارات متحده عربی و انگلیسی است
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 مقاطع آموزشی

      مقطع کارشناسی

 واحـد  132 سـال بـه طـول انجامیـده و بـر      4شود معمولاً     ارشناسی می   آموزشی که منتهی به دریافت درجه ک      

 5 واحد درسی و رشته هـای مهندسـی بـا            136 سال و    4در این میان، رشته کشاورزی با       . درسی مشتمل می گردد   

 . واحد درسی  استثناء می باشند172سال و 

  (MD ) مقطع کارشناسی ارشد 

هـای هنـر،       سـاله پـس از احـراز مـدرک کارشناسـی در رشـته              1  مقطع کارشناسی ارشد بر آموزش تکمیلـی        

 سـال  6در رشته پزشکی مدرک دکترای پزشکی پس گذراندن از . مدیریت تجاری و علوم زیست مشتمل می گردد   

 . گردد آموزش و یک سال دوره اینترنی اعطا می

 ذیرش تحصیلی پ

نمره برای رشـته  % 70یاسی و انسانی، نمره برای رشته های علوم س% 66و % 55شرط برخورداری از حداقل     

 .نمره برای رشته های پزشکی% 80های مهندسی و 

 پذیرش دانشجویان خارجی 

کل ظرفیت بـه دانـش آمـوزان منطقـه خلـیج      % 8پذیرش دانشجو در مراکز آموزش عالی انارات متحده عربی،         

 .به افراد خارجی اختصاص می یابد% 7فارس و 
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دانش آموزان منطقه   . پایان دوره متوسطه می باشند       برخورداری از مدرک عمومی    دانش آموزان خارجی ملزم به    

هـای    از کل نمـره در گواهینامـه دیـپلم متوسـطه جهـت پـذیرش در دانشـکده                 % 6خلیج ملزم به برخورداری حداقل    

 نمـره جهـت   % 80دانش آموزان مستقر در خارج خلـیج فـارس ملـزم بـه برخـورداری                . مهندسی و اقتصاد می باشند    

جهت .جهت پذیرش در دانشکده می باشند     % 90مهندسیپذیرش در دانشکده های علوم انسانی امارات و پزشکی و           

کل نمره گواهینامه % 50داوطلبان می باید مسلمان بوده و به کسب حداقل، (sharia) و  حضور در مدارس اسلامی

ازجمله . ژوئن به دانشگاه مورد نظر ارائه گردد      تقاضای پذیرش تحصیلی باید حداکثرتا ماه       . دیپلم متوسطه نائل آیند   

برخـورداری از مهـارت در      .دیگر شرایط پذیرش تحصیلی دانشجویان خارجی برخورداری از ویزای تحصیلی اسـت           

 .ها و تسلط در زبان انگلیسی برای رشته های مهندسی و پزشکی الزامی است زبان عربی نیز برای کلیه رشته

 ارزیابی تحصیلی  

 م نمره دهی   سیست

 : سیستم نمره دهی مؤسسات آموزش عالی کشور امارات متحده عربی به شرح ذیل می باشد

 % 50 -100: کل نمره 

 %100: بالاترین مقیاس 

 %60-69: مردودی / سطح قبولی 

 % 50:کمترین مقیاس
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 پژوهش و تحقیقات

  کلیاهداف  

 :می توان به موارد ذیل اشاره نمودازجمله مهم ترین اهداف پژوهشی و تحقیقاتی کشور انارات 

  توسعه ظرفیتهای پژوهشی در حوزه ها و مناطق آموزشی  -1

 ات تأسیس مراکز تحقیقاتی در وزارت پژوهش و تحقیق  -2

اطلاعاتی میـان مراکـز تحقیقـات آموزشـی در سـطح منطقـه ای ، کشـورهای                توسعه ارتباط و مبادلات        -3

 عرب و بین المللی 

  پژوهشیروندهای جاری

 : از جمله مهم ترین روندهای جاری پژوهشی در کشور امارات می توان به موارد ذیلاشاره نمود

-فراهم سازی زمینه لازم جهت مطالعه در خصوص مشکلات خاص هـر یـک از بخـش هـا ی آموزشـی             -1

 پژوهشی و پیشنهاد راه حل مناسب جهت مساعد سازی مسیر اجرای کار 

در ارتبـاط بـا     (ناسب جهت انجام مطالعات میدانی در خصـوص مشـکلات آموزشـی           فراهم سازی زمینه م    -2

 ) برنامه درسی،روشهای تدریس، پیشرفت تحصیلی و غیره 

فراهم سازی زمینه مناسب جهت انجام تحقیقات در خصوص عناوین مربوط به موضوعات اجتماعی کـه                 -3

 .بر حوزه آموزش و عملکرد نظام آموزشی اثر گذار است
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  بزرگسالان آموزش

 سیاست های آموزشی

هـای آمـوزش متوسـطه افـزایش یافتـه، برخـی از دانـش آمـوزان فـارغ                     از آنجاییکه نرخ ترک تحصـیل دردوره      

التحصیل مقاطع ابتدایی ومتوسطه از هیچ یک از مهارتها ی پایه و صلاحیت های لازم جهـت ورود بـه بـازارا کـار                        

گردیده، به علاوه برخی افراد بزرگسال نیـزاز شـانس            معه ایجاد می  برخوردار نگردیده و مشکلات بی شماری درجا      

. ثبت نام در آموزش دولتی محروم می گردیدند،از این روی وزارتخانـه،مرکز آموزشـی بزرگسـالان مبـادرت نمـود                   

تـرم تحصـیلی    160مرکـز آموزشـی بزرگسـالان بـا         140،  1995ـ ـ96دراین راستا، طبق آمار بدست آمده طی سال         

ایـن مراکـز در زمـره مـدارس دولتـی بـوده واز دوره هـا و قـوانین                   .  فراگیر به فعالیت مـی پردازنـد       23863وحدود  

در این حوزه آموزشی اهمیت خاصی به ارزیـابی تحصـیلی دانـش             .تحصیلی مشابه مدارس دولتی برخوردار می باشند      

نظـور تضـیمین کـاهش      آموزان وکیفیت  به عوض کمیت تحصیلی معطوف گردیده است، همچنین سیاستهایی به م             

از جمله مهم ترین سیاست های آموزشی حـوزه         .نرخ ترک تحصیل وافزایش فرصتهای آموزشی، اتخاذ گردیده است        

 : آموزش بزرگسالان می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .ـ معرفی آموزش بزرگسالان به عنوان عاملی جهت توسعه ملی1

شور جهت آمـوزش مشـارکت وپشـتیبانی اجتمـاعی از حـوزه             ـ القاء آموزش بزرگسالان در حوزه آموزش ک       2

 .آموزش



 
 

  دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار
 

 
٥٥ 

 

 اهداف استراتژیک آموزشی 

مطابق اهداف استراتژیک آموزش بزرگسالان در کشور امارات متحده عربی، برطرف سـازی منـابع و عوامـل              

 فنـی   هـای کـاری تخصصـی  و آموزشـهای           از این رو، برنامه   . الزامی است 2020بی سوادی به صورت کامل تا سال      

دولـت  . خاص بزرگسالان در جهت فراهم سازی فرصت حضور آنـان دربـازار کـار و تولیـد اتخـاذ گردیـده اسـت                      

امارات متحده عربی نیز به طور پیوسته جهت ارتقاء استانداردهای زنـدگی بـه فـراهم سـازی مقـدمات دسـتیابی بـه                        

از ایـن روی    . گسـال مبـادرت مـی نمایـد       توسعه پایدار انسانی و فرصت های موجود و حق انتخاب بـرای افـراد بزر              

اجرای ارزیابی هایی در جهاد سوادآموزی ملی به ویژه جهت سـنجش میـزان اهمیـت آمـوزش بزرگسـالان، تخمـین                      

میزان رسیدن به موفقیت و یافتن روشهایی برای افزایش تعداد افراد بزرگسالان با سواد از اهمیت خاصی برخـوردار                    

بزرگسال اصلی ترین مانع پیشرفت کشور امارات به شمار مـی آیـد چـرا کـه ایـن            بدون شک بی سوادی افراد      .است

افـراد بـی سـواد در       . را شـامل مـی گـردد      ) سـال 15ـ ـ45افراد رده هـای سـنی       (گروه بخش بزرگی ازجمعیت فعال      

وردار بازارهای مدرن جهانی که نیازمند افرادی با سواد برخوردار از مهارتهای ریاضی است از هیچ گونه جایی برخ                 

از این  . و موارد کاربرد آنهاست     بهره گیری از تکنولوژیهای جدید نیز نیازمند درک اصولی قوانین علمی          . نمی باشند 

روی طی سالهای اخیر پروژه های متعددی در حوزه آموزش بزرگسالان به مورد اجرا درآمده است که از مهم ترین                    

 :ره نموداهداف چنین پروژه هایی می توان به موارد ذیل اشا

ـ بررسی وضعیت کنونی بی سـوادی برپایـه نمودارها،امـار واطلاعـات موجودجهـت ارزیـابی وضـعیت بـی                     1

 .امارات متحده عربی کشورسوادی در
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در توانـایی آنـان جهـت نیـل بـه            افراد بی سـواد      به عمل آمده در جهت حمایت از      ـ ارزیابی راندمان اقدامات     2

 .علوم دینیاضیات، وری خواندن، نوشتن،: پایه  هایمهارت

مکسوب توسط افراد بزرگسال و به کارگیری چنین        مهارتهای پایه    و   های سواد آموزی    ـ تعیین حدود برنامه   3

 . مهارت هایی در زندگی روزمره

افراد  وتضـمین مشـارکت    هماهنگی برنامه هـای آموزشـی بزرگسـالان بـا فعالیتهـای تولیـدی حـوزه صـنایع                 ـ  4

 .و آموزش تکمیلی ای های حرفه دربرنامهبزرگسال با سواد 

  سـال 6-11 سـنی  رده هـای کودکـان   از کلیـه     ثبـت نـام      ه واسـطه   منـابع بـی سـوادی ب ـ       ریشه کن سـازی   ـ  5

 . ومحاسباتیپایه از احراز مهارتهای پیشمدارس ابتدایی آنان از وجلوگیری ازترک تحصیل 

 . انجام اقدامات لازم دراین زمینههه واسطـ تشدید تلاشها جهت افزایش بازدهی جها د سواد آموزی ملی ب6

وغیـر   پیشرفت به واسطه ارائه آموزش های همگانی و برقراری ارتباط میان آمـوزش رسـمی   ای ـ ایجاد جامعه7

 .رسمی

  وتوسعه  دسـتیابی    نموده ترک تحصیل    افرادبی سوادی    واز میان برداشتن خلاء      بی سوادی ریشه کن سازی    ـ  8

 .پایهی  به مهارتهای آموزشاین افراد

 .ـ نیل به توسعه انسانی پایدار9
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 اولویتهای آموزشی

 سال معطوف گردیده است، 24تا 15های سنی  به نرخ باسوادی افرادی رده ای  توجه ویژه های اخیر، طی سال

طی دهه گذشته تغییر درنرخ باسوادی این گـروه بـه          . باشند  چراکه این افراد بالقوه نماینده طبقه بزرگسال کشور می        

توان گفت که بررسی با سوادی  تر می از دیدگاه کلی . نوان شاخصی برای کارآیی سیستم مدارس مطرح بوده است        ع

سـوادی در میـان افـراد بزرسـال کشـور             هـای سـنی نشـان دهنـده افـزایش یـا کـاهش نـرخ بـی                   سوادی این رده    یا بی 

 اطلاعـات مربـوط بـه  مهـارت در      ی،از ایـن رو . دراین زمینه زبان آموزشی مـورد توجـه ویـژه بـوده اسـت        .باشد  می

از ایـن روی، از آنجائیکـه        . کنـد   زبانهای غیراز زبان عربی به ارزیابی باسوادی طبقـات مختلـف جامعـه کمـک مـی                

فرایند آموزشی ریشه عمیقی درجمعیتهای جهان وتلاش ملتها جهت نیل به تمدن دارد بخـش عمـده افـرادی کـه بـه                       

حتی اگـر تنهـا     . کردند  مند می    ازآموزش بهره   گیرند،  و دراین گروه سنی قرارمی    امارات متحده عربی مهاجرت نموده      

هـای ارزشـمند      ای بـه واسـطه انگیـزه        های گسـترده    درخصوص شهروندان اماراتی نیز تلاش    . اصول خواندن را بدانند   

هـای    ی آزمـون ایـن کاردرادامـه بـا برگـزار    . آموزشی و تعلیم نسلی پرورش یافته و آموزش دیده اغاز گردیـده اسـت           

های تصادفی که نماینده مناطق مختلـف بودنـد بـرای             نمونه. جبرانی درمراکز سوادآموزی بزرگسالان به انجام رسید      

دهـد کـه نـرخ         نشـان مـی    1990  آمار بدسـت آمـده طـی سـال        .گیرند  شاخص مورد بررسی قرار می    آزمون نتایج این    

گفتنـی  . گـردد    مردان و زنان درسراسـر کشـور بـالغ مـی           برای% 4/57سال به   25تا  14های سنی   باسوادی افراد رده  

بالغ گردید که درنتیجـه تلاشـهای موفقیـت آمیـز آموزشـی بـا هـدف                 % 5/98بر  1999است که این نرخ طی سال       
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و افـزایش کـارآیی و        این امراز طریق افزایش خدمات خصوصـی وعمـومی        . ارتقاء نرخ باسوادی درجامعه بوده است     

 .ی امکان پذیر گردیده استتأثیرگذاری سیستم آموزش

 نهادهای مرکزی

  آموزش بزرگسالان  سواد آموزی واداره      

 : از جمله مهم ترین وظایف اداره آموزش بزرگسالان می توان به موارد ذیل اشاره نمود

سـازی  هم  اتصمیمات اتخاذ شـده وفـر     با  بزرگسالان مطابق    ـ تهیه پیش نویس بودجه سالانه مراکز آموزش و        1

 . و محل تحصیلیقبیل منابع انسانی، کتب اززمندی های این مراکز نیا

 . ملیآموزش های  بزرگسالان درپرتو اهدا ف وسیاستویژه تحصیلی های دوره   و ها ـ پیشنهاد برنامه2

 .مراکز آموزش بزرگسالان درمناطق مختلف آموزشیبر عملکرد ـ نظارت فنی واداری 3

آمـوزش و     وزارتخانـه مسـئولین ذیـربط      اگسـالان ب ـ  رهـای آمـوزش بز      رنامهبو  ها    رکت درارزیابی طرح  اشمـ  4

ارائـه   پیشـرفت فراینـد آموزشـی و      در جهـت    های ارزشمند     طرحو  پیشرفت کار    تهیه گزارش و  جوانان،  

 از ایـن    بازدیـدهای محلـی    جریـان    آموزش بزرگسالان در  مراکز  توسعه عملکرد   در  راهکارهای مناسب   

 .مراکز

 مراکز آموزش بزرگسالان از لحاظ پذیرش سـوادآموزان یـا           یهای عملکرد   وتحقیق شاخص ـ تجزیه، تحلیل    5

 .ها، صدور دیپلم وسازماندهی آمارها وغیره انتقال آنان به کلاسهای بالاتر، برگزاری آزمون
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ـ بکارگرفتن پیش نویس قوانین وفهرستها به منظور سازماندهی کارمراکز آموزش وسواد آموزی بزرگسالان              6

 .لحاظ پذیرش سواد آموزان یا انتقال وارتقاء انها به کلاسهای بالاتراز 

ذیـربط  باهمکـاری مسـئولان   ویـژه بزرگسـالان     های خدمات فرهنگـی واجتمـاعی         تکمیل طرح و  ـ پیگیری   7

 . آموزش و جوانانوزارتخانه

ه واسـطه  ن ب ـهای عملی مراکـز آمـوزش بزرگسـالا    از طرحزی همگانی گاه ساجهت آـ انجام اقدامات لازم   8

اداره  خصـوص آمـوزش بزرگسـالان        انتشار مجلات وجزوات اطلاع رسانی از فعالیتهـای وزارتخانـه در          

  .بین الملل آموزشروابط  ها و رسانه

حقـوق   آنـان و محاسـبه        پیگیری امـور   ،بزرگسالان مراکز آموزش    ردکاویژه در خصوص    اتخاد تصمیمات    ـ9

 . انمالی آن

 دوره  خصـوص   مـدارس در   منـاطق آموزشـی و     آموزش و جوانان     وزارتخانه،ربط  ذیـ همکاری با مسئولان     10

 .های مختلف مراکز آموزش بزرگسالان فعالیت ها و تحصیلی، آزمونهای 

 و  های ارزشیابی وعملکـرد واحـدهای مسـئول آمـوزش بزرگسـالان درمنـاطق آموزشـی،                 استانداردتعیین   ـ11

 بـا ایـن واحـد هـا    لازم بـه منظـور توسـعه سـطح عملکـرد           های   زمون برگزاری آ  تجزیه وتحلیل  نتایج و    

 .همکاری اداره توسعه منابع انسانی

 توانایی ها و صلاحیت ها

از جمله مهم ترین توانایی های اداره سواد آموزی و آموزش بزرگسالان امارات متحده عربی می توان به موارد                   

 : ذیل اشاره نمود
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 .در زمینه آموزش بزرگسالانهای لازم  سازگاری اصولی طرحها و فعالیت .1

 .های آموزش بزرگسالان توافق با مجلات خبری آموزشی در خصوص انتشار برنامه .2

بـر   های سازمانی و  ارائه چنین لیست هایی به مسئولان بالاتر و نظارت عمومی    توافق اصولی با لیست    .3

 .های امتحانی اجرای فهرست

ن زمان امتحانات، شرایط خاص پذیرش و ثبـت         توافق بر زمان شروع و خاتمه سال تحصیلی، همچنی         .4

 . نام در مراکز آموزش بزرگسالان

 .توافق بر ایجاد مراکز جدید آموزش بزرگسالان و توزیع مجدد مراکز موجود در کشور .5

 .توافق بر نیازهای مراکز آموزش بزرگسالان  از قبیل مواد مصرفی ثابت و دیگر ابزار آموزشی .6

  تحصیلیارزیابی 

الزامـا بـه معنـی     رایند آموزش بزرگسالان بسیار مهم است، چرا کـه کسـب موفقیـت در ایـن زمینـه،                 ارزیابی ف 

 .باشد کاهش تعداد مراکز آموزش بزرگسالان و افزایش نرخ افراد باسواد جامعه می

  1998ـ99تا 1989-90ارزیابی فرایند آموزشی بزرگسالان طی سالهای تحصیلی 

 آموزش دولتی

 سال تحصیلی مراکز های تحصیلی ترم اندانش آموز معلمان

269 4840 260 126 90-1989 
308 4745 307 143 95-1994 
257 2960 216 113 99-1998 
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جدول فوق نشان دهنده اقدامات انجام گرفته در سیستم آموزشی امارات متحـده عربـی در زمینـه آمـوزش                    آمار

آمـوزان و معلمـان    ق تعداد مراکز، ترمهای تحصیلی، دانش در واقع مطابق جدول فو    . بزرگسالان و سوادآموزی است   

سـوادی و افـزایش       محدود بودن گروه هدف معرف موفقیت کشور در مبارزه با بی          . بطور پیوسته کاهش یافته است    

 .باشد نرخ افراد بزرگسالان آموزش دیده می

 و تربیـت کـادر متخصـص و         گفتنی است که نیل بـه چنـین هـدفی تنهـا از طریـق اختصـاص منـابع مـالی و انسـانی                       

چرا کـه کسـب موفقیـت در جهـاد سـوادآموزی نیازمنـد پـرورش اختصاصـی                  . پذیر گردیده است    کارآزموده امکان 

 .مهارتهای مقدماتی جهت حصول بهترین نتایج میباشد

 اقدامات آموزشی

ن سـازی  از جمله مهم ترین اقدامات آموزشی به عمل آمده در حوزه آمـوزش بزرگسـالان در جهـت ریشـه ک ـ             

 :بیسوادی می توان به موارد ذیل اشاره نمود

  

 تعیین وضعیت، خصوصیات ودلایل مشکل بی سوادی درامارات متحده          جهتـ انجام یک مطالعات دفتری      1

 برطرف سازی سوادآموزی وآموزش بزرگسالان    صورت گرفته در جهت     عربی وارزیابی موفقیت اقدامات     

 . این مشکل

 هـای    ارزیـابی برنامـه    از طریق  بازدهی جهاد سوادآموزی ملی را        محدود کننده  ـ بررسی مشکلات ومصوبات   2

 انگیـزه سـواد آمـوزان،        افـت تحصـیلی، کـاهش      تـرک تحصـیل و    بررسی عمل   ، پیگیری اقدامات،  آموزشی

 .مشکلات مالی وتربیت پرسنل آموزشی واداری مسئول
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هـای   تصـمیمات وشـیوه   اتخـاذ  واز مـدت  در تحصیلی  های با دوره پیشرفته یک برنامه سواد آموزی      اجرایـ  3

 . به کارتولیدیبزرگسالان در جهت ترغیب آنان ای عملی برپایه کارتخصصی وتربیت پایه

ع ایصــن هــای اموراجتمــاعی، و وزارتخانــه  اجرایــی بــا همکــاری وزارت کــار هــای برنامــهعملــی ســازی -4

هــای  لتحصــیلان برنامــهبــرای فــارغ ا فرصــتهای اســتخدامیجهــت فــراهم ســازی وموسســات اقتصــادی 

 .امکانات آموزشی و مهارتهای پایه شغلیدسترسی به حمایت از آنان در جهت سوادآموزی و 

 از بـه واسـطه بهـره گیـری      وزنـان  ی چادرنشـین  و منـاطق دور افتـاده    در  هـای سـواد آمـوزی         برنامـه اجرای  ـ  5

 .تکنیکهای نوین آموزش غیر رسمی

  تشویق افراد بـی سـواد بـه فراگیـری          جهتحرکهای مادی واجتماعی     م بهره گیری از   جامع   اتخاذ سیاست ـ  6

کلیـه  آمـوزش پیوسـته بـرا ی    سـازی امکانـات    سـواد آمـوزی وفـراهم     یهـا   دربرنامـه مشـارکت آنـان     ،افزایش  دانش

 .جامعهاقشار

  آموزشیدستاوردهای

وی، مسئولان بخـش  از این ر. باشد بازدهی سیستم آموزشی کشور متعاقب بازدهی اجزاء و عناصر فعال آن می           

 در حوزه آموزش بزرگسـالان نائـل         ذیل  مهمی به دستاوردهایی به شرح     آموزش بزرگسالان به واسطه انجام اقدامات     

 :آمده اند

 .ارتقاء سطح معلمان و آموزش مناسب آنان .1

 .تأمین ابزار آموزشی مورد نیاز افراد بزرگسال .2
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 .توسعه روشهای آموزشی رایج .3

سواد در مراکز آموزش بزرگسالان و شرکت فعال آنان در صحنه             دی از افراد بی   التحصیلی تعداد زیا    فارغ .4

 .زندگی

 .تشویق فراگیران مراکز آموزش بزرگسالان به ادامه تحصیل دردانشگاه .5

 .سوادی در جهت اثرگذاری مثبت بر رفتار افراد در زندگی فرهنگی و بهداشتی آنان مبارزه با بی .6

 معضلات آموزشی

 :توان به موارد ذیل اشاره نمود ن معضلات آموزشی پیش روی آموزش بزرگسالان میتری از جمله مهم

 .افزایش نرخ ترک تحصیل افراد در دوره ابتدایی .1

 .ارتقاء تحصیلی فراگیران به آموزش متوسطه بدون کسب مهارتهای پایه مقدماتی .2

 .کز آموزش بزرگسالانهای تحصیلی مقدماتی متوسطه با ظرفیت فراگیران مرا  عدم تناسب میان دوره .3

 اصلاحات آموزشی

ازجمله مهم ترین اصلاحات آموزشی اعمال شده در ساختار آموزش بزرگسالان می توان به موارد ذیـل اشـاره                   

 :نمود

وحفـظ  دانش آموزان   ترک تحصیل   خلاء آموزشی ایجاد شده به واسطه        کامل بی سوادی و    ریشه کن سازی  ـ  1

 .مهارتهای آموزشی پایه

 . به توسعه انسانی پایدارـ دستیابی2
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 .های آموزشی بزرگسالان  برنامه سازیـ بازبینی وبه روز3

 حضـور  شـرایط    برخـوردار نگردیـده و واجـد       مهارتهای خوانـدن ونوشـتن        از بزرگسالی که شناسایی افراد   ـ  4

 .می باشند بزرگسالان  آموزشهای دربرنامه

 . آنان تقویت مهارتهای پایهجهتهایی  نامهبی سوادی بزرگسالان وبکار گرفتن برریشه کن سازی ـ 5

 dحرفه اهای آموزش  ـ برقراری مشارکت میان برنامه های آموزش بزرگسالان و برنامه6

 توسعه آموزشی

هـای تولیـدی مـدرن کـه          سواد از جهت فعالیت در بخش       مطابق استراتژی توسعه آموزش بزرگسالان، افراد بی      

  ندن و محاسباتی، توانایی مواجهه بـا مسـائل فرهنگـی و درک اصـول علمـی                نیاز به برخورداری از مهارت های خوا      

بهترین دستĤورد تأثیرگذاری استراتژی توسعه سـوادآموزی بزرگسـالان،         . گردند  مند می     بهره   قوانین و فعالیت دارد،   

 .باشد سال گذشته است می10کاهش تعداد فراگیران مراکز آموزش بزرگسالان طی

 توسعه مراکز آموزش بزرگسالان 

 فراگیران مراکز های تحصیلی ترم معلمان
 

 تحصیلی سال

2618 992 126 21159 90-1989 
2234 998 111 17386 99-1998 

 نرخ افزایش 18% 12% 4/0% 15%
 

ارد تـوان بـه مـو       از جمله اقدامات به عمل آمده در مراکز آموزش بزرگسالان در جهت نیل به توسعه کیفی مـی                 

 :ذیل اشاره نمود
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 .های تحصیلی متناسب با روند پیشرفت فراگیران و اوضاع اجتماعی و اقتصادی آنان بکارگیری دوره .1

 .برگزاری جلسات تربیتی مداوم برای معلمان در جهت پیشرفت روند سوادآموزی بزرگسالان .2

 .های آموزشی فصلی بزرگسالان ـ بازبینی وبه روز سازی برنامه3

 شـرایط محروم بوده  و واجـد        مهارتهای پایه خواندن ونوشتن       از ته بزرگسالترین دانش آموزان که    تعیین دس  ـ4

 .می باشندهای سواد آموزی  برنامه درحضور 

 .های تقویتی مهارتهای پایه ـ ریشه کن سازی بیسوادی در افراد بزرگسال به واسطه فراهم سازی برنامه5

 .های آموزش فنی وحرفه ای رگسالان و برنامهـ برقراری ارتباط میان حوزه آموزش بز6

 آموزش معلمان

     ساختار آموزشی

معلمان مدارس ابتدایی و آموزش پایه با حمایت وزارت آموزش و پرورش ملزم به گذراندن دوره آموزش پـیش                   

دیـده و   معلمان مدارس متوسطه نیز در دانشکده آموزش دانشگاه امارات متحده عربی آمـوزش              .از خدمت می باشند   

اساتید مؤسسـات   .شوند  می برخوردار گردد،  علاوه بر ایناز آموزش ضمن خدمت که توسط وزارت آموزش برگزارمی          

های خارجی نیـز ملـزم         می باشند، متقاضیان دانشکده     PHDآموزش عالی نیز ملزم به برخورداری از حداقل مدرک          

قاضـی سـمت اسـتادیاری ملـزم بـه برخـورداری            مت  به برخورداری از حداقل مدرک کارشناسی ارشـد و افـراد بـومی            

انـد، مـی      که از طریق بورسیه دانشگاهی کسب نموده       PHDازحداقل مدرک کارشناسی در کنار مدرک بین المللی         

 .باشند



 
 

  دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار
 

 
٦٦ 

 

 آموزش معلمان ابتدایی 

درصـد معلمـانی کـه از تحصـیلات دانشـگاهی           1998ـ ـ99و1989ـ ـ90هـای     طبق آمار بدست آمده طی سال     

گفتنی است که ایـن درصـد مطـابق آمـار           . گردد  کل معلمان مدراس ابتدایی بالغ می     % 9/78بر. شندبا  برخوردار می 

 .سال هم چنان ثابت مانده است10پس از گذشت 

افزایش تعداد معلمان زن مدارس ابتدایی در مقایسه با معلمان مرد نیز مشهود است که این امـر خـود در نتیجـه             

هـای چهـارم و       تر و گسترش روند دخترانه سازی در  کـلاس           یی درمقاطع پایین  دخترانه سازی اکثریت  مدارس ابتدا     

معلمان مرد بـالغ    % 5/19درمقایسه با   % 5/80از این روی نرخ معلمین زن مدراس ابتدایی         . پنجم ابتدایی بوده است   

  ده هــم چنــین نــرخ معلمــان مــدارس ابتــدایی خصوصــی برخــوردار از تحصــیلات،مطــابق آمــار بدســت آ.گــردد مــی

کـه ایـن افـزایش      . افـزایش یافتـه اسـت     1998ـ ـ99طی سال   % 4/58به  1989ـ90طی سال   % 7/54دانشگاهی  از    

نسبی خود منعکس کننده توجهی است که دولت امارات متحده عربی از آموزش و توسعه کیفیت آمـوزش متناسـب                    

 .معطوف داشته است با تعداد دانش آموزان ثبت نامی

ت ثبت نام کودکـان درمـدارس ابتـدایی خصوصـی، تـأثیر مثبتـی بـر کیفیـت                   جه  افزایش نرخ تقاضای عمومی   

در واقع، صلاحیت پرسنل آموزشی چنـین مدارسـی افـزایش یافتـه اسـت و از               . معلمان مدارس خصوصی داشته است    

آمـوزان در مـدارس خصوصـی دعـوت بـه عمـل               جهت تضمین ثبت نام مداوم دانـش        بهترین پرسنل  آموزشی و علمی     

 . آید می
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 رک مورد نیاز جهت تدریس در سطوح مختلف آموزشیمد

 .مان کلیه سطوح باید فارغ التحصیل دانشگاه بوده و از تجربه کاری برخوردار باشند معل 

از طریـق برنامـه هـای آموزشـی پـیش از      .  آن دسته از معلمینی که از مدارک دانشگاهی برخـوردار مـی باشـند         

 . سال متناوب می باشد1-2ه از خدمت در رشته های خود آموزش می بینند ک

  برنامه های آموزشی

از جمله مواد آموزشی که در دوره های قبل و یا ضمن خدمت جهت آموزش معلمان ارائه می گردد مـی تـوان         

 : به موارد ذیل اشاره نمود

 دوره ها و برنامه های توجیهی  -1

 دوره های آموزش بازرسان  -2

 برنامه های اساسی و ساختاری  -3

 برنامه های کیفیت بخشی -4

 عه برنامه های رشد و توس -5

 برنامه های پویاسازی -6

 برنامه های بازنگری و اصلاح  -7
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 حق الزحمه آموزشی

عـلاوه  . درهم متغیر می باشـد     4200 درهم تا    1300حداقل حقوق معلمین با توجه به مدرک تحصیلی آنان از           

 درهم در ماه و معلمین برخـوردار  500ز مدرک فوق العاده ای معادل بر این معلمین برخوردار از کارشناسی ارشد ا       

عوامـل   ایـن در حـالی اسـت کـه        . درهم فوق العاده علاوه بر حقوق دریافـت مـی نماینـد            1000از  مدرک دکتری     

دیگری نیز در افزایش حقوق معلمین موثر می باشـند کـه از آن جملـه مـی تـوان بـه هزینـه رفـت و آمـد ، وضـعیت                                

 .اشره نمود... ی ، کیفیت کار ، و جغرافیای

 مدت زمان تدریس 

پیش مربیان مراکز

 دبستانی
  ابتداییمعلمین مدارس

 مقدماتی معلمین مدارس

 متوسطه

  تکمیلی معلمین مدارس

 متوسطه

 فنیمربیان مراکز 

 وحرفه ای

35 34 36 36 40 

 

 آموزش فنی و حرفه ای

 آموزش عالی فنی و حرفه ای

ظبی، العـین،  دبـی و  رأس الخیمـه     دانشکده آمـوزش عـالی در ابـو       8ای تکمیلی توسط      ه حرف –  آموزش فنی   

هـای   دانشکده هـای فـوق شـهریه تحصـیلی دریافـت نمـوده و بـه پـرورش افـراد متخصـص درزمینـه           . گردد ارائه می 

ان زبـان آموزشـی دانشـکده هـای فـوق زب ـ          .مهندسی، تجارت، بهداشت و تکنولوژی ارتباطات مبادرت مـی نماینـد          
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ها دوره سه ساله تحصـیلی اسـت کـه بـه اخـذ مـدرک کـاردانی منتهـی مـی               دوره آموزشی دانشکده  . انگلیسی است 

علاوه براین دانشکده پزشکی، مؤسسه آموزش بانکداری، دانشکده مهندسی ، دانشکده هواپیمایی و مدرسـه            .گردد

 .پرستاری در کشور امارات فعالیت دارند

 آموزش استثنایی

  های آموزشیجهت گیری    

 :از جمله جهت گیری های آموزش استثنایی در کشور امارات می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 یکپارچه سازیĤموزش دانش آموزان ناتوان یا معلول در بخش آموزش عمومی   -1

ایـن  توان کودکـان نـاتوان در   نـا / برای دانش آموزان عقب افتاده (Resource Room)مراکز امدادی تاسیس -2

 تقویت ، پشتیبانی و یا مورد معالجه قرار گرفتـه و تـلاش مـی شـود بـه جریـان آموزشـی عمـومی بازگردانـده                            مراکز

 .گرددمرکزبالغ می22تعداد این مراکز به 1995-96 تعداد این مراکز در سال طبق آمار بدست آمده طی.می شوند

 اهداف استراتژیک

 : ستثنایی می توان به موارد ذیل اشاره نموداز جمله مهم ترین اهداف استراتژیک آموزش ا

ی امـارات کلیه دانش آموزان امکان مشارکت  آموزش استثنایی در جهت فراهم سازی       ـ ارتقائ کیفیت سیستم     1

 .مسابقات ورقابتهای بین المللیدر 

 .همگانی برای کلیه اقشار جامعه به ویژه افراد معلولآموزش سازی امکان ـ فراهم 2
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کلیه دانش  پاسخگوی نیازهای    تفاوتهای فردی و   متناسب با    های آموزشی   های تحصیلی وشیوه    تنظیم دوره -٣

 .آموزان اعم از دانش آموزان استثنایی

 .طراحی برنامه های پیشرفته و پر محتوی آموزشی برای دانش آموزان استثناییـ 4

شـیوه هـای فکـری در عـوض          یـادگیری و   بـه عـوض   یـاددهی     بـر  مبتنیهای آموزشی     شیوه به اتخاذ    ـ تاکید 5

 . اتفظیح

علـوم وتکنولـوژی   ، زبان،ریاضـیات  دستیابی کودکان استثنایی بـه برنامـه هـای آموزشـی         نرخ  بالاترین ـ ثبت 6

 . مطابق با استانداردهای بین المللیکامپیوتر

ودکـان  هـا ونیازمنـدیهای ک      ـ اجرای سیستم ارزیابی تحصیلی در مراکز آموزش استثنایی جهت تعیین توانایی           7

 .استثنایی

 .های مختلف آموزشی  نیازهای خاص دردورهایی کلیه دانش آموزان مواجه باـ شناس8

 .های پشتیبانی برای کلیه دانش آموزان استثنایی ـ طراحی برنامه9

 منـابع آموزشـی لازم   سـازی  وفـراهم   اسـتثنایی دانش آموزان حمایت از   مد جهت   آتنظیم استراتژیهای کار  ـ  ١٠

 .آنانبرای 

 .کلیه دانش آموزان استثنایی ای از ـ حمایت روانی ومشاوره11

 .آنانمتناسب با تفاوتهای فردی از دانش آموزان استثنایی یـ تامین ابزار آموزشی مورد ن12
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 های حمایتی  برنامه

تعـداد  1995ـ ـ96متعاقب اجرای برنامه های حمایتی در خصوص دانش آموزان اسـتثنایی طـی سـال تحصـیلی                  

لازم به ذکر است که این مدارس از منـابع          .نفر بالغ گردید  1316ترم تحصیلی برای    186یلی خاص به    ترمهای تحص 

از ایـن روی،    . جوینـد   های درمانی وتوسعه مهارتهای ادراک وجذب وتحلیل سود می          لازم جهت فراهم سازی برنامه    

هـا و   ناسـبی متناسـب بـا توانـایی    لازم است دانش آموزانان مواجه با نیازهای خاص شناسایی شده و دوره تحصـیلی م       

از جمله برنامه های حمایتی که در حوزه آموزش استثنایی به مورد اجرا درآمـده اسـت                 .مهارت های آنان ارائه گردد    

 :می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .ـ آموزش همگانی و آموزش کودکان استثنایی به عنوان عامل توسعه ملی1

 .عنوان عامل ارتقا دهنده کیفیت وروند توسعه پایدارـ معرفی آموزش استثنایی به 2

 .ـ معرفی آموزش به عنوان عامل فرهنگ ودانش3

 غیر رسمیآموزش 

 سیاستهای آموزشی

سیاست فعلی وزارتخانه آموزش و جوانان بر اهمیت برقراری ارتباط و همکاری بخـش آمـوزش خصوصـی بـا               

یان دولت و بخش خصوصی به ویژه مشارکتی بـین المللـی            آموزش دولتی جهت تقسیم مسئولیت آموزش و تعلیم، م        

ازاین روی، ضروری اسـت کـه       . قلمداد می گردد    از آنجائیکه آموزش به عنوان مهمترین محرک توسعه         . تاکید دارد 

به طور کلی می توان گفت که در حال حاضر،          .های اجتماعی مشارکت وحمایت درزمینه آموزش گسترش یابد         پایه
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وزشی وزارت آموزش امارت متحده عربی افزایش رقابت میان مدارس خصوصی ودولتی وتضـمین              سیاست توسعه آم  

همکاری فعال میان آموزش خصوصی ودولتی، سازماندهی مجـدد آمـوزش خصوصـی، تعبیـر منطقـی فعالیتهـای آن                  

 .باشد وارائه حمایت فنی به ان،جهت افزایش کارآیی و تولیدات آن استوارمی

 آموزشیساختار

 آمـوزش مراکـز   بر تاریخ شروع و خاتمه سال تحصیلی تواق نموده است تـا تعـداد روزهـای                آموزش انهوزارتخ

 . کمتر  از روزهای آموزشی مدارس دولتی نباشدخصوصی

 .تعطیل می باشند  مدارس خصوصی درتعطیلات رسمی

زارتخانـه  یا دوره تحصـیلات تعیـین شـده توسـط و           مدارس خصوصی عربی همگام با دوره تحصیلات عمومی       

 :در همین حال مدارس خصوصی خارجی موظف به اجرای موارد ذیل می باشند.آموزش می باشند

 . وزارتخانه آموزش می باشند  منطبق با سر فصل  موظف به تدریس واحدهای اجباری دروس اسلامی -1

 تدریس واحدهای درسی عربی به کلیه دانش آموزان - 2 

 های تحصیلی انتخابی وزارتخانه آموزش مطابق با دوره تدریس واحدهای درسی اجتماعی -3

هـای    رعایت مصوبات دارای تقدم وزارتخانه آموزش به منظور اصلاح ساختمان، دورۀ تحصیلی و یا روش      -4

 کاری مدارس

 . ارائه راهکارهای جدید به وزارتخانه آموزشی جهت بررسی و تصویب-5
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نتهای هر سـال تحصـیلی و فـراهم سـازی امکـان بهداشـت و                ها در ا    تدلرک گزارش کار جامع از فعالیت     -6 

 .امنیت اجتماعی برای دانش آموزان

 ندهتصمیم گیرنهادهای مرکزی 

تصمیم گیـری بـر     .  باشد   اداراتی است که به انجمن امور آموزشی وابسته می          جمله   اداره آموزش خصوصی از   

مـدارس خصوصـی    .صورت مـی پـذیرد     امورآموزشی   پایه اطلاعات کافی و با مشارکت رئیس اداره و معاون انجمن          

مسـوولیت  . مـی باشـند  هـای کشـور و هویـت ملـی        و عربی، رسوم و سنت      های اسلامی    اصول ارزش  ملزم به رعایت    

تـا فراینـد آموزشـی      آموزشی می باشد    های ذیصلاح وزارتخانه       ارگان بر عهده    مدارس خصوصی    نظارت بر عملکرد  

از .و از اجرای کامل قـانون آمـوزش خصوصـی اطمینـان حاصـل گـردد               ت گرفته   صوردنبال شده، ارزیابی و توسعه      

 : که عهده دار وظایفی به شرح ذیل است اشاره نمودغیر رسمیاداره آموزش جمله مهمترین ارگانها می توان به 

 . آموزش خصوصیی ویژه مراکزموضوعات، بندها ومصوبات قانونکلیه ـ اجرای 1

در خصوص ارائه پیشنهاداتی مراکز آموزش خصوصی و     یموقعیت آموزش وص  خصمنظم در ات  ـ ارائه گزارش  2

 .مراکزتوسعه این 

سـاخت مـدارس    مجوزاعطـای   مـدارس خصوصـی،     جهت احـداث    دریافت تقاضاهای ویژه     ها و   ـ تهیه طرح  3

موجـود در آن،    تجهیزات   بازدهی ساختمان و  این مدارس، بررسی    مهندسی  خصوص با توجه بر وضعیت      

 . آموزش مدارس خصوصیتهیه پیش نویس قوانین ر آموزشی مدارس خصوصی و ارزیابی کاد
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مدارس خصوصی وقبـول یـا رد ایـن تقاضـاها           توسعه  یا  احداث  ـ ارزیابی شرایط قانونی مورد نیاز تقاضاهای        4

 .ذیربط وزارت آموزش و جوانانبه مسئولان آن تفویض  ازپیش 

شده درزمینه آموزش خصوصی توسط مـدارس خصوصـی،         ـ تضمین اجرای کامل نظارتها وتصمیمات تنظیم        5

، پـذیرش،انتقال، شـرایط ارتقـاء        آموزشـی  هـای   برنامه های آموزشی،    مواردی که مالکیت، دوره     ویژه به

تخصـص   و آموزشـی  رددوره تحصیلی،مناسب بودن ساختمان،کفایت تجهیزات، انعقـاد قـرارداد بـا کـا      

  .وند آموزشی مدارس خصوصیرتأثیر گذار بر دیگر مواردی  وآنان آکادمیک 

 درهنگـام بازدیـد حضـوری ازمـدارس خصوصـی         وزارت آموزش و جوانـان      ـ همکاری با اداره مشاوره فنی       6

 .مناطق مختلف

 دولتـی و  مـدارس   منطبق براستانداردهای   خصوصی  مدارس  علمی کادر داوطلب فعالیت در      ـ بررسی شرایط    7

 .ای مصوبراهکاره قوانین ومطابق با صدور مجوزهای کاری 

ایـن مـدارس    گواهینامه هـای تحصـیلی اعطـایی        تطبیق   ـ نظارت برامور دانش آموزی درمدارس خصوصی و       8

 .های موجوددراین زمینه برنامه قوانین وبا بق اطم

 . این مشکلات حل جهتتلاش  مدارس خصوصی وپیش روی ـ بررسی مشکلاتی 9

ایـن قبیـل    ار موردنیاز آموزش خصوصـی وارجـاع        ـ جمع آوری، طبقه بندی وتجزیه وتحلیل اطلاعات وآم        10

 .اطلاعات وتحقیقات سازمانی ادارات آمار،اطلاعات 

بررسـی شـرایط مـالی ایـن مـدارس و تصـویب              هـای مختلـف و       شهریه مدارس خصوصی دوره     ـ تهیه طرح  11

 . عملکرد این قبیل مدارساصلاح   توسعه وجهتمصوبات لازم 
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ه هـای تحقیـق ب ـ      کمیتـه  مشـارکت    لی مورداستفاده درمدارس خارجی بـا     های تحصی   دوره ـ بازبینی کتب و   12

 . اسلامی سنتهای غربی و سوم و و به اعتقادات عدم وارد شدن خدشه اطمینان از منظور کسب 

 معضلات آموزشی

تـوان بـه       روی آموزش خصوصی در کشور امارات متحده عربی می          ترین معضلات آموزشی پیش     از جمله عمده  

 :شاره نمودموارد ذیل ا

آموزان یا    های قدیمی واقع گردیده که جوابگوی نیاز دانش         ساختمان برخی از مدارس خصوصی در ویلا       .1

 .باشد اهداف آموزشی آنان نمی

 .شهریه بالای تحصیلی مدارس خصوصی .2

باشـند، از ایـن       از آنجائیکه مناطق آموزشی ارائه کننده خدمات مشاوره آموزشی بـه مـدارس دولتـی مـی                 .3

 .نمایند ای جزئی به مدارس خصوصی ارائه می مات مشاورهروی، خد

حقوق و مزایای ناچیز کـادر آموزشـی مـدارس خصوصـی در مقایسـه بـا حقـوق و مزایـای معلمـین در                          .4

 .مدارس دولتی

  آموزشی توسعه

به نحویکه طبق آمار بدست آمده طـی        . آموزش خصوصی شاهد گسترش  وسیعی طی سالهای اخیر بوده است          

دانـش آمـوز دختـر و پسـر         195686 تعـداد دانـش آمـوزان مراکـز خصوصـی کشـوربر              1996ــ   97 سال تحصـیلی  

% 10ـ ـ13گفتنی است که دانش آموزان امـاراتی بـالغ بـر            . بالغ می گردد  )تعدادکل دانش آموزان کشور   % 40(یعنی
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مدرسـه خصوصـی درکشـور امـارات        387. دهنـد   کل تعداد دانش آموزان مدارس خصوصی کشـور را تشـکیل مـی            

 :نمایند های تحصیلی مختلفی به شرح ذیل تبعیت می تحده عربی فعالیت دارد که از دورهم

 . از دوره های تحصیلی مشابه دوره های وزارت آموزش وجوانان برخوردار می باشند%) 34(مدرسه 133ـ 1

 . اشنداز دوره های تحصیلی مشابه دوره های امریکایی یا انگلیسی برخوردار می ب%) 30(مدرسه 116ـ 2

 . از دوره های تحصیلی مشابه دوره های هندی یا پاکستانی برخوردار می باشند%)26(مدرسه 104ـ3

 . از دوره های تحصیلی مشابه دوره های آموزش ملی برخوردار می باشند%)20(مدرسه 34ـ 4

ز دوره  وزارت آموزش وجوانان به نظارت بر عملکرد مدارس خصوصی مبادرت نموده و برای مدارسـی کـه ا                 

کتاب و امکانات آموزشی با قیمـت تمـام شـده و خـدمات              . های تحصیلی مشابه این وزارتخانه برخوردار می باشند       

 عهده دار مسئولیت صـدور قـوانین و اعطـاء یـا           علاوه براین این وزارتخانه،   .  ای فنی واداری ارائه می نماید       مشاوره

 . اشدعدم اعطاء مجوز مطابق با قانون آموزش خصوصی می ب

 آموزش از راه دور

 توسعه آموزشی 

هـای    های گروهی نقش اساسی درجهت موفقیت استراتژی آموزش از راه دور از طریق راه اندازی رسانه                 رسانه

از جملـه  . نماینـد  دیداری ـ شنیداری ونوشتاری و همچنین ابزار آموزشـی الکترونیـک ونشـریات آموزشـی ایفـا مـی       

 :توان به موارد ذیل اشاره نمود در جهت توسعه برنامه های آموزش از راه دور میمهمترین اقدامات به عمل آمده 

 آموزان داخلی های آموزشی رادیویی برای دانش پخش برنامه .1
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 .آموزان اماراتی مستقر در کشورهای خارجی های آموزشی رادیویی برای دانش پخش برنامه .2

ل اطلاعـات از طریـق برگـزاری سـمینارها،          و انتقـا    های آموزشـی باهـدف آمـوزش عمـومی            ارائه برنامه  .3

 آموزان ها و جلسات پرسش و پاسخ برای دانش های عمومی،کنفرانس محافل

گیری از مراکز رادیویی وتلویزیونی امارات متحده عربـی در جهـت انتقـال راهکارهـا واطلاعـات                     بهره .4

 آموزش عمومی به همگان 

 پیرامـون موضـوعات آموزشـی و یـا انتشـار            گیری از نشریات و مجلات تخصصی در جهت بحـث            بهره .5

 .های آموزشی ای  توسط وزارتخانه آموزش و جوانان یا دیگر گروه نشریات دوره

های مستقر در مدارس در جهت پیشـرفت وتقویـت آمـوزش از راه     های ملی و کتابخانه  تأسیس کتابخانه  .6

 دور 

را در جهـت انتقـال اطلاعـات          همی   برگزاری تئاترهای و نمایشنامه های مختلف در مدارس که نقش م           .7

 و خصوصی برای کودکـان       های عمومی   های آموزشی به نمایش     آموزشی و فراگیری از طریق تبدیل دوره      

 .نماید ایفاد می

های بهداشتی ایفاد  نموده و        های انجمنهای خیریه که نقش اساسی درانتقال اجتماعی وآگاهی            همکاری .8

 . دهند  اجتماعی و بهداشتی را افزایش میسطح آگاهی کودکان نسبت به موضوعات
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 ® پای-سیسیستم تحصیلی  

       تاریخچه 

  متحـده   ، امـارات     در دبی   ، بنا شده     تحصیلی   آموزشی ، سازمانی     مدیریت   و خدمات    تحصیلی   سیستم ®سی پای 

  توسـط دولـت  )  تخصصـی (  ویـژه    تحصـیلی  منطقهدر این راستا، . گردید   تاسیس 2001   در سال   باشد، که   ، می   عربی

   جامعـه    ایـن    در بطـن    . اسـت   ،برپا گردیـده     منطقه   به   ممتاز جهان   ها و دانشگاههای    ، کالج    مدارس   جلب   جهت  دوبی

   امـاراات   هـر دو جامعـه   ساله بی نظیر بـرای    12، برخورداری از سیستم  آموزشی ® سیستم سی پای    غنی،  تحصیلی

 . گردند  تحصیلات خود رهسپار  دوبی  علاقه مندان جهت ادامه  ساخته که  فراهم  الملل را ، جامعه بین    عربی متحده

  یاهداف آموزش

، بـه    اسـت   سـنتی )schooling(   آموزشـگاهی   و تربیـت   تحصـیل   چیزی  ورای ®هدف اصلی سیستم سی پای    

،   مـدارس  ، مـدیران   مـدارس  بان دوسـتان ، صـاح     نند که نظام فوق درخـدمت     ”عبارت دیگر طراحان این سیستک بر       

 هـای     بـر عملکـرد در پانسـیون        علاوه.  خارج از مرزهای محدود جغرافیایی قرار گیرد         و دانشجویان   اولیاء و مربیان  

 ® غیـر سـی پـای        درمـدارس    بـه تحصـیل      مشـغول    از دانشجویان  ® سیستم سی پای     روزانه  متعلق به  خود و مدارس     

 .  ارائه می نماید  و تربیت  تعلیم ای  مشاوره  خدمات  آنان  والدین  و به  عمل آورده  به  و اجتماعی  آکادمیک حمایت

 و برنامـه هـای         المللـی     معتبر بـین    ،خدمات   مدارس    و مدیران    ها، صاحبان    دولت   برای ®علاوه براین سی پای   

 .دارد  می  عرضه"On-line"   و تربیت تعلیم 
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 مدیریت  آموزشی 

،    تحصـیلی    مشـاوران   ، مـن جملـه      ای   فرد حرفه  117 از     با بیش   متبحر   المللی   بین   تیم   از یک  ®پایسیستم سی   

  ، بهره   ای   رسانه  ریزان    افزار، و برنامه     نرم  ، طراحان ) آکادمیک (  دانشگاهی  ، مولفین    ذیصلاح   آموزگاران  مدارس  مدیران

م شـولی   .یل س  ،آقـای باس ـ   ®انگـذار و سرپرسـت سـی پـای         بنی   رهبـری    تحـت    تـیم   جوید، گفتنی است که ایـن       می

  و عمـومی   خصوصـی   المللـی    بـین    مدرسه 28 از     که در سمت مدیریت  بیش      SABISR   تحصیلی   گروه  مشاورپیشین

   گردیـد کـه      طراحـی    جهـت    از آن  ®سیسـتم سـی پـای     .باشـد    فعالیت می نمود، می      جهان در سراسر )   و دولتی   ملی(

به عبارت  . به صورت واقعی برداشته شود    ) استاد ( رسهت برقراری مشارکت میان  دانشجو و مد        گام در ج    نخستین

   و مفهـوم     آموزشـی محسـوب شـده        از سـهامداران    آید که    می   عمل   به   دعوت  دیگر مطابق سیستم فوق از دانشجویان     

  سـی      سـهامداران   تعـداد فعلـی   . ته شود ، بکار بس    ضوابط دانشگاهی )  اقامه (  برپائی  جهت ™ دانشجو   به  اختیار دادن 

   تیمی   و  همچنین    ها، و دانشگاه ها     ، کالج    مدارس  و دانشجویان   ن  ، دانش آموزا     نفر، من جمله     از دویست    بیش ®پای

 . باشد   می  بلند پایه  از مدرسان

 TMمدارس خانگی پانسیونی   

    در محیط آموزشـی   پذ یری  تا به تجربه مسئولیت    سازد   را قادر می     دانشجویان )(TM مدارس خانگی پانسیونی  

 و   فراگیـری   اساسـی   عـادات   درمـدارس فـوق   دانشـجویان .  رسمی مبـادرت نماینـد    تجربه  نظارت  ساختارمند تحت 

یابد به طو رکلی می توان   آنان ارتقاء می  زمانی ، و مدیریت  استعداد، خودسازماندهی   اشتغال  نائل آمده و رشد طبیعی      

  ای   درجامعـه    پیشـرفته    ارتبـاطی   هـای   گفت که دانشجویان مدارس مذکور در قالب کار تیمی بـه فراگیـری مهـارت              

  ) بلنـد پایـه   هـای   و رایزن  و پرورش  آموزش  از متولیان  المللی   بین   ارشاد تیم   تحت (  و خانواده    بر دولت    مبتنی  کوچک
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.   اقامـت خـود مبـادرت مـی نماینـد            بـه تحصـیل محـل       ، دانشـجویان     سـنتی    پانسیونی  در مدارس . مبادرت می نمایند  

 آموزشی آنـان      پس از ساعات    ، و زندگی     دوست میز غذاخوری    ،   اطاقی   هم  باشند که    افرادی  می    همان  همکلاسانشان

، شـرایط   صـه بـه طـور خلا  . کننـد   می  نظارت  آنها را در خوابگاهشان   هستند که    افرادی   همان  آموزگارانشان. هستند

 از   یکـی . کند، نـدارد     می   زندگی   با والدین خود       که   دانشجوئی   عادی   با زندگی    شباهتی   هیچ   سنتی   پانسیونی  مدارس

  واقعـاً اسـتقلال      هنگامیکـه    دانشـجویان    کـه    اسـت    آن   سـنتی    پانسیونی  ها در خصوص مدارس      سوء برداشت   بزرگترین

دارد حـال    وا مـی   شـده   تنظـیم   ازپـیش   عوامل به) اتکاء( و اعتماد    خودکاری  ان  را به   ، آن   یابند، شرایط محدود کننده   

 بـه واسـطه       سـنتی    پانسیونی   مدارس   با این    چالش   جرات   که   است   نوظهوری   مفهوم )TM( پانسیون   –مدارس خانگی   

 .د به همراه والدین را دارد با شرایط اقامتی در کنزل خو  مشابه  در شرایط زندگی  دانشجویان قراردادن

 مدارس پانسیونی  دور از خانه 

 را   ای   مدرسـه    زنـدگی   سـازد  کـه       را قـادر مـی       دانشجویان  که. باشد   می  مدارس فوق در زمرۀ مدارس پانسیونی     

وز،  ر  بـه عبـارت دیگـردر چنـین مدارسـی  در خـلال             .برنـد    سر می    خود به    در خانه    گوئی   نمایند که    تجربه  ای  بگونه

کننـد    مـی   مراجعـت    مسـتقل    مکان   یک   را به    بعد از مدرسه    رسانده و تنها ساعات         هم   حضور به    درمدارس  دانشجویان

 مدارس،  در این. باشد  پدری آنان می  خانه ، و مشابه  برخوردار بوده  و امنیتی  ایمنی) استاندارد( ضوابط     از بالاترین   که

 از    بـر اینکـه     دهنـد، عـلاوه      مـی    راانجام   روز والدین    روز به    وظایف  کنند که    می   زندگی   هائی   در خوابگاه   دانشجویان

، برخـوردار مـی     گردیـده   فـراهم   دیـده   آمـوزش  از متولیـان   توسط تیمـی    که   و انظباطی   آکادمیک)  حمایت ( پشتیبانی

. گردد  می   و نظارت    مدیریت ™ سوم،  لدین وا   به   موسوم ®سی پای    و متولیان     مدارس مذکور توسط مربیان   . گردند

   در ارتبـاط بـوده،  در خانـه        دانشجویان    سوم   با والدین    متخصص   آموزگاران  ، بلکه    نبوده  ، تصادفی    تیم   از این   استفاده
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TM  ،آنـان را     ی و اجتماع    آکادمیک   تحصیلی  ، مرتباً پیشرفت     نموده   رسیدگی   آنان   روزمره   نیازهای   به   مبادرت نموده 

 بـه    و اختیار دهـی   سازی جهت فیش در)character building(   و مدرسه خانه  از برنامه  نموده و با حمایت پیگیری

   تعیـین  ®سـی پـای         هر دانشجو مشـاور تحصـیلی       در مدارس فوق، برای   .  مرکز، تلاش می نمایند     دانشجویان در این  

   دانشـجو را پیگیـر       و اجتمـاعی    دمیـک  آکا  ، پیشـرفت     نمـوده    دانشـجو عمـل      وتربیـت    تعلـیم    قـیم    بعنوان  گردد که   می

 "home-schooling از   گسـترده )Package(   دسـتورالعمل   همـراه   شـده   آوری جمع)  فیدبک(خود  پس. باشد می

 .  گردد یتدانشجویان تقو)  آکادمیک ( گردد تا دستاورد دانشگاهی  می ، برای والدین سوم ارسال  انفرادی بصورت

 مرکز آموزش سی پای دبی 

   تکمیـل   تـاریخ  ، و نزدیکتـرین   بوده  ساخت  در دست  دانش  در دهکده  ®سی پای       دانشجوی   مسکن  تسهیلات

 من جملـه اسـتخر        عالی   تسهیلات   دارای   لحاظ محیطی    به  ستاره   پنج   اقامت   محل  این. باشد   می 2004   سال  آن فوریه 

 .باشند  می  انحصاری  بازی  خرید، و محوطه  بزرگ ، بازارهای ، غذاخوری تنیس  بازی شنا، زمین

  سنی  گروهها و تسهیلات

  تحـت  (  و پسـران    دختـران .   آزاد اسـت     سـال  18 تـا    8هـای سـنی        رده   آمـوزان    دانش  مدارس فوق برای    ورود به 

  ، زندگی های سنی    رده   مجزا بر حسب    های  هگا در خواب    شده   مجزا و گروهبندی    در تسهیلات )   زن  آموزگاران  نظارت

 و   پخـت  وسـایل   مجهـز بـه    آشپزخانه  جا داده، و دارای آموز را در خود  حداکثر تا دو دانش      خواب  های  اطاق.کنند  می

 بـه   ®حـال حاضـر سـی پـای       در.باشد   می   مستقیم  و تلفن )   نظارت  تحت (  چند گانه   ای   ماهواره  ، سیستم   پز و یخچال  

ــه دانــش اراو ــوزان ه آمــوزش ب ــی ، آمریکــائی  انگلیســی آم ــد   و محل ــادرت مــی نماین ــب .  مب ــی اســت کــه اغل   گفتن
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، کانـادا، اروپـا، و        ه متحـد    خـود در ایـالات       دانشـگاهی    ، به پیگیری تحصـیلات     ®سی پای    مدارس  التحصیلان  فارغ

 . ، مبادرت می نمایند خاورمیانه

  سفرها  و مسابقات،  برنامه  فوق های فعالیت

   تحصـیلی    پیشـرفت    کـه    حقیقـت    این  با در نظر گرفتن   .   است   نهفته   آن   مدارس سی پای در نفس       حقیقی  قدرت

 و  دانشـجویان   کـه  ای ، بگونـه   خـانواده   بـر سـاختار طبیعـی    مـدارس فـوق مبتنـی    ، رونـد   مـی   پا به پای پـیش     واجتماعی

 و  دانشـجویان .  باشـند، مـی باشـند       داشـته   فوق برنامه با یکدیگر تعامل     و     آموزشی  های   فعالیت  ، در خلال    آموزگاران

نمایند علاوه بر ایـن مـدارس      مشارکت می    مدرسه   پس از ساعات     روزانه   تفریحی  های   مدارس فوق در فعالیت     مربیان

، شنا،    بسکتبال (  رقابتی   لیگ  های  ها و ورزش    ، بازی   ، علمی   ، هنری   های   مشتمل بر نمایشگاه    های متنوعی     فوق برنامه 

عــلاوه . گــردد  برگــزار مــی آوری   کــامپیوتر و فــن هــای  و آواز، باشــگاه  موســیقی ، نقاشــی ، و غیــره  ســواری اســب

 سـایر نقـاط       بـه    آخرهفتـه    درقالب سفرهای    و شارجه    دوبی   اطراف  برنامه هایی جهت بازدید ازمراکز فرهنگی       براین،

 .گردد  می  دهی ان سازم  عربی  متحده امارات

  ویزا و اقامت 

، فـراهم     آنـان    و والـدین   ®سـی پـای      دانشجویان داوطلب تحصـیل در مـدارس            برای    ملاقات  در ابتدا ویزاهای  

  ، مجوز  اقامـت       آنان   و والدین    دانشجویان   کلیه   برای ®سی پای    دانش جویان در مدارس        نام   ثبت  محض  به. گردد  می

علاوه بر این مجوزهایی نیز در جهت ملاقـات هـر از            . گردد  ادر می  ص   عربی   متحده  ان در امارات   آن  مبتنی بر تحصیل  

 . گردد چند گاه والدین با فرزنادانشان صادر می
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 مدارک مورد نیاز

  :ترین  مدارک مورد نیاز جهت ورود به مدارس سی پای می توان به موارد ذیل اشاره نمود از جمله مهم

  تکمیلی  شنامه پرس فرم)   الف

اگردانشـجو  ).  صـدور   در صـورت   (  عربـی    متحـده    امارات   اقامتی   ویزای  جمله   دانشجو من    پاسپورت  کپی)  ب

 . گردد  می  استفاده  از آن  عربی  متحده  امارات  اقامت  ویزای  جهت کسب  پاسپورت  باشد از کپی  نشده مقیم

  دانشجو   شناسنامه کپی)  ج

   ) بودن  در دسترس در صورت( تحصیلی پیشین   سال دو پرونده) د

    فعلی  از مدرسه  صادره  انتقال  گواهی اصل) ه

 آموز   دانش  کارنامه  آخرین اصل) و

، استرالیا، کانـادا و    متحده ایالات(،   عربی  متحده  غیر از امارات ای  دانشجو به تحصیل در مدرسه    در صورتیکه 

 و    آمـوزش     توسـط وزارت      انتقـال    و گـواهی     کارنامـه    آخـرین   تأییـد  اصـل    . ادرت نموده باشـد   ، مب   ) غربی  یا اروپای 

 . کشورمتبوع، الزامی است  در آن  عربی  متحده  امارات  و سفارت  امور خارجه ، وزارت پرورش

 مزیت آموزشی

ــرین مخــرب ــده ت ــه ای  پدی ــروزه  ک ــدارس  ام ــت  در م ــی  یاف ــاق   م ــود، نف ــاکی خ)divide(  ش ــه  اســت طرن    ک

 بدان  آموزان  دانش   نموده مدام      با مستثنی    که  نفاقی. وجود دارد )   و پرورش    آموزش  متولیان (  و مربیان   آموزان  دانش  میان

، منتهـی      تفـاهم    اعمـال زور و فقـدان        از طریـق     حـاکم   و روحیـه  )  سرکش(انگیز     شده و ببروز رفتار طغیان       زده  دامن

کـه بـه   .  به همـراه دارد   و مربیان آموزان  دانش  برای  ناگواری  و تجربه  چنین شرایطی، چالش   تحت  تحصیل. گردد  می
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   بـه   از اختیـار دهـی  ®هـدف کلـی مـدارس سـی پـای      . گـردد   ، منجر می     استانداردها و فراگیری    نوبه خود به کاهش   

،    متقابل  و احترام )  درک (  تفاهم   بر اساس   موزانآ   و دانش    مربیان   میان   حقیقی   کاری   رابطه  ، برقراری ™آموزان    دانش

بـه آمـوزش در سـایر       که این خود مزیت آموزش در مدارس سی پای نسبت           . باشد   می  جهت برطرف نمودن این نفاق    

 از   غنـی  ، منبعی  آموزی   دانش   جمعیت   شناخته می شود که      رسمیت   امر به    این ®در مدارس سی پای   .باشد  مدارس می 

 را در     اختیار داد، اعتمـاد کـرد، و آن          آن   به  بایست   می   است که    انسانی   شهوات ، و    و اراده    و شور،عزم    شوق استعدد،

ــه  و هماهنــگ ، ســازماندهی  شــده گیــر کارجــدی ــا ب ،   از مدرســه  و خــارج  در داخــل  دانشــجویی  جامعــه  نمــود ت

 . نماید خدمت

 اهداف آموزشی 

   کادمیک آ  ارتقاء فراگیری ونظارت-1

 ، آموزشی  آوری افزاری و فن نرم)  درسی(، مواد  تحصیلی)  های تکنیک (  ابداع فنون-2

  دانش آموزمحور در مدارس   مدیریت های  گسترش سیستم-3

 و   درون ، و اجتمـاعی   ارتبـاطی   و ارشاد، دانشجویان در بروز رفتار مناسب در مواجهـه بـا مسـائل              حمایت -4

    از مدرسه بیرون

    جهانی  و ابتکارات  درگیری دانشجویان در جامعه-5

   مـدیریت   در مقابل در سیسـتم .  است ای  حرفه ، منحصرا وظیفه اداره  مدرسه  یک ، مدیریت  شرایط سنتی تحت

 از  و یـا پـس    مدرسـه   کارکنـان   شده ،یا با مشارکت  تقسیم  بسیار ابتدائی   وظایف  ها به    قبیل مسئولیت    این ®سی پای 

، واگـذار مـی     دانشـجویی  هـای   تـیم  بـه   ،®سـی پـای    ای مدارس  حرفه  توسعه توسط تیم ای دانشجویان   حرفه آموزش
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   عظــیم  ســاختار اداری  بــه  مدرســه  آمــوزی  دانــش  دانشــجو،  جمیعــت  بــه یــا اعمــال سیاســت  اختیــار دهــی.گــردد

  و بـه    سـاخته  فراهم(instructional)  جهت فرایند تدریسی محرکه ای  گردد که به نوبه خود  می ، تبدیل آموزی دانش

   هنگـام    اعتبار کاری دانشجویان    ای     حرفه   تجربه  علاوه بر این سیاست فوق،    . افزاید  ، می    آمده   فراهم  تحصیلات  ارزش

   بـه   و، فرایند یادگیری   دانشجویان از یک س      به  و با اعمال سیاست اختیاردهی    .افزاید   می  ای را    حرفه   عالم  ورود آنان به  

از سـوی   . ، ایجاد می گردد      میان دانشجو و کارکنان      جدی   ، و محیط کار تیمی       گردیده   تبدیل   لذت بخش   ای  تجربه

ها   کتاب  آنرا از ستون توان  نمی   که  حقیقی   زندگی   کاری،به لمس و درک      از تجربه   گیری   بهره   ضمن  دیگر دانشجویان 

  آموزان  ، دانش   در اصل . یابند   می  ، دست    ازمسئولیت   قوی   و احساس    زودرس   بلوغ   نمود، به   ب کس   درس  یا در کلاس  

 خـود را ارتقـاء     و سـازمانی    ارتبـاطی   هـای   ،مهـارت    شده  ای   حرقه   وارد جهان   با وجود برخورداری از رده سنی پایین        

  هـای   ، مهـارت     تحصـیلی    تعالی   به   دستیابی   کار برای   ضمن، و    گرفته   بهره   داده، از آن     خود را نشان    ، استعدادهای   داده

 از    دانشجو، به آگـاهی      به  به طور کلی می توان گفت که اعمال سیاست اختیاردهی         . دهند   خود را بسط می     اجتماعی

   بـه   یدر اختیـارده  )  پرسـنل  (  کارکنـان   آمـوزش . منتهی مـی گـردد       انسان   پیشرفت   و   و جهان   ، اجتماع   خود، دیگران 

   و تقـدیر  درمیـان دانشـجویان    اشـتیاق   بوجود آوردن  جهت  مداوم  کوشش ، همانگونه که بوده  اساسی دانشجو، امری

 نیـز در مـورد اختیـار          والدین   که  از سوی دیگر  .الزامی است .باشد  ، می    و جامعه    آنان در مدرسه    های   ازکوشش  واقعی

   بـه   اختیـار دهـی    بـه عبـارت کلـی مـی تـوان گفـت، برنامـه       .یم قرار گیرند تحت تعل  آن و وظایف™ دانشجو  به دهی

   در یـک   کـاری  صـدها دانشـجوی   از   کـه   است    مدرسه  مدیریت حمایتی در ، سیستم ® سی پای دانشجو در مدارس

  همـاهنگی و   نظـارت  ، جهـت   گسـترده   آوری  فـن  باشد، از این روی چنـین سیسـتمی  بـه        یا بیشتربرخوردار می    محل

  مـدیریت    تـا پاسـخگوی نیازهـای        نموده   ابداع  افزاری  ،نرمC-PI ابزارها توسط   این.  دارد   آن نیاز   های   و فعالیت   توسعه
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   در میـان ®سـی پـای   . سوالات امتحانی باشد ، و طراح  درسی ، طراح  تحصیلی  ریزی دوره ، مانند برنامه  مدارس سنتی

   بـه    خـدمت    جهـت    آن   همـراه    و کتابهـای     المللـی    بـین    تحصـیلی    دوره   کـه    اسـت   سه مدر   مدیریت  معدود اپراتورهای 

انـد تـا     شـده   در ساختاربدین منظـور طراحـی   دروس دانشجو محور، و متنوع    .   است   یافته  ، گسترش    جهانی  بازارهای

.  بـازار باشـند    نیازهـای  ، برازنده لمللیا  بین  مقدماتی کالج  و نیازهای  رشد کودک  اصول به   توجه  دادن  از دست بدون

   و دانشـگاههای     در کـالح     دوم   پـس ازسـیکل      تحصیلات   جهت   آکادمیک    آمادگی     سطح   در مدارس فوق، بالاترین   

 .گردد  می  مقطع متوسطه ،تضمین  التحصیلان  فارغ  برای در سراسر جهان(top)  یک درجه

 قدامات آموزشی ا

 به مورد اجرا در آمده است، می توان به          1990امات آموزشی کشور امارات که طی دهه        جمله مهم ترین اقد   از

 :موارد ذیل اشاره نمود

 قدامات آموزشی حوزه برنامه های مراقبتی کودکان ا-1

 ایجاد مراکز توسعه آموزش پیش دبستانی -1

آمـاده سـازی و     آموزشـی بـه        ایجاد مراکز جدید توسعه و تربیت که به عنـوان لابراتوارهـای دائمـی              -2

 . تربیت پرسنل آموزشی و اجرایی در مراکز پیش دبستانی مبادرت می نمایند

 . تهیه و ارائه ابزار آموزشی مورد نیاز کودکان  -3

 های لازم   تربیت کادر ملی مراکز پیش دبستانی برخوردار از صلاحیت -4
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آموزشـی پـیش از     های الگو در مراکز توسـعه، بـه منظـور ارزیـابی نـوآوری هـای                   برگزاری کلاس  -5

 .های پرورشی  سازی چنین نوآوری های در برنامه عمومی

های تحصـیلی      توسعه عملکرد انجمن مراکز پیش دبستانی، اداره مراکز پیش دبستانی و  اداره دوره              -6

 . جهت معرفی تصورات آموزشی لازم در مراکز پیش دبستانی

 آموزش پایه    حوزهاقدامات آموزشی -2

های علوم انسانی ،آموزش فرهنگـی، علـوم    حصیلی مطابق با سیاست آموزشی کشوردرزمینه های ت   توسعه رشته 

های زبان انگیسی بـا گسـترش دوره هـای تحصـیلی کـه از دوره                  های فوق برنامه و ارتقاء مهارت       کامپیوتر، فعالیت 

فه گردیده است می    از جمله مهم ترین واحد های درس که به دوره های تحصیلی اضا            . پیش دبستانی آغاز می گردد    

 . توان به موارد ذیا اشاره نمود

 آموزش فنی  -1

 .آموزش بهداشت -2

 .آموزش محیط زیست -3

 .آموزش ایمنی -4

 غیر رسمیآموزش   حوزهاقدامات آموزشی –٣

 به یک اداره تغییر وضـعیت  1978با گسترش روز افزون مدارس خصوصی، انجمن آموزش خصوصی در سال    

همچنـین  . هـای کنتـرل و پیشـنهاد بـه اجـرا  در آورد                با نظارت بر آموزش و فراینـد       این اداره وظایف محوله را    . داد
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های مدون مدارس در منـاطق آموزشـی خـود از قبیـل برگـزاری نمایشـگاه هـای                     مدارس خصوصی در کلیه فعالیت    

 .کند های دیگر مدون وزارتخانه آموزش شرکت می  و برخی فعالیت های عمومی آموزشی، جشن

 جهت توسعه دستیابی به آموزش درموزشی اقدامات آ –٤

 های تحصیلی   رشتهسازی کلیهتوسعه و به روز 

  تنظیم سیستم دو ترمی

 . و مدارک عمومییانتقالآزمون های تمرکز بر روش مناسب 

  اداری و اساتید زن ومرد برای کادرآموزش پیوسته معلمان، سازی فراهم 

 زش بزرگسالان سواد آموزی و آمواقدامات آموزشی حوزه  –5

 می توان بـه مـوارد ذیـل    90های انجام گرفته در زمینه آموزش بزرگسالان طی دهه  از جمله مهم ترین  فعالیت     

 : اشاره نمود

بر عهده گیری سری تشریفات اداری در زمینـه ارزیـابی وسـعت، خصوصـیات و دلایـل مشـکل بـی                       -1

های انجام شده توسط اداره سـواد         ای تلاش  سوادی در امارات متحده عربی و تعیین اینکه تا چه اندازه          

 .آموزی و آموزش بزرگسالان دربرطرف سازی این مشکل موفقیت آمیز بوده است

. شـوند  بررسی مشکلات و مصوباتی که به ممانعت از تأثیر مبارزات ملی بر علیه بی سـوادی منجرمـی      -2

ن امـور و مشـکلات آموزشـی       ها بر ارزیابی برنامه، نرخ حضور، جریـا         گفتنی است که این قبیل تلاش     
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اعم از افت تحصیلی و ترک تحصیل، فقدان انگیزه برای فرا گیران، و مشکلات مالی و تربیت کـادر                   

 .آموزشی و اداری که در مبارزه با این مشکل شرکت دارند مشتمل می گردد

نظور بهره  بر پایه دوره های تحصیلی فشرده به م       » های کوتاه مدت سواد آموزی        برنامه« به کارگیری  -3

های لازم جهت احـراز   گیری از نتایج عملی زود هنگام در قالب چنین برنامه هایی  افراد به صلاحیت           

 .های پایه به منظور پیوند آموزش به کار تولیدی دست می یابند ای و آموزش های حرفه مهارت

ها و موسسـات      انهکاری وزارت کارو امور اجتماعی و وزارتخ        های اجباری با هم     به کارگیری برنامه   -4

های شغلی جدید جهـت فـارغ التحصـیلان مراکـز و              این کار با هدف کسب فرصت     . اقتصادی دیگر 

های فردی    ها و مهارت    سواد آموزی و آموزشی بزرگسالان و کمک به آنان در جهت پیشرفت آموزش            

 .به مورد اجرا گذارده می شود

ست، بادیه نشینان و زنان، بـا بهـره گیـری از            های سواد آموزی برای مناطق دور د        به کارگیری برنامه   -5

 . تکنیک های آموزشی مدرن غیررسمی

های فردی و اجتماعی جهت  ترغیب افراد بی سواد         بکارگیری برنامه جامع مشتمل بر تحریک انگیزه       -6

های سواد آموزی و تکمیـل آمـوزش و فـراهم سـازی      به یاد گیری، ارتقاء میزان حضور آنان در برنامه       

 .وسته برای کلیه اقشار جامعه می باشدآموزش پی
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 های پایه توسعه مهارتاقدامات آموزشی حوزه  –6

از جمله مهم ترین فعالیت های انجامک گرفته در جهت توسعه مهارت های پایه در قالـب جلسـات خـارجی                     

 : ها شرکت داشته است، می توان به موارد ذیل اشاره نمود که امارات متحده عربی در آن مهمی

وازده تـا   های سواد آموزی و آموزش بزرگسـالان کـه از د            مینار توسعه حضور زنان و دختران در برنامه        س -1

 .در سوریه برگزار شد1993پانزدهم آوریل سال 

-21 برگزاری کارگاه آموزشـی کـه در جهـت توسـعه ابـزار آموزشـی ویـژه بـرای زنـان روسـتایی  در                           -2

 . برگزار شد9/6/1993

ای بـرای پرسـنل اداره،    زش بزرگسالان امارات متحده عربی به برگزای جلسات سـالیانه        علاوه بر این اداره آمو    

کـه از   . مبادرت می نماید  » ای حرفه   –اداره تربیت فنی    « کاری    شامل رؤسای مراکز، معاونین و ناظران اداره با هم        

 : جمله مهم ترین آنها می توان به موارد ذیل اشاره نمود

  A   L-Charikaکلیه مناطق آموزشی  جلسه ویژه  اداره مدارس  -1

 .بزرگسالان و آموزشی  سواد آموزی ویژهجلسه آموزشی  -2

 .ن سواد آموزانیمعلم ویژه جلسه آموزشی -3

 .ن، سواد آموزان مرد و زنیمعلمویژه کارگاه آموزشی  -4

 .  اداره مدارسویژهجلسه آموزشی  -5
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٩١ 

 

 اقدامات آموزشی حوزه آموزش از راه دور – 7

شی نقش اصلی عمومیت بخشی به مسئله آمـوزش جهـت برخـورداری از زنـدگی بهتـر را بـر                     های آموز    رسانه

 :ها و ابزار بکار رفته به این منظور می وان به موارد ذیا اشاره نمود از جمله اصلی ترین فعالیت. عهده دارند

 ای آموزشی  انتشار مجلات دوره -1

 .ادیویی در اماراتکاری مراکز ر با همآموزشی های رادیویی  برپایی برنامه -2

 .تلویزیونی امارات کاری مراکز  با همیتلویزیونآموزشی های  برپایی برنامه -3

ــمی   -4 ــر رس ــزوات غی ــار ج ــزار در  انتش ــه در    وخصــوص اب ــزات بکاررفت تجهی

 .مؤسسات آموزشی مختلف

 ها   زمینهیدر تمامآموزشی های وزارتخانه  تاب سالانه موفقیتکانتشار  -5

تمرکز بر توسعه آموزشی و بر پـایی جلسـات         هت  جهای گروهی     سانهتشویق ر  -6

حـوزه مسـائل مهـم      اطلاع رسانی به منظور تقویت و تحکیم تصمیم گیری در         

 توسعه آموزشی 

های آموزشی بـه واسـطه انتشـار مجـلات و نشـریات آموزشـی                 گفتنی است که در این راستا، شوراهای رسانه       

 .نقش اساسی ایفا نموده اند
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٩٢ 

 

 اقدامات آتی آموزش

 »2020های زیر ساختی آموزشی سال  ژهپرو«

 : از جمله مهم ترین اقدامات آموزشی کشور امارات متحده عربی می توان به پروژه های زیر ساختی ذیل اشاره نمود

 .های توسعه آموزشی ـ تغییر عملکرد وزارت آموزش جهت پشتیبانی برنامه1

 .ـ ایجا دمرکز طرح ریزی متوسطه وارزیابی سازمانی2

 .جاد مرکز توسعه دوره تحصیلی واماده سازی ابزار آموزشیـ ای3

 .ـ ایجاد مرکز  آموزش فنی خدمت درمناطق مختلف آموزشی4

 .ها، استانداردها وارزیابی آموزشی ـ ایجاد مرکز توسعه آزمون5

 .ـ وضع استانداردهایی جهت طراحی،ساخت ونگهداری مراکز آموزشی مدارس6

 .های فعالیتی وخدمات حمایتی دانش آموزان درآموزش دولتی برنامه پایه، تحصیلی  هایارزیابی دوره ـ٧

 2000-2004 ساله اول طی سـال هـای       5لازم به ذکر است که اولین سری پروژه های فوق در فالب برنامه              

 .به مورد اجرا درآمد

  آموزشی ولاص

 :  گردد اهداف عمومی آموزشی کشور امارات متحده عربی بر اساس اصول ذیل تعیین می

موزش به عنوان سرمایه ملی دولت در این راستا کلیه امکانات لازم در این زمینه را بـرای                  آ  قلمداد نمودن   -1

 .ملت و متخصصین عرب فراهم می آورد 
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٩٣ 

 

 . آموزش به عنوان عامل اصلی در کسب استحکام و امنیت ملی قلمداد نمودن  -2

 . جامعه و رشد تقاضا هماهنگی برنامه های آموزشی با نیاز ملی و -3

ایـن راسـتا،     و بهـره گیـری از منـابع آموزشـی در           ، میـزان عملکـرد    کـارایی مؤسسـات آموزشـی      رفتپیش -4

  .آموزشی تحقق می یابده و اصل برخورداری از فرصت برابرطرحهای آموزشی توسعه یافت

برنامه ریزی جامع   خط مشی های آموزش بر اساس اصول علمی و عینی باشد ، خلاق تحت پوشش                 تعیین -5

 .هوش و استعداد های تحصیلی در کلیه زمینه هاو شناسایی 

 :از جمله اهداف عمومی آموزش نیز می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 اعتقاد به خدا وپیامبرش و حفظ ارزشهای اخلاقی و انسانی -1

 افتخار به قومیت عرب ، به ملت ووطن -2

 اطفی دانش آموزان تضمین رشد جسمانی ، هوشی و ع -3

 خصوص آشنایی با وظایف شهروندی و مشارکت سیاسی و اجتماعیآموزش انفرادی افراد در -4

 ، تولید و تکمیل آن آموزش ارزشها و بکارگیری در کار -5

 ، برنامه ریزی و سازماندهی در آتیه آماده  سازی افراد برای ابتکار، خلاقیت -6

 بر طرف نمودن خلاء های فن آوریشناخت توسعه جامع و مساعدت در -7

 دستیابی به توسعه در حوزه آموزشی -8

 ریشه کن سازی  بی سوادی به عنوان موضوع اولویت دار موثربر جامعه و رشد آن -9

 تأکید بر آموزش در قالب فرآیند آموزشی در طول زندگی -10
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٩٤ 

 

  : از جمله اهداف اجتماعی آموزش نیز به موارد ذیل می توان اشاره نمود

 فراهم سازی فرصت برابر آموزشی برای کلیه سطوح جامعه  -11

 تأکید بر آموزش زنان  -12

تأکیــد بــر یکپــارچگی انســانی و آزاد اندیشــی در ارتبــاط بــا ملیتهــای مختلــف در جهــت ســودبری از    -13

 .تجربیات دیگران

 تأکید بر نقش خانواده و مؤسسات دیگردر فرآیند آموزشی  -14

نمودن کارگران خـارجی و اقلیـت هـا در فرهنـگ جامعـه از طریـق فـراهم سـازی و افـزایش                        یکپارچه   -15

 امکانات آموزشی غیر رسمی و خصوصی 

 : از جمله اهداف اقتصادی آموزش نیز می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 . ملی تأکید بر آماده سازی ، کیفی نمودن و آموزش نیروی انسانی متناسب با تنوع منابع درآمد -1

اعطای فرصتهای آموزشی به کلیه کودکان در جهت رشد یابی توانای آنان در زمینه فنی و برآورده سازی                   -2

 .احتیاجات آنان

 اهداف آموزشی 

 :از جمله مهم ترین اهداف آموزشی کشور امارات متحده عربی می توان به موارد ذیل اشاره نمود
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 های دوران کودکی ف عمومی حمایتاهدا-1

ها که برمشـارکت خـانواده و جامعـه مشـتمل مـی               های در دوران کودکی و توسعه این فعالیت         عه حمایت توس

 .گردد،به ویژه در خصوص کودکان بی بضاعت، ناتوان و معلول به تحقق پیوسته است

 های ذهنی آنـان از      پیشرفت اجتماعی و انسانی کودکان و رشد استعداد         تعلیم کودکان در مراکز پیش دبستانی،     

از ایـن روی وزیـر آمـوزش و جوانـان     .جمله مهم ترین اهداف عمومی حمایت های دوران کودکی به شمار می آیـد    

امارات متحده عربی این اهداف را با اصول اساسی راهبردی تطبیق داده و آموزشی جامع و کامل را برای کودکـان                     

 :ل اشاره نموداز جمله مهم ترین این اصول می توان به موارد ذی.فراهم آورده است

 توسعه قدرت درک و بینش کودکان و مشاهده رشد اخلاقی، ذهنی و فیزیکی آنان مطابق با  اصـول دیـن                      -1

 .اسلام

 .کمک به کودکان جهت کسب اصول اساسی مطابق با سن و نیازهای آنان باشد-2

 . انکمک به کودکان در جهت فرا گیری قواعد اخلاقی، رفتاری مناسب متناسب رده سنی آن-3

 های اجتماعی و ملی مرتبط با زندگی کودکان و اجتماع  تقویت احساس به واسطه انجام  توسط فعالیت-4

های خوانـدن و      آشنا سازی کودکان با مدرسه، معرفی مستمر زندگی اجتماعی در مدرسه و توسعه مهارت             -5

 .نوشتن آنان

بی به ساده ترین شیوه مطابق با سـن و          تقویت مجموعه لغات کودکان و آموزش اصطلاحات ویژه زبان عر         -6

 .مرتبط با زندگی و محیط اجتماعی آنان
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٩٦ 

 

 .توسعه رشد ذهنی کودکان از طریق تشویق آنان به تحقیق، اکتشاف و اختراع-7

 .تشویق کودکان به تصمیم گیری، بیان نظرات، ابتکار عمل و ایراد نمودن سوالات گوناگون-8

ی مراکـز پـیش دبسـتانی امـارات متحـده عربـی از منـابع ذیـل مشـتق             به طور کلی می توان گفت اصول اساس ـ       

 :گردیده است 

 .جامعه امارات ساختار عربی و اسلامی .1

 تحول اجتماعی در جامعه امارات .2

 های اماراتی مرتبط با تحولات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور تحول خانواده .3

 .بررسی نیازمندی های حوزه آموزش پیش دبستانی .4

 آموزشی پایه  عمومی اهداف-2

مهم ترین هدف آموزشی پایه دستیابی جهانی و تکمیل تحصیلات پایـه کلیـه افـراد سـطوح مختلـف جامعـه و                    

 .فراهم سازی آموزش برای همه درسطح ملی است

از جمله دیگراهداف آموزش پایه که در راستای اهداف بزرگتر سیاست آموزشی کشور امارات متحده عربـی                 

 :ی توان به موارد ذیل اشاره نمودباشد، م مطرح می

بـه    ها و عملکردو ینداری اسلامی      پرورش شخصیت انسانی کودکان بر مبنای مفاهیم، رفتار، مهارت         .1

 .والاترین تعبیر و آموختن وظایف دینی به آنان
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٩٧ 

 

تقویت احساس ملی، عربی واسلامی و تعمیق سازی حسی مسئولیت پذیری و اتحـاد ملـی و تقویـت                    .2

 ودکانهویت فرهنگی ک

معرفی و آموزش زبان عربی به کودکان به عنوان زبان آموزشی و ارتباطی با دیگـر فرهنگهـا درپرتـو                     .3

 .اسلامی-فرهنگ عربی

 ها و تمایلات آنان  برانگیختن حس اشتیاق کودکان جهت تحصیل و کسب دانش و توسعه مهارت .4

ی آنـان جهـت     هـا   کمک به کودکان جهـت کسـب طـرز تفکـر کـار آمـد مطـابق بـا سـن وتوانـایی                       .5

 .های زندگی برخورداری آنان از درک صحیح واقعیت

تحسین حس زیبایی، عشق بـه طبیعـت و فوایـد زنـدگی و توسـعه قـدرت مشـاهده، تخیـل و تصـور                    .6

 کودکان

    .ها و قدرت ابتکار کودکان و ارتقاء آگاهی آنان از حقوق و وظایف خود توسعه مهارت .7

 غیر رسمی آموزش  عمومیاهداف -٣

 :ه مهم ترین اهداف آموزش خصوصی می توان به موارد ذیل اشاره نموداز جمل

های تنظیم شده توسط وزارت آمـوزش   ای منطبق بر اهداف و برنامه       و حرفه   های آموزش عمومی    کاری در فعالیت    هم

 .و جوانان

 .های خارجی علاوه بر دورۀ تحصیلات رسمی توسعه آموزش زبان .1

 .های خارجی  ملیتهای تحصیلی خاص برای تنظیم دوره .2
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  توسعه دستیابی آموزشی  اهداف عمومی-٤

ای از    هدف عمومی توسعه دسترسی آموزشی، دسترسی درصد خاصی از یک گروه سنی، به سطح تعریف شده               

 موفقیت آموزشی فراتر از آنان می باشد

ارد ذیـل اشـاره     از جمله دیگر اهداف عمومی توسعه دسترسی همگانی به برنامه های آموزشی می توان بـه مـو                 

 :نمود

هـا،     بـا تعیـین روش      آموزشـی   سـطوح  کلیهتوسعه وضعیت کنونی آموزش مدارس در        .1

 .های مربوطه هاو انجمن ، برنامهابزار

دستیابی به آمـوزش مطـابق بـا زمـان انجـام برنامـه،              جهت  های مورد نیاز      تعیین روش  .2

ی سـطحی و    های نامناسب که منجـر بـه دسـتیاب          تکنولوژی و اطلاعات و تعیین روش     

 .گردد ناقص به آموزش می

های موجود آموزشی که تقابل دانش آموزان با محیط زیست، جامعه             مروری بر روش   .3

 و یافتن جایگزینیهای جدید مناسب مطـابق بـا منـابع         نموده محدود    را و عصر حاضر  

 موجود

تعیین نقش معلمان به عنوان عامل اصلی دستیابی به آموزش و مـدرن سـازی و توسـعه            .4

 . مطابق با نیازهای متغیر به آنانهای مداوم  آموزش ارائههای آنان از طریق حیتصلا
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پیشـرفت   بـه    های سیستم آموزشی، که        ورودی  خصوص  اصلاحات اساسی در   اعمال .5

 .منجر می گرددروند آموزش تا سطح مطلوب 

 سواد آموزی و آموزشی بزرگسالان            اهداف عمومی-٥

 بـه میـزان یـک دوم      2003کـاهش نـرخ افـراد بزرگسـال بـی سـواد تـا سـال                 لان  هدف اصلی آموزش بزرگسا   

 مـردان و  میـان  بیسـوادی  نـرخ   با تأکید کافی بر سواد آموزی زنان جهت کاهش قابل ملاحظـه تفـاوت           1990سال

 :از جمله دیگر اهداف آموزش بزرگسالان می توان به موارد ذیل اشاره نمود. استزنان

 جوانـان و    در جهت برخـورداری     زشی و پرورشی پایه     بسط و گسترش مؤسسات آمو     .1

به ایجاد ها تا جایی که    در کنار ارزیابی کارایی برنامه      از مهارت های پایه    بزرگسالان

 .منتهی گردد بهداشت و نیروی کار  درپیشرفتو تغییرات رفتاری 

رو با به یاد آوری افتخـارات وتمـدن            افراد بزرگسال    تعمیق احساسات ملی و اسلامی     .2

و ارتقـاء آگـاهی افـراد از محـیط زیسـت و حقـوق و                  به رشد ملیت عربی و  اسـلامی       

  خودوظایف

 .زبان عربیتقویت زبان عربی افراد بزرگسال در جهت تکلم آنان به  .3

 .های ریاضی کسب اطلاعات و مهارت .4

 .ها و مشکلات مردم عرب ها، جهت آگاه بودن از زیرساخت .5

 .یگاههای جهاندیددر تماس بودن با  .6
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 فراهم سازی امکان تکمیل دوره های آموزشی بزرگسالان برای افراد تحت آموزش 

 های پایه  توسعه مهارت  اهداف عمومی –٦

های ضروری مـورد نیـاز جوانـان و بزرگسـالان و ارزیـابی          بسط مقررات آموزش پایه و پرورش دیگر مهارت       

 .هدف توسعه مهارت های پایه افراد بزرگسال می باشدها بر حسب تغییرات رفتاری آنان مهم ترین  کارایی برنامه

 است، گـر چـه همچنـان نیـاز شـدیدی جهـت              2003 دیگرهدف اصلی، ریشه کن سازی بی سوادی تا سال          

مقابله با نرخ بالای ترک تحصیل در آموزش ابتدایی و متوسط در کشور امارات متحده عربی وجود دارد که به نوبـه           

ی چون عدم تناسب میان نرخ فارغ التحصیلان سیستم آموزشی و نیاز بازارکـار منجـر              خود به بروزمشکلات اجتماع   

از جمله مهم ترین  اهداف اجرای سیاست توسعه آموزش ملی بزرگسالان در کشـور امـارات متحـده               . گردیده است 

 :عربی می توان به موارد ذیل اشاره نمود 

 .به غیررسمی آموزش رسمیی  از طریق پیوند برنامه های  آموزشایایجاد جامعه  .1

و حفـظ   افـراد   تـرک تحصـیل     بر طرف سازی خلاء به وجود آمده آموزشـی ناشـی از              .2

  افراد بزرگسالهای آموزشی پایه مهارت

 . پیشرفت انسانینیل به .3

 .ایهای تربیتی فنی و حرفه   برنامهاهای آموزشی بزرگسالان ب  برنامههمگام سازی .4

 .پایههای  های تقویت مهارت بکار گیری برنامه .5

 .بررسی وضعیت کنونی بی سوادی با استفاده از آمار و اطلاعات موجود .6
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  از راه دورآموزش  ا هداف عمومی –7

هـای لازم بـرای زنـدگی بهتـر و      ها و ارزش  در کشور امارات متحده عربی افزایش نرخ تحصیل دانش، مهارت         

هـای گروهـی، دیگـر اشـکال مـدرن و         امل رسـانه  های آموزشی ش    ها از طریق کانال     پیشرفت تحصیل افراد وخانواده   

ــابی         ــاری ارزی ــرات رفت ــر حســب تغیی ــارایی آن ب ــده و ک ــود آم ــاعی بوج ــای اجتم ــات و عملکرده ــنتی ارتباط س

فراهم سازی دسترسی همگانی به اطلاعات به منظور افزایش میـزان مشـارکت افـراد در فراینـد آمـوزش و                     .گردد  می

ای که از دیدگاه جامعه     ها به گونه    ها پیش از بکارگیری آن      ونو سامانی فرایند  آماده سازی آنان جهت توسعه آموزشی       

 بهره مند شوند از جمله مهم ترین اهداف عمومی آموزش بـرای زنـوگی    های مورد نظر نیز از آن پذیرفته شده و گروه   

 :ره نمودبهتر است، ازجمله دیگر اهداف عمومی آموزش برای زندگی بهتر می توان به موارد ذیل اشا

افراد نسبت بـه مؤسسـات آموزشـی دولتـی و نتـایج توسـعه آموزشـی و          تعیین طرز تفکر شخصی و عمومی  -1

 .های نوسازی پروژه

نتایج فوق مطابق قاعده مشخص به تشکیلات تصمیم گیری وزارتخانه آمـوزش ارائـه شـده و همزمـان جهـت                     

 .به موسسات وزارت آموزش ارسال می گرددهای ارتباطی متناسب با طرز تفکر عموم مردم  تهیه برنامه

جهــت خــو گــرفتن بــه طــرح هــا و   بــه راه انــداختن جهــاد اطلاعــاتی جهــت آمــاده ســازی تفکــر عمــومی-2

 .های توسعه آموزشی سیاست

 فراهم سازی امکان دسترسی به اطلاعات جدید برای کارکنان اجرایی، آموزشـی و   تحقیقـاتی و تشـویق                 -3

 .سب از این قبیل اطلاعاتآنان در بکارگیری منا
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فراهم سازی اطلاعات بسیط آموزشی برای آندسته از افرادی که به فعالیت  در زمینه آموزش مبادرت مـی                   -4 

 .نمایند

هـای توسـعه و        فراهم سازی اطلاعات آموزشی برای عامه مردم به منظور تسهیل پذیرش طرحها و سیاست              -5

 .نوسازی آموزشی

نشـریات،  ( هـای جمعـی       های ارتباطی میان وزارتخانه آموزش و رسانه        سازی کانال سازماندهی و قانونمند    -6

 ) رادیو و تلویزیون

. کـه در ضـدیت بـا سیسـتم آموزشـی اسـت            ) هـا و پیشـنهادات        نارضایتی(  توجه ویژه به انتقادات جامعه       -7

ت پاسـخگویی مثبـت بـه ایـن         واحدهای وزارتخانه ملزم به بهره گیری از  این قبیل انتقـادات بـه عنـوان منبعـی جه ـ                  

 .انتقادات می باشند

هـای آموزشـی و اجـرای مناسـب ایـن قبیـل کنفـرانس هـا و برگـزاری سـمینارها و                          سازماندهی کنفرانس  -8

 .ها و مؤسسات مختلف در وزارتخانه آموزش مذاکرات با سازمان

 اولویتها و علایق آموزشی

کشور انارات متحـده عربـی مـی تـوان بـه مـوارد ذیـل                از جمله مهم ترین اولویت و علایق آموزشی مطرح در           

 : اشاره نمود

 آماده ساز ی پروژه سیاستگذاریهای آموزشی   -1

 پروژه ملی پژوهش در زمینه رشد نیروی انسانی و برنامه ریزی آموزشی  -2
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 .پروژه تاسیس رشته های آموزشی توسط دانشکده ها و یا دانشگاه آموزشی  -3

 ه اطلاعات آموزشی یگاتوسعه نظام و پا  -4

 یشرفت کارآیی فرایند آموزشی پ  -5

 توسعه و پیشرفت کارآیی معلمان  -6

 ارزیابی تحصیلی

توجـه بـه آمـوزش پایـه بـه پـذیرش مسـئولیتها در        . آموزش پایه جزء اصلی آموزش در کشورهای مـدرن اسـت          

ن شـرط لازم و اسـاس توسـعه، نیازمنـد           از این روی آموزش بـه عنـوا       . گردد  های پیشرفت منتهی می     بسیاری از زمینه  

 .گردد کشور لحاظ می ای های توسعه  و کیفی بوده و همواره در طرح منابع مالی زیاد جهت تضمین توسعه کمی

درنتیجه، فرایند آموزش و تعلیم به منظور اصلاح روش یا حمایت از مفاهیم مثبت و ارتقـاء سیسـتم آموزشـی،          

 .نیازمند ارزیابی است

  حمایتهای دوران کودکی فرآیندی  ارزیابـ1

دهی اصولی کودکان جهت آمادگی بـرای         دبستانی با اهمیت به شکل      دولت امارات متحده عربی از دوره پیش      

تربیتـی بـا بـه       -مراکز سـری اهـداف آموزشـی      بدین منظور در این     . حضور در کلاسهای بالاتر حمایت نموده است      

 .اتخاذ گردیده استکارگیری منابع و تلاشهای مادی و انسانی 
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  1989-90 و 1998-99های تحصیلی دبستانی طی سال رزیابی فرآیند دوره آموزش پیشا

 آموزش دولتی

 سال تحصیلی مدارس های تحصیلی ترم دانش آموزان مربیان

857 16379 622 54 90-1989  
1066 18962 784 76 95-1994  
1249 20722 933 95 99-1998 

 

ــل  ــه و تحلی ــیش تجزی ــابی علمکــرد دوره آمــوزش پ  99/1998 و 90/1989دبســتانی طــی ســالهای   و ارزی

آموزان این دوره و روند پیشرفت در تعـداد   سازی مدارس، ترمهای تحصیلی و دانش نشاندهنده فرایند پیوسته در آماده  

ل بـه اهـداف و   باشد که این خود منعکس کننده فراینـد سیسـتم آموزشـی در جهـت نی ـ                مربیان این دوره آموزشی می    

 .مقاصد توسعه وحمایتهای دوران کودکی است

  فرایند آموزش خصوصی زیابیار -2

ای در حوزه آموزش خصوصی اعم از افزایش تعداد مدارس، کـادر فنـی و اداری                  طی سالهای اخیر نتایج عمده    

آمـوزش معطـوف داشـته    ای به ایـن نـوع     از این روی وزارتخانه آموزش توجه ویژه      . آموزان بدست آمده است     و دانش 

است چرا که این نوع از آموزش در حمایت از آموزش دولتی و در راستای آن فعالیت نمـوده، معلمـانی را اسـتخدام                        

 .نماید کرده و خدمات آموزشی به بخشهای زیادی از جامعه اعم از شهروندان بومی یا خارجی ارائه می
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  1989-90 و 1998-99رزیابی فرآیند دوره ابتدایی طی سال تحصیلیا

 مدارس خصوصی

 سال تحصیلی مدارس های تحصیلی ترم دانش آموزان معلمان

3281 66683 2681 240 90-1989 
5548 108267 4614 365 95-1994 
6591 118708 5301 409 99-1998 

 

جدول فوق بر موفقیـت سیسـتم آمـوزش خصوصـی در نیـل بـه اهـداف و همگـامی فراینـد آمـوزش دولتـی و                            

 .نماید صی دردوره ابتدایی تاکید میخصو

  ارزیابی فرایند توسعه آموزشی ـ3

گیـری نـرخ موفقیـت        نرخ موفقیت سیستم آموزشـی در کسـب کـارآیی کیفـی، تـا حـدودی از طریـق انـدازه                    

آموزان و یا حمایـت از آنـان در جهـت دسـتیابی بـه بیشـترین آمـوزش ممکـن                       التحصیلی تعداد بیشتری از دانش      فارغ

از این روی ارزیابی  فرایند آموزشی و پیشرفت تحصیلی یـا عـدم آن از طریـق آزمـایش و سـنجش               . گردد  سنجش می   

 .پذیر است های قبولی و افت تحصیلی مطابق جدول ذیل امکان نمودار

  1989-90 و 1998-99ارزیابی فرآیند توسعه آموزشی از نظر نتایج امتحانات دوره ابتدایی طی سال  تحصیلی

 یآموزش دولت

 نرخ قبولی بر مبنای درصد
 سال تحصیلی  دانش آموزان تعداد قبولی مردودی

5/92 11076 136522 147598 90-1989 
2/93 10459 142853 153312 95-1994 
9/94 7669 142073 149742 99-1998 
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آمـوزان بـه مـوازات        دانـش   های دوره ابتدایی نشان دهنده افزایش پیوسته نرخ قبولی          تجزیه و تحلیل نتایج آزمون    

گفتنی است که این نتایج به      .  است 1998ـ99 تا   1989ـ90آموزان مردود طی سالهای تحصیلی      شکاهش تعداد دان  

های   واسطه اتخاذ قوانین، مقررات و امکانات اعطایی آموزشی و تلاشهای زیاد گروههای مختلف در رابطه با دوره                

خصص معلمـان و تلاشـهای مسـئولان و مـدیران مـدارس بدسـت               ، ت   های آموزشی، لیستهای امتحانی     تحصیلی، طرح 

 .آموزان و صلاحیت و توفیق سیستم آموزشی در حالت کلی است کننده تلاش دانش آمده و در نهایت منعکس

 اصلاحات آموزشی 

های آتی دارد که مطابق آن به تعلیم علوم پرداخته وبـه کسـب                وزارت آموزش وجوانان پیامی روشن برای نسل      

دهد که چگونه درعلوم مهارت یافته، دانـش رابـه کـار بسـته         گرچه امروزه به کودکان یادمی    .  مبادرت نمایند  دانش

واستقبال از افقهای جدید انقلاب فرهنگی در سراسر جهان           وبین نقش فرهنگی مرتبط با سنتهای ملی وپیشینه  علمی         

ه عربـی بـه اجـرای اسـتراتژی آموزشـی بـا اعمـال               در این راستا، وزارتخانه آموزش امـارات متحـد        .توازن ایجاد کنند  

تغییرات متعددی درآن مبادرت نموده است که از جمله مهم ترین این اقدامات اصلاحی می توان به موارد ذیل اشاره              

 : نمود

 .وزارتخانه آموزش ای ـ ایجاد چهارچوب سازمانی مشتمل برمقاصد توسعه1

 .2020 تاسال  آموزشیجرایی دراز مدتهای ا کوتاه مدت وبرنامههای طرح اجرای ـ 2
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 ترمـی،  ین،برنامه توسـعه معلم ـ مراکز پیش دبستانی ازقبیل  برنامه توسعه  ای های توسعه پروژهبرخی ـ اجرای 3

  ای کز تربیتـی، مراکـز توسـعه      اها به منبع آموزشی،ایجادمر     دخترانه ابتدایی، تبدیل کتابخانه   تاسیس مدارس   

 . در مدارس ابتدایی وارزیابیکز سنجشاهای تحصیلی ومر دوره

 توسعه آموزشی 

چهارچوب سازمانی جدید وزارت آموزش وجوانان درامارات متحده عربی به واسطه اعمال تغییـرات مختلـف                

 شـاهد آن بـوده اسـت،        1972 مصوب سال    1محلی وتاریخی که این وزارتخانه از هنگام وضع قانون فدرال شماره            

هـای دولتـی مـن جملـه وزارت           مذکور صلاحیت یا عدم صلاحیت وزارتخانـه      گفتنی است که قانون     . شکل گرفت 

 .نماید آموزش و جوانان را مشخص می

درامارات متحده عربی نیروهـای فشـار و محـرک جهـت اعمـال اصـلاحات در سـاختار وزارتخانـه آموزشـی              

 دهند، از این روی،      ت نمی نیروهای محافظه کار که  به راحتی و به سرعت به اعمال اصلاحات مورد نیاز پاسخ مثب                

های مختلف سازمانی همگام با نیاز به تغییرات پیش نرفته و رشـد فرهنگـی           جنبه. از نقش مهمی برخوردار می باشند     

سازمانی که در آن رهبران وکارگذاران جهت دستیابی به رشد وخلاقیت به همکار ی  با یـک دیگـر مبـادرت مـی                        

بـه نوبـه خـود تـأثیرات منفـی برتوسـعه تعلـیم و تربیـت و آمـوزش مطـابق بـا             ایـن مسـئله     . مشهود نمی باشد  . نمایند

گزارشات حاصله از وضعیت واقعی سازمانی حوزه آموزشـی از سـری اصـلاحات و               .گذارد  استانداردهای جهانی می  

به عبارت دیگر وضعیت سـازمانی وزارت آموزشـی امـارات           . توسعه جزئی و انتخابی در این حوزه حکایت می کند         
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حاکم جهت ایجاد ساختار سازمانی متمرکز جهت ایجاد جهشی عمده درسـیتم              د عربی با اصول و قواعد علمی      متح

 .آموزشی کشور هماهنگ و در یک راستا نمی باشد

 در جهت تنظیم نظریه جامع توسعه آموزشی اتخاذگردید، از لحاظ           1977که طی سال      از این روی ، تصمیمی    

چرا که متعاقب اتخاذ چنین تصمیمی، وزارتخانه آموزشـی         .ضروری می نماید  تغییرات جهانی چندجانبه بسیار     

بـدین ترتیـب لازم بودکـه سـاختار         . به تنظیم برنامه دراز مدت جهت توسـعه آموزشـی کشـور مبـادرت نمـود               

وزارتخانه بازبینی شده و ساختار جدید انعطاف پذیر که جوابگوی نیازهای توسـعه ای، بـه دور از مشـکلات                    

 اجرا، مسئولیت پـذیری و همکـاری         و کنترل، ) دوگانگی وتضاد صلاحیت گروه های برنامه ریزی      (سازمانی  

 .و ارتباط ضعیف، بنا گردد

ازاین روی، ساختار سازمانی جدید متضمن عملی بـودن، انعطـاف پـذیری، رانـدمان وعملکـرد بـالا کـاهش                     

رآیند طراحی ساختار سـازمانی جدیـد   به طور کلی می توان گفت که در ف. قیمت برواحد باشد طراحی گردید 

 : آموزشی و به طور کلی توسعه آموزشی اقداماتی به شرح ذیل مورد بررسی قرار گرفته است

منـاطق   وآمـوزش   واحدهای ساختاری وزارتخانه    آموزشی کشور جهت شناسایی     وضعیت کنونی    شناسایی   ـ1

 . موزش کشوربر سرراه ساختار آموانع  مشکلات وشناسایی آموزشی،به منظور 

 . این وزارت خانهتعیین نیازهای سازمانی  وآتی وزارت آموزش اهداف  ـ بررسی تمایلات، نظریات و2

 آتیه وزارت آموزشـ تعریف چهارچوب ساختاری مناسب برای 3

 .ها بخش و ها انجمن ، ـ تعیین شرایط تخصصی مشاغل درسطوح اداره4
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وزارت ارزیـابی رانـدمان وعملکـرد    جهت های کاری  شاخص زا بهره گیری ـ تنظیم استانداردهای کاری و    5

 . این وزارت خانهوتعیین سطح اعتماد ومسئولیت پذیریآموزش 

 . وزارت آموزشهای اداری پیشرفتجهت ارتقاء های پرورشی  برنامه جلسات وو برگزاری ـ سازماندهی 6

 اقدامات اساسی

آیـد، چـرا کـه آنـان از درجـه بـالایی از                زشی به شمار می   ترین عامل در توسعه آمو      تربیت معلمین کارآمد اصلی   

. باشـند   مند مـی    آگاهی و انگیزه برخوردار بوده و از صلاحیتهای عملی و اخلاقی لازم جهت توفیق در این نقش بهره                 

های تحصیلی  به منظور نیـل بـه توسـعه             علاوه بر این، وزارتخانه آموزش درصدد توسعه ابزار کمک آموزشی و دوره           

 .زشی استآمو

 های آموزشی همکاری

از جمله مهم ترین منابع آموزشی که عهده همکاری های آموزشی در قالب آن صورت می پذیرد می تـوان بـه                      

 : موارد ذیل اشاره نمود

 های دوران کودکی حمایتکاری در توسعه  هم– 1

دور . دهـد  وشش قرار مـی های مختلف آن را تحت پ های آموزش و عملکرد  اعلامیه جهانی همگانی کلیه جنبه   

نمای آتی آموزش مدرن کاملاً با سیاست تنظیم شده توسط وزارت کنونی آموزش و جوانان تناسب داشـته و هـر دو                      

از این روی طبیعی اسـت  کـه وزارتخانـه آمـوزش امـارات متحـده عربـی بـه                     .براین اعلامیه جهانی منطبق می باشند     

مبـادرت  شی سـازمان دهـی شـده توسـط مؤسسـات آموزشـی جهـانی                های آموز   ها و سیاست    کاربرد وقایع، فعالیت  
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 در قـاهره برگـزار شـد، خـود نشـاندهنده            1994کنفرانس آموزش اجباری در کشورهای عربی که طی سال          .نماید

دولت امارات متحده عربی این مسئله را پی گیری نموده و در فرآینـد              .رشد کشورهای عربی در زمینه آموزش است      

به موجب ماده قـانون  (های آموزشی در سراسر کشور       ارچگی، جامعیت و رایگان نمودن دوره     همگانی سازی، یکپ  

های جهـانی   در این راستا، بسیاری از نمایندگان کشور امارات در کنفرانس     .موفق بوده است  )  اساس نامه  17شماره

ای یونسـکو و      قـه هـای منط    نماینـدگی ،  (UNDBAS)برگزار شده توسط سازمان های یونیسف، یونسکو، یوندباس         

دولت امارات متحده عربی سعی دارد      . های عربی و غیره حضور می یابند         و همچنین کنفرانس   (ALECSO)الکسو  

 فرهنـگ   -کمیته ملی آموزش  .هایی استفاده کامل را ببرد      های بدست آمده طی چنین همایش       تا  از فرضیات و تئوری     

ل و کـافی در زمینـه، تسـهیل برقـراری ارتباطـات، ارائـه         و علوم وزارتخانـه آمـوزش نیـز سـعی در ایفـای نقـش فعـا                

 .دیدگاههای جدید جهانی با بهره گیری از تجارب عملی و مطالعات برون مرزی و انجام مطالعات جامع دارد

 کاری در آموزش پایه هم–٢

ن  برارائـه  اداره مراکز پیش دبستانی و مدارس ابتدایی از طریق انجمن امورآموزشی وزارتخانه آمـوزش و جوانـا   

گفتنی اسـت کـه ادارات فـوق از محـل           . خدمات اولیه آموزشی در مدارس دولتی کلیه مناطق آموزشی نظارت دارد          

 .بودجه تخصیص یافته به  وزارتخانه آموزشی پشتیبانی مالی می گردند

 اهـداف  ای و بـین المللـی ذیـل در جهـت نیـل بـه       هـای منطقـه   علاوه بر این ادارات دیگر وزارتخانه و سازمان    

 : کاری با یکدیگر مبادرت می نمایند آموزشی در این دوره مقدماتی به هم
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 .های محلی دولت -1

 .ای و بین المللی های منطقه سازمان -2

 .مؤسسات خیریه -3

 .تجار بخش خصوصی -4

 کاری در آموزش خصوصی هم –3

کمی دارد کـه از     های بین المللی، روابط همکاری مستح        اداره آموزش خصوصی با کلیه مؤسسات و سازمان       

 : آن جمله می توان به موارد ذیل اشاره نمود

بازدید هیئت نمایندگان کویت از مراکز آموزشی خصوصـی امـارات بـه سرپرسـتی معـاون مسـئول           -1

 وزارتخانه آموزش خصوصی کویت 

بازدید هیئت نمایندگان عمان از مراکز آموزش خصوصی مشغول بـه کـار کشـور امـارات متحـده                    -2

 عربی

 یئت سه عضوی ویژه آمریکایی از مراکز آموزشی خصوصی بازدید ه -3

 روزه، مدارس خصوصی امارات جهـت ارزیـابی فعالیـت هـای انجـام شـده و تهیـه                    14طی بازدید    -4

گفتنی است کـه ایـن هیئـت        . گزارشی جهت ارائه به مسئولان ذیصلاح، تحت پوشش قرار گرفت           

 .شگاه امارات متحده عربی استکاری دان هم اکنون مشغول تهیه پیشنهادات گزارش با هم
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بازدید دو گروه از نمایندگان اداره آموزش خصوصی فرانسه و کویت از مراکز خصوصـی امـارات                  -5

های مؤسسـات   متحده عربی بازدید فوق فرصتی در جهت تبادل افکار و نظرات و ارزیابی موفقیت            

 . آموزش خصوصی کشورهای فوق به شمار می آید

  یابی همگانی به آموزشکاری در توسعه دست هم-٤

هـای بـین المللـی بـه منظـور توسـعه امـور و شـرکت در                 وزارتخانه آموزش و جوانان به طور مداوم با سـازمان         

 .کاری دارد ارزیابی جهانی انسان و علم هم

 : از جمله مهم ترین اهدافی که وزارت فوق تاکنون بدان دست یافته است می توان به موارد ذیل اشاره نمود

های بـین المللـی نظیـر سـازمان یونسـکو و کارشناسـان بانـک                گیری از متخصصان اداری و فنی سازمان       بهره

 .های آموزشی جهانی در طراحی دوره های تحصیلی مدارس، امتحانات مدارس و طرح ریزی

 المللی، عربی های بین توسط سازمانبرگزار شده   های     در جلسات و نشست    حضوربه  آموزش  وزارتخانه  تمایل  

  و اسلامی

 دانشگاه امـارات متحـده عربـی و    نظیرای    و مسئولان منطقه  آموزش  وزارتخانه  میان  کاری نزدیک     همبرقراری  

 مؤسسه توسعه اداری 

 مشاوران برجسته و نامدار آموزش میان وزارت آموزش و قرار داد انعقاد 
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 کاری در آموزش بزرگسالان   هم-٥

 های مختلف جهت توجه به حوزه آموزش بزرگسالان، کمیته نظارت           در راستای برقراری همکاری میان نهاد     

و اجرا به سرپرستی وزیـر آمـوزش و جوانـان و عضـویت وزرای دفـاع، کشـور، اقتصـاد، کـار و امـور اجتمـاعی و                             

های فرعـی اعـم       علاوه بر این کمیته   . های زنان به منظور شرکت درامورسواد آموزی بزرگسالان تشکیل شد           انجمن

 طرح ریزی و آمار، کمیته دوره تحصیلی، کمیته تربیت و استخدام نیروی کار، کمیته ارتباطـات جمعـی و                از کمیته 

های خود، طـرح هـای مناسـبی     هر کمیته فرعی مطابق با صلاحیت.  کمیته اقتصاد از کمیته اصلی منشعب گردیدند 

های زنـان و مراکـز توسـعه          انجمن. نانبا این حال می باسد توجه داشت که وزارت آموزش و جوا           . بندند  را بکار می  

ــدگان خــدمات آموزشــی بزرگســالان در       ــراهم آورن ــا ف ــاعی تنه ــور اجتم ــه وزارت کــار و ام ــوط ب ــاعی مرب اجتم

هـای معلمـان و حقـوق دانـان و            های فرهنگـی، انجمـن      های خیریه، انجمن    همچنین انجمن . کشورامارات می باشند  

 .شوند بوط میباشگاهها به طریقی به آموزش بزرگسالان مر

علاوه بر این، برپایه طرح سواد آموزی که توسط وزارت آموزش و جوانان تهیه شده است، این وزارتخانـه بـه                     

. های گوناگون مبـادرت مـی نمایـد         ها و پروژه    همکاری تشکیلات داخلی متعددی در جهت اجرای طرحها، برنامه        

 : نمودکه از جمله مهم ترین آنها می توان به موارد ذیل اشاره 

 .پروژه آموزش کارکنان بخش نفت -1

 .پروژه وزارت دفاع  -2

 .پروژه آموزش اعضای گروه پلیس  -3
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وزارتخانه آموزش و جوانان هـم چنـین بـا تشـکیلات خـارجی بـه شـرح ذیـل  در زمینـه آمـوزش بزرگسـالان                  

 :کاری کرده است هم

  (UNESCO ) و فرهنگی ملل متحد سازمان آموزشی، علمی -1

  (ALECSO   و فرهنگی اتحادیه عرب  میسازمان آموزشی، عل -2

    (ISESCO )   و فرهنگی اسلامی سازمان آموزشی، علمی -3

 .ی بی سوادی سازهیئت عربی ریشه کن

 . فارسدفتر آموزش عرب کشورهای حوزه خلیج

 پایههای  کاری در پرورش مهارت  هم-6

هـای    اندهی جلسـات پـرورش مهـارت      های متعددی اعم از آموزش و جوانان و وزارت کار به سـازم              وزارتخانه

که از جمله مهم ترین این جلسات می توان بـه           . ویژه در زمینه آموزش و سواد آموزی بزرگسالان مبادرت می نمایند          

 : موارد ذیل اشاه نمود

 .ای و بین المللی ها و سمینارهای منطقه شرکت در کنفرانس -1

 .ی و بین المللیا های منطقه کاری سازمان برگزاری جلسات آموزشی با هم

هـا و     تأمین آموزش در ممالک عربی جهت ریشه کنی بی سوادی با برگزاری سمینارها، کنفـرانس               -2

 .ها و مبادله تجارب در این زمینه همایش

 .جدید در دوره تحصیلی بزرگسالان ای و علمی های حرفه تنظیم طرحی جهت معرفی رشته -3



 
 

  دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار
 

 
١١٥ 

 

 قوانین آموزشی

 :  کشور امارات  می توان به موارد ذیل اشاره نموداز جمله مهم ترین قوانین آموزشی

خصـوص وظـایف و مسـئولیتهای وزارت آمـوزش و     در1972مصـوب سـال   ٧ M ١قـانون فـدرال شـماره     -1

 پرورش و مسئولین آن 

 خصوص آموزش پایه در1972مصوب سال 11فدرال شماره قانون  -2

  خصوص مدارس خصوصیدر1972 مصوب سال 9 فدرال شماره قانون -3

 خصوص تأسیس دانشگاهها در1976مصوب سال4 فدرال شماره قانون -4

خصوص اهمیـت نقـش آمـوزش و پـرورش در     در1971مصوب  سال اساسی امارات   قانون   7ماده شماره    -5

 پیشرفت جامعه و آموزش اجباری رایگان

 و منـابع    وزش و هدایت پتانسیل   خصوص اهداف وزارت آم   در1987 کابینه مصوب ژانویه     1ره  حکم شما  -6

 جهت دستیابی به اهداف آموزشی آن 

و اجـرای وظـایف     خصوص چگونگی تصمیم گیـری      در1988مصوب اکتبر 2/378حکم وزارتی شماره     -7

 ، اداری و مالی در سطوح مختلف آموزشیفنی

خصـوص دوره و مراحـل برنامـه ریـزی و اهـداف             در1989مصـوب سـال     2/345حکم وزارتـی شـماره       -8

 وزارت آموزش 
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درخصـوص سـاختار کمیتـه مشـورتی وزارت آموزشـی در            1991 مصوب مه سـال      7کابینه شماره   حکم   -9

 جهت مطالعه سیاستهای آموزشی 

 در ســـال 2/20مم آن بـــه شـــماره و مـــت1989مصـــوب ســـال 2/480ی بـــه شـــماره حکـــم وزارتـــ -10

 درخصوص چگونگی ثبت نام دانش آموزان 1996

در خصـوص نظـارت بـر مراحـل مختلـف ارزیـابی              1995مصوب سال    2/2011حکم وزارتی شماره     -11

 دورۀ ابتدایی 

  امتحانى خصوص ارزشیابی و مقرراتدر1991مصوب سال2/624حکم وزارتی شماره  -12

 آموزش عالیقوانین 

از جمله مهم ترین قوانین دانشگاهی مراکز آموزش عالی کشور امارات متحده عربی می تـوان بـه مـوارد ذیـل                  

 : اشاره نمود

 خصوص استقلال دانشگاه هادر1992 مصوب سال 4 فدرال شماره  قانون-1

 خصوص دانشگاه امارات متحده عربیدر1976سال   مصوب4 قانون فدرال شماره -2

 نهادهای مرکزی آموزش

 :از جمله مهمترین نهادهای مرکزی حوزه آموزش میتوان به موارد ذیل اشاره نمود
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 وزارت آموزش و جوانان -1

 ساختار اداری

ساختار اداری وزارت آموزش و جوانان امارات متحـده عربـی، شـخص وزیـر، رئـیس وزارتخانـه اسـت و                      در  

 5 مشـروح در موضـوع       1972 مصـوب سـال      1هـای خـود و کارمنـدانش را مطـابق قـانون فـدرال شـماره                   توانایی

 .گیرد چهارچوب کاری سازمانی بکارمی

 و جوانان امارات متحده عربی می توان بـه مـوارد   از جمله مهم ترین واحدهای سازمانی ذیربط وزارت آموزش   

 :ذیل اشاره نمود

 .ـ انجمن معاونین وزارت آموزش و جوانان1

 .ـ کمیته ملی آموزش، فرهنگ وعلوم2

 .ـ کمیته ارشد توسعه ابزار و امکانات آموزشی3

 .ـ کمیته ارشد منابع انسانی حوزه آموزشی4

 . آموزشیطرح ریزی، توسعه و ارزیابی ـ دفتر رسمی 5

 .ـ دفتر فنی وزارت آموزش و جوانان6

 .ـ دفتر وزارت آموزش و جوانان7

 :لازم به ذکر است که دفتر فنی وزارت آموزش و جوانان خود از واحدهایی به شرح ذیل متشکل می گردد

 .ـ مشاور وزیر آموزش و جوانان8

 .های ارشد آموزش ها وکمیته ـ معاونین شوار9
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 . روابط بین الملل آموزشیها و ـ اداره رسانه10

 .ـ کارشناسان حقوقی11

گفتنی است که معاون وزیر آموزش و جوانان در اداره سازمانهای ذیربط وزارتخانه و اجرای سیاستهای تنظیم             

به عبارت دیگر شخص معاون به سازماندهی عمـده کارهـا پرداختـه، بـا بسـیاری از مـدیران                   .  نماید  شده کمک می  

 .وده و نهایتا به ارائه گزارش مستقیم از نتایج واصله به شخص وزیر مبادرت می نمایدهماهنگی برقرار نم

به عبارت کلی تر می توان گفت که معاون وزیر آموزش و جوانان خود مسئول واحـدهای سـازمانی بـه شـرح                       

 :ذیل است

 .ـ انجمن امورمناطق آموزشی1

 .ـ دفتر فنی معاون وزارت آموزش و جوانان2

 .ون وزارت آموزش و جوانانـ دفتر معا3

 .ـ اداره روابط عمومی وزارت آموزش و جوانان4

 .ـ اداره امور حقوقی وزارت آموزش و جوانان5

 .ـ اداره توسعه منابع انسانی وزارت آموزش و جوانان6

 .ـ نهادهای منطقه ای آموزشی7

ن به شـرح ذیـل مشـتمل مـی           کمک معاو  5علاوه بر این، چهارچوب سازمانی وزارتخانه آموزش و جوانان بر           

 :گردد

 .های آموزشی های تحصیلی و برنامه ـ کمک معاون دوره1
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 .ـ کمک معاون اداره آموزشی2

 .ـ کمک معاون فعالیتها و خدمات اجتماعی حوزه آموزش3

 .ـ کمک معاون آموزش خصوصی4

 .ـ کمک معاون امور مالی واداری5

   اصلیاهداف

جوانان امارات متحده عربی بسیج کلیه منـابع مـالی و انسـانی خـود بـه                 اصلی ترین هدف وزارتخانه آموزش و       

از جمله دیگر اهداف اصلی وزارت      . منظور نیل به اصول مقدماتی آموزشی و درونمایه های آتی توسعه آموزش است            

 :مذکور می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .انایی و عملکردـ پرورش شخصیتی افراد جامعه درسطوح اصول عقاید، رفتار، تو1

 . و هویت فرهنگی ـ تقویت احساس ملی، عربی و اسلامی2

 .ـ برقراری ارتباط با دیگر فرهنگها در پرتو فرهنگ عربی ـ اسلامی3

 . و کیفی جامعه در خصوص منابع انسانی مورد نیاز حوزه آموزش ـ پاسخگویی به نیازهای کمی4

 .وندان اماراتیـ تأمین فرصتهای آموزشی برابر برای کلیه شهر5

 .های معلمان ـ ایجاد تنوع در فرصتهای آموزشی مطابق با نیازها و توانایی6

نیازهای کنـونی   با    متناسب   به اهداف جامعه و   حوزه آموزش در جهت نیل       بازدهی داخلی     و ـ توسعه کیفیت  7

 . کشوروآتی

 .ریـ فراهم سازی فضای مناسب جهت کشف، پرورش و رشد خلاقیت های ذهنی و فک8
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 .های و فرهنگی مدرن ـ برپاسازی نظام آموزشی مبتنی بر پایه9

١٠ ͜͜ موسس͜͜ات می͜͜ان تناس͜͜ب وت͜͜وازن کام͜͜ل  ای باس͜͜واد از طری͜͜ق برق͜͜راری  امع͜͜ه تش͜͜کیل جـ

 . غيررسمى و  آموزش رسمى

 .ـ رسیدگی و نظارت بر کلیه امور آموزشی کشور و نظارت بر توسعه آموزشی آن11

در راىگ͜ان   اجب͜ارى و ب͜ه ص͜ورت   دوره ابت͜داىى  ائه آم͜وزش    همگانی و ار  ـ گسترش آموزش    ١٢

 .سراسر کشور

 .های تحصیلی مدارس، و برگزاری آزمون ها های آموزشی و تدارک  برنامه ـ طراحی و اجرای طرح13

 . احداث و نظارت بر روند احداث مدارس وموسسات آموزشی-14

 .صوصیـ تصویب، نظارت و ارائه خدمات مشاوره دراحداث مدارس خ15

 ارزیابی آموزشی  وسوالات امتحانی مرکز تهیه  -2

از جمله مهم تـرین     . دهد  های آموزشی گزارش کار می      های تحصیلی وبرنامه    این مرکز مستقیما به معاون دوره     

 :اختیارات این مرکز می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .ابزار و امکانات آموزشی توسعه سطوح مختلف با همکاری مرکز ـ تعیین استانداردهای آموزشی در1

 .نظرگرفتن استانداردهای جهانی در باتحصیلی مختلف   های استاندارد برای دورهیها آزمونبرگزاری ـ 2

 . ـ طراحی و نگهداری بانک سوالات امتحانی با همکاری مرکز توسعه ابزار و امکانات آموزشی3

ابـزار   قبیل دستورالعمل معلمان با همکاری مرکز توسـعه  تهیه دستورالعملهای ارزیابی تحصیلی از   طراحی و   ـ4

 .آموزشیو امکانات 
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برگـزاری    و هـی نمـره د   و،  ارزیـابی نحـوه   معلمان درارتبـاط بـا      ویژه  سازماندهی جلسات تربیتی     ـ طراحی و  5

 .ی آموزشیها دورهکلیه  جبرانی برای یها آزمون

سیاسـت هـای آمـوزش      ارزیـابی    و و جوانـان     وزارت آمـوزش  توسـعه   و  همیاری با مرکز طرح      ـ همکاری و  6

  .ارزیابی موفقیتهای تحصیلی تجارب جهانی درکشورهای جهان در جهت بهره گیری از 

 .ـ تربیت معلمان جهت برگزاری کلاسهای جامع و با کیفیت7

حضـور دانـش آمـوزان مسـتعد و تیزهوشـی           سیسـتم آموزشـی بـه منظـور         سـاختار   تقویـت    ـ آمـاده سـازی و     8

 .ریاضیات المپیادهای علوم ونظیر ای جهانی دررقابته

 .استعدادهای دانش آموزان ها و برپایی آزمونهای ذهنی روانشناختی به منظور ارزیابی توانایی ـ طراحی و9

مدیران    آموزشی،   معلمان، موسسات   عملکرد  ارزیابی  جهت  ارزیابی چند منظوره صحیح     متدهای  ـ طراحی   10

 .های سازمانی بیبرگزاری دیگر ارزیا مدارس و

 اداره آموزش دولتی  -3

 :از جمله مهم ترین وظایف اداره مذکور می توان به موارد ذیل اشاره نمود

طـرح  گیری بکار های عملکرد موثر مدارس دولتی و     شاخص تحقیق اهداف وضع شده و     تحلیل و  ـ تجزیه و  1

 .توسعه این شاخصهادر جهت های مناسب  برنامه ها و 
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ارائه راهکارهای مناسب از طریق بازدید       وآموزشی  های مختلف     دوره مدارس در   لکرد عمومی ـ ارزیابی عم  2

 در  پیشـنهادات ارزشـمند   این مراکز و ارائه     ارزیابی منظم    عملکرد و گزارشاتی از   تهیه   واز مراکز آموزشی    

 . در مراکز فوقپیشرفت فرایند آموزشیجهت 

از طریـق واحـدهای مربـوط منـاطق         تحصـیلی   هـای مختلـف       رهارزیابی فراینـدهای آموزشـی دو      ـ پیگیری و  3

 . مدارسیمعیارهای لازم توسعه سازمان ارائه آموزشی و

 زمـان  مـدارس جدیـد تـا   احـداث    وها دورهبرخی از افزایش ترمهای تحصیلی در جهت  هایی    ـ پیشنهاد برنامه  4

نظـر داشـتن    بـا در آمـوزش  انه های وزارتخ طرح توزیع مجدد ترمهای تحصیلی موجود مطابق با سیاستها و     

 .های معماری ساختمان مدارس نقشه جمعیتی مناطق مختلف آموزشی و شرایط جغرافیایی و

  ابـزار لحـاظ نیـروی انسـانی، تجهیـزات و        به  ها    دوره مناطق و کلیه  ـ بررسی وتحقیق نیازهای مدراس دولتی       5

 وزارتخانهذیربط  با همکاری ادارات     کارنیازها با درنظر گرفتن کیفیت      قبیل   این   سازیآموزشی برطرف   

 . آموزش و جوانان

تکنسـینها،    ر آموزشی، دکا دانش آموزان، تحصیلی  بازبینی اطلاعات اداری     سازماندهی و  ـ جمع آوری، تهیه،   6

 .اطلاعاتقبیل وری این آبرسرراه جمع موجود موانع  غلبه بر های تحصیلی و ترمبناهای آموزشی و 

دوره آمـوزش در زمینـه طراحـی        وزارتخانه  ذیربط  ادارات   مراکز مختلف و   شارکتی با مانجام فعالیت های    ـ  7

 .  واحیاءآموزشییتکنیکهای آموزشی، اموردانش آموز تحصیلی،
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حـوه عملکـرد مراکـز    اطمینان از اجرای قوانین ویـژه مربـوط بـه ن   آموزشی جهت کسب   های    ـ بازبینی برنامه  8

اندوختـه آموزشـی      هرتـرم تحصـیلی و     یآمـوزان ثبـت نـام      دانـش   نرخ تعداد ترمهای تحصیلی و   آموزشی به   

 .معلمان

 اداره خدمات آموزشی -4

 : از جمله مهم ترین وظایف اداره خدمات آموزشی می توان به موارد ذیل اشاره نمود

پیگیـری   هـای مختلـف و     پـذیرش وثبـت نـام دوره       سیسـتم    قوانین و در زمینه به روز نمودن       یهای  ـ ارائه طرح  1

 .هاطرحقبیل ی این اجرا

درمنـاطق مختلـف    قوانین فـوق     اجرای   فرآیندنظارت بر  و   انتقالی و  عمومییژه آزمون های    ـ طراحی قوانین و   2

 انتشار مجلات و   وذیربط وزارت آموزش و جوانان      توسط مسئولان   این قوانین   پیگیری تصویب    آموزشی و 

 .دراین زمینه  راهنماهای عمومی

 وتحصـیلی آنـان      ۀپرونـد از طریق بررسی     دانش آموزان جدید     یثبت نام  وتحصیلی  ش  پذیرنظارت برفرآیند   ـ  3

 .در مناطق مختلف آموزشیاین افراد مارگیری از آ

جهت فعالیـت در     یهای قانون گذاری نظارت     تشکیل کمیته  و   های امتحانی مناطق مختلف     برنامهنظارت بر   ـ  4

 .های امتحانی کمیته

 مطـابق قـوانین و  از کشـور  هـای انتقـالی بـه خـارج         دیـپلم سـازی   هـم ارز   جهتـ انتخاب معیارهای خاص     5

 .ذیربط وزارت آموزش و جوانانمقررات وتصمیمات مسئولان 



 
 

  دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار
 

 
١٢٤ 

 

دواطلب ادامـه تحصـیل     خارج ازکشور که     و کواهینامه های تحصیلی افراد مقیم        ها تطبیق دیپلم  ـ بازبینی و  6

 . در کشور امارات می باشند

یارهای خاص انتقال دانش آموزان بین مناطق آموزشـی واصـلاح دفـاتر ثبـت منطبـق بـا                   ـ باز بینی وتطبیق مع    7

 .وضعیت موجود

مـار   آوتهیـه اطلاعـات و  ویـژه  دفـاتر   درنتایج آن ثبت  و  ها از مناطق مختلف آموزشی      ـ دریافت نتایج  آزمون    8

 .بر پایه این نتایجدقیق 

موسسـات   دران  ن ـآارزیـابی ثبـت نـام       جهـت   مختلـف   هـای     دوره ـ تضمین پیگیری امور فارغ التحصیلان از      9

هـای     طرح پیشنهادات وپـروژه    جهتاز این اطلاعات     بهره گیری     بازارکار و  درجذب  و یا   آموزشی بالاتر   

 . آموزشیتوسعه 

 های اجتماعی  اداره خدمات وفعالیت -5

آمـوزش و جوانـان مـی       از جمله مهم ترین وظایف و اختیارات اداره خدمات و فعالیت های اجتمـاعی وزارت                

 :توان به موارد  ذیل اشاره نمود

بـه  جهـت نیـل بـه    خـدمات   قبیـل   های عملی خدمات اجتمـاعی وتوسـعه ایـن            ها وطرح   ـ ارائه واجرای برنامه   1

 .فنی مشاوره های  به اتکاءان رفتار آنسازی منطقی  رشد شخصیتی دانش آموزان و  اهداف موردنظر،

 . این موارد ازیهای خدمات اجتماعی وتهیه گزارش ها وفعالیت ا، برنامهه  تضمین اجراو ارزیابی طرح-2
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 تعیـین صـلاحیت    لحاظ نیروی کار فنی درزمینـه خـدمات اجتمـاعی،          ـ تشخیص نیازهای مناطق آموزشی از     3

هـای    برنامـه  در زمینـه تخصـص و     آنـان   هـای   منـدی   های انتخابی وارزیابی نیاز     های آنان، شرکت درکمیته   

 .ارتقائی

مختلـف  منـاطق    قرارداد میان متخصصـان خـدمات اجتمـاعی        انعقاد   عزام نماینده و   و ا  نجام عملیات انتقال  ـ ا 4

  اطلاعات مسئولان ذیرربط وزارت آموزش و جوانان آموزشی و

دانـش  تحصـیل  عملکـرد  برزیسـت محیطـی    اثر گـذار    موضوعات   مشکلات  مدارس و   خصوص  ـ تحقیق در  5

 و  آمـوزان  دانـش در میـان    توجه به اهمیـت وگسـترش آن        مشکلات با   این  حل  جهت  ایجاد تقدم    آموزان و 

انتخاب دانش آموزان و    افت تحصیلی   خصوص  درتحصیلی   یهای راهنما  هیئت مشارکت با روانشناسان و   

 .های مناسب در این خصوصراهکار

د دسـت  کاری افـرا ارتقاء کیفیت آموزش در جهت   مطالعات   نتایج تحقیقات و   نشریات و ،  انتشار مجلات  ـ6

 .بین الملل آموزشیروابط  ها و  با همکاری اداره رسانهاندر کار این قبیل فعالیت ها 

هـای    تنظـیم برنامـه   ،  رساهمکـاری مسـئولان بهداشـتی مـد        ـ تامین خدمات بهداشتی برای دانش آمـوزان بـا         7

 هـای  ی در بسـته بنـد  ی دانـش آمـوزی   غـذاها بـر ارائـه   تعیـین ارزش هرغـذا وکنتـرل    و مـدارس   ای تغذیه

 . بهداشتی

درمنـاطق  مسـتقر   عملکرد واحدهای خدمات اجتمـاعی      خصوص  ارزیابی در   و یهای آمار   ـ تحلیل شاخص   8 

 . این واحدهاعملکرد  ارتقاءه جهتتحلیل نتایج و اتخاذ تصمیمات لازم تجزیه و و آموزشی
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  مشاوره تحصیلی اداره خدمات روانشناسی و -6

تحصیلی وزارت آموزش و جوانان امارات متحده عربی عهده دار وظـایف            اداره خدمات روانشناسی و مشاوره      

 : ذیل می باشد

های ویژه جهت دهی تخصصی  ها و طرح ـ اجرا و نظارت بر خدمات مشاوره تحصیلی و روانشناسی و برنامه           1

 .و آموزشی

ن منـاطق مختلـف     های مشاوره تحصیلی و روانشناسـی دانـش آمـوزا           ها وبرنامه   ـ تضمین اجرا و ارزیابی طرح     2

 .آموزشی و ارائه گزارش های منظم از این برنامه ها

ـ تهیه وتنظیم آزمونهای روانشناسی وتحلیل اطلاعات بدست آمده جهـت بهـره گیـری از ایـن اطلاعـات در                     3

 .جهت دهی آموزشی و روانی  دانش آموزان

ازهای  مناطق آموزشی و مدارس      ـ مشارکت با مسئولان ذیربط وزارتخانه آموزش و جوانان جهت ارزیابی نی           4

 .از لحاظ مسائل آموزشی وروانی

های  ـ طراحی تحقیقات و مطالعات در خصوص به روز نمودن و توسعه خدمات مشاوره روانشناسی و برنامه    5

هـای مناسـب جهـت        جهت دهی آموزشی، به منظور شناسایی مشـکلات پـیش روی دانـش آمـوزان وتنظـیم توصـیه                  

 . مشکلات برطرف سازی این قبیل 

ـ اعزام نماینده و انعقاد قرارداد میان متخصصان خدمات اجتماعی مناطق مختلف آموزشـی از طریـق رایزنـی                   6

 .بامدیران مناطق آموزشی ومسئولان مربوطه
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 اداره آموزش فنی  -7

 : از جمله مهم ترین وظایف اداره آموزش فنی آموزش و جوانان می توان به موارد ذیل اشاره نمود

های آموزش فنی وتهیه گزارش کار وارزیابی درخصوص این برنامـه هـا و                ها وبرنامه   یگیری واجرای طرح  ـ پ 1

 .های فوق ها وبرنامه ابزار پیشنهاداتی در جهت توسعه طرح

ـ انجام تحقیقات و مطالعـات فنـی لازم جهـت بکـارگیری چنـین تحقیقـاتی دردوره هـای آمـوزش فنـی بـا                        2

 آموزشی مرکز توسـعه دوره هـای تحصـیلی و ابـزار آموزشـی، مرکـز تهیـه سـوالات           توسعه  همکاری انجمن طرح و   

امتحانی و ارزیابی و تعیین معیارهای آموزشی واداره اطلاعات، آمار و تحقیقات آموزشی با درنظر گـرفتن نیازهـای                   

 . جهت تصویبمختلف پیش از ارائه آن به مسئولان مربوط ای های فنی وحرفه کنونی و آتی بازار کار در تخصص

های توسعه منابع انسانی درموسسات و مدارس فنی از طریـق روش هـای مختلـف مـن جملـه                      ـ اجرای پروژه  3

هـای   بررسی وضعیت اعزام وگسیل نمایندگان، برگزاری جلسات آموزشی محلی وخارجی وپیگیری اجـرای پـروژه           

 .تنظیم شده با همکاری اداره توسعه منابع انسانی

هـای آموزشـی فنـی حـال و آتـی و ارائـه                 بندی وتنظیم آمارهای لازم در خصـوص طـرح         ـ جمع آوری، طبقه   4

 .آمارهای لازم با اهداف مختلف به ادارات ذیربط وزارتخانه آموزش و جوانان

ها و روابط بین الملل آموزش جهت بهره گیـری از اطلاعـات مجـلات و نشـریات                    ـ همکاری با اداره رسانه    5

سایر کشورها به منظور بسط و بـه کـارگیری از    ای ها و اهداف  فنی و حرفه طرح ، خارجی در خصوص فعالیت ها

 .این قبیل طرح ها در داخل
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جهـت   ای ـ پیگیری اجرای قوانین ومقررات پذیرش، گزینش و امور دانش آموزی و ارائه پیشـنهادات توسـعه  6

 .دانش آموزان مراکز فنی و حرفه ای. ارتقاءکارآیی

هـای فعـالیتی      لان آموزشی وخدمات حمایتی دانش آموزانی در جهـت بهـره گیـری برنـاه              ـ همکاری با مسئو   7

 وپیگیری اجرای این قبیل برنامه ها درمدارس حرفه ای، 

های آموزشی دانش آمـوزان و     و غیردولتی در جهت تهیه سایت       ـ برقراری ارتباطات لازم با موسسات دولتی         8

لازم جهــت تقویــت پیوسـتگی میــان دوره هــای تحصــیلی   ای ت توســعهنظـارت براجــرای فراینــد وتنظـیم پیشــنهادا  

 .های آموزشی ونیازهای واقعی بازار کار تخصصی،برنامه

ـ همکاری با مسئولان ذیربط وزارتخانه آموزش و جوانان در جهـت تعیـین کیفیـت تجهیـزات و ابـزار فنـی                       9

 .های بودجه ای توجه به محدودیتو تعیین کمیتهای مورد نیاز با  ای های مختلف آموزش حرفه درتخصص

های ارزیابی واحدهای ارائه دهنـده آمـوزش فنـی در منـاطق  آموزشـی،                  ـ توسعه و تحلیل معیارها وشاخص     10

 .تجزیه وتحلیل نتایج واتخاذ راهکارهای لازم در جهت توسعه عملکرداین مراکز

 آموزش تیز هوشان اداره  -8

 : وانان ، عهده دار وظایف اصلی به شرح ذیل می باشداداره آموزش تیز هوشان وزارت آموزش و ج

های مختلف آموزشـی باهمکـاری       از زمینه تیز هوش   ها واطلاعا ت مربوط به دانش آموزان          وری داده آـ جمع   1

 .وزارتخانه،مناطق آموزشی ومدارس ربط درذیمسئولان 
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ایـن  مـنظم   شـاتیاز فعالیـت هـای       ه گزار تهی وآموزش تیز هوشان     یها  ارزیابی برنامه   اجرا و  فرآیندـ نظارت بر  2

 . آنانارتقاء عملکرددر جهت پیشنهاداتی افراد و ارائه 

 تیز هوشدانش آموزان از های خدمات حمایتی  برنامه ها و اجرای سری طرح ـ بکارگیری و3

 بـا   توافـق  جهـت در  نان از لحاظ مالی ومنـابع انسـانی وانجـام اقـدامات لازم              آتشخیص نیازهای   و   خلاق   و    

 . ذیربط وزارت آموزش و جوانان جهت برآورده سازی چنین نیازهاییمسئولان 

از لحـاظ منـابع انسـانی،تجهیزات    آموزش تیـز هوشـان   سازمانهای وابسته   واتـ ارزیابی نیازهای سالانه ادار   4

 .ذیربط وزارت آموزش و جوانانوغیره وارجاع این نیازها به مسئولان 

دانـش آمـوزان تیزهـوش اعـم از برگـزاری           های ویژه بـرای هرگـروه از          طرح لی و تحصیهای  ـ پیشنهاد دوره    5

 .روانشناسیمشاوره تحصیلی و همکاری اداره خدمات  های تحصیلی تقویتی، با دوره

ذیـربط وزارت   باهمکـاری مسـئولان      تیزهـوش    های آموزشی لازم از فراگیـران،      مین حمایت أت ـ تشخیص و  6

 .آموزش و جوانان

مطابق با وضعیت هرگروه وارجاع ایـن پیشـنهادات     ،تیز هوشوانین واستانداردهای ارزیابی افراد     ـ پیشنهاد ق  7

 .ذیربط وزارت آموزش و جوانانبه مسئولان 

 . تیز هوش تکنیکی لازم به دانش آموزان  مشاورهخدمات رائه اـ 8

مطابق بـا قـوانین     تیزهوشان  مدارس   کادر آموزشی    ـ پیگیری عملیات نظارت فنی وارزیابی فرایند آموزشی و        9

 .ها وخدمات روانشناسی پیگیری راهنمایی و ای های مشاوره مقررات موجود با همکاری ادارات همکاری و
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 بـا دانـش آمـوزان تیزهوشـی    زمونهـای درمـانی بـرای     برگـزاری آ  روانشناسی و ارائه خدمات   ـ مشارکت در  10

 .یلیتحصمشاوره  مشارکت اداره خدمات روانشناسی و همکاری و

از ایـن نتـایج    بهـره گیـری   وتیز هـوش  بررسی خصوصیات روانی دانش آموزان     ه منظور   ـ انجام تحقیقاتی ب   11

 .دانش آموزاناین روانی  تامین خدمات بهداشتی، اجتماعی وجهت 

افـراد بـا   تیز هوشان به منظـور شناسـایی   های ارزیابی عملکرد مدارس       تحلیل عملکرد وشاخص   ـ بررسی و  12

 .این افرادارتقاء عملکرددر جهت تحلیل نتایج وانجام اقدامات لازم   و های ویژه توانایی

 مدیریت آموزشی

  مدیریتیمرکزینهادهای 

 و برنامـه هـای آمـوزش    یمسـئولیت آمـوزش عمومی،سـوادآموز   وزارت آموزش و پـرورش کـه عهـده دار      -1

 بزرگسالان 

 ری کمیته سیاستهای آموزشی و کمیته مقررات و توسعه ادا -2

 .عهده این ادارات می باشد ای بره اجرای طرحهای منطقبخش و ادارات آموزشی درسطح محلی کهنه  -3

 .وزارت دغاع که در کنار وزارت آموزش و پرورش،مسوولیت اداره مدارس نظامی را برعهده دارد -4



 
 

  دفتر اطلاع رسانی وسنجش افکار
 

 
١٣١ 

 

 تصمیم گیرندهنهادهای 

 های دوران کودکی  حمایتنهادهای تصمیم گیرنده حوزه

توسعه (ECCD  ن مراکز پیش دبستانی و مدارس ابتدایی عهده دار مسئولیت ارائه خدمات آموزشی در   سازما

ر وزارت  های اداره آموزش د     با توجه به این که این سازمان یکی از سازمان         .می باشند ) و حمایت در دوران کودکی    

ص هـای خـا     وق، خـدمات و هزینـه     از بودجه این وزارتخانـه مشـتمل بـر دسـتمزدها وحق ـ           باشد،  آموزش و جوانان می   

  گفتنی است که پیش از توزیـع بودجـه ، مسـئولان بالارتبـه وزارتخانـه ابتـدا هـر پـروژه توسـعه                       .برخوردار می گردد  

علاوه بر این مراکز پیش دبستانیی مسـتقلی  . آموزشی پشتیبانی شده توسط بودجه وزارتخانه را به تصویب می رسانند  

هـای تحصـیلی ایـن قبیـل مراکـز       دوره.هـا پشـتیبانی مـالی میگـردد          زنان و سازمان   وجود دارند که توسط فدراسیون    

در این راستا وزارت آموزش     . بودجه ای است که در مراکز پیش دبستانیی دولتی ارائه می گردد             مستقل معا دل همان   

 .ایندو جوانان هر ساله به تعیین نیازهای اجرایی، فنی و پرسنل آموزشی مدارس کشور مبادرت می نم

  آموزش پایهنهادهای تصمیم گیرنده حوزه

  سازمان مراکز پیش دبستانی و مدارس ابتدایی نماد اصلی تصمیم گیرنده با توجه به اسـتراتژی و طـرح عملـی               

همچنین این سازمان مسئول توسعه دامنه فعالیت مدارس ابتـدایی          . باشند  آموزش پایه در وزارت آموزش و جوانان می       

مسـئولان بـالا رتبـه وزارت       .هـا اسـت     ی کارشناسان آموزش به منظور یافتن مناسب ترین جایگزین        منطبق با طرحها  

آموزش و جوانان نیز در جهت فراهم سازی ملزومات مقدماتی آموزشی برای دانـش آمـوزان دوره ابتـدایی از لحـاظ                      

ای ذهنـی، روانـی، اجتمـاعی و        چنین   ملزوماتی شامل نیازه     . نمایند  ابزار آموزشی و سطوح ذهنی و روانی تلاش می        
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  مراکـز   ثبـت نـام در      نـرخ  عـواملی کـه بـر     از جمله مهم تـرین      .مادی مرتبط با ساختمان و ملحقات مدارس می باشد        

 :می توان به موارد ذیل اشاره نمودگذارند  آموزش پایه، فرایندهای آموزشی و یادگیری و نتایج آن اثر می

 ارسهای آموزشی مد  وضعیت ساختمان و کلاس-1

 .وجود یا عدم وجود ابزار آموزشی-2

 ای ازمعلمان و نظارت بر عملکرد آنان  پشتیبانی حرفه-3

 . برقراری  ارتباط متقابل میان مدارس و جامعه-4

  توسعه آموزشی نهادهای تصمیم گیرنده حوزه 

سـت کـه از     وزارتخانه آموزش به اتخاذ سری تصمیماتی در جهت توسعه دسـتیبای آموزشـی مبـادرت نمـوده ا                 

 :جمله مهم ترین آنها می توان به موارد ذیل اشاره نمود

 .های آموزشی مداوم به آنان زن بسیار مجرب و ارائه دوره استخدام آموزگاران و اساتید مرد و -1

وضع قوانین و مقررات خاصی به منظور ارتقاء دانش آموزان از یک کـلاس بـه کـلاس بعـدی مطـابق بـا                         -2 

 . و آزمون های به عمل آمدهنتایج ارزیابی ها

های اولیاء و مربیان، برگـزاری جلسـات مـنظم           تقویت همبستگی میان مدرسهو خانواده با تشکیل انجمن        -3

 .مشترک والدین و دانش آموزان از یک طرف سو معلمان و مدیران مدارس از سوی دیگر

 ه منظور پیشرفت توسعه آموزشی تشریح فشردگی کار در هر ترم و هر دوره تحصیلی به دانش آموزان ب-4

و لابراتوارهای زبان و ابزار آموزشـی جدیـد بـه منظـور توسـعه                 ها، آزمایشگاههای علمی     احداث ساختمان  -5

 .مدیریت آموزشی
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 آموزش بزرگسالاننهادهای تصمیم گیرنده حوزه 

 بزرگسـالان  سری تصمیمات قانونی در جهت سازماندهی فرایند آموزشـی در مراکـز سـواد آمـوزی و آمـوزش           

 :تنظیم گردیده است، که از جمله مهم ترین آنها می توان به موارد ذیل اشاره نمود

لیست ثبت نام و پذیرش مراکز آموزش بزرگسالان که مشخص کننـده گـروه پذیرفتـه شـده در ایـن                      .1

 .مراکز می باشد

هـای    ورهلیست ارزیابی و آزمون های به عمل آمده مراکزآموزش بزرگسالان کـه مشـخص کننـده د                 .2

 .آموزشی و تقسیمات سال تحصیلی در این مراکز می باشد

 طراحی و تنظیم قوانین مالی مراکز سواد آموزی و آموزش بزرگ سالان .3

 .لیست سازماندهی شده فعالیت در مراکز آموزش بزرگسالان .4

 های پایه  حوزه مهارتنهادهای تصمیم گیرنده

 پایه اتخاذ گردیده اند، می تـوان بـه مـوارد ذیـل اشـاره                از جمله تصمیم گیری های که در حوزه مهارت های         

 :نمود

  1972فراهم سازی امکان آموزش برای کلیه شهروندان اماراتی مطابق اساس نامه مصوب سال  .1

 .1975، مصوب سال 1اعلام قانون آموزش اجباری شماره  .2

شـکیل اداره  تصویب مصوبه اجرایی در جهت نظـارت بـر ملزومـات مـدارس، وسـایل حمـل و نقـل و ت              .3

 .مرکزی آموزش بزرگسالان
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 از راه دور حوزه آموزش نهادهای تصمیم گیرنده

مطابق چهار چوب سازمانی وزارتخانه آموزش، وزیر آموزش و جوانان مسئول اصلی و  مستقیم اتخاذ تصـمیم                  

 . از راه دور استو ارائه را هکارهای مناسب جهت توسعه فرایندآموزش

 هزینه های آموزشی

 های جاری آموزش ابتدایی  هزینه

 بـه   1990طـی سـال     % 2/1 بـه مقـدار      GNPدرآموزش ابتدایی به شکل درصدی از       های جاری عمومی    ،هزینه

بـدون  % 62 بـه مقـدار  GNP واسـطه افـزایش    کاهش فـوق در واقـع بـه   .  کاهش یافته است1998طی سال % 9/0

این مسئله درنتیجه کـاهش     . بوده است %23ش تنها   مدارس ابتدایی و افزای     های جاری عمومی    افزایش متشابه درهزینه  

باشد چرا که بسیاری از کودکان ثبـت نـام در      می 1998مدراس ابتدایی دولتی طی سال        نرخ دانش آموزان ثبت نامی    

علاوه بر این موقعیت سیاسی منطقه خلـیج فـارس، افـزایش تعـداد دانـش                . اند  مراکز آموزش خصوصی راترجیح داده    

های کویتی دراین کشور در پیش آمـد چنـین رونـد              جنگ خلیج فارس وحضور بسیاری از خانواده      آموزان به واسطه    

هـای آمـوزش ابتـدایی        بـه هزینـه    GNPبا این حال گفتنی اسـت کـه در صـد قابـل تـوحهی  از                  . باشد  نزولی مهم می  

آمـوزش ابتـدایی      ای عمـومی  ه  هزینه  آموزان مراکز در ابتدایی دولتی،        با توجه به کاهش نرخ  دانش      . یابد  اختصاص می 

کـه ایـن مسـئله خـود        . افـزایش یافـت   1998طـی سـال     % 3/16 به1990 طی سال % 9/13آموز از     به ازای هر دانش   

 . باشد متعاقب توسعه کیفیت آموزش با تامین خدمات یادگیری وآموزشی قابل توجه می
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 هزینه های آموزش بزرگسالان

 الانبزرگسو آموزش موزی آمراکز سواد نرخ هزینه 

 سال تحصیلی )1(اداره  )2(اداره کل

20000000 10500000 9500000 1990-1989 
23500000 14000000 9500000 1999-1998 

 آموزشی سرمایه گذاری 

 در آن صورت پذیرفته است ،       1990از جمله مهم ترین منابع آموزشی که سرمایه گزری های کلانی طی دهه              

 :دمی توان به موارد ذیل اشاره نمو

 های دوران کودکی   سرمایه گذاری در توسعه  حمایت-1

هـای آموزشـی      مراکز پیش دبستانی دولتی امارات متحده عربی یـا مراکـز مسـتقلی بـوده و یـا بخشـی از دوره                     

هـای مسـتقل بـرای مراکـز پـیش            سیاست کنونی وزارتخانـه آموزشـی، احـداث سـاختمان         .  به شمار می آیند     عمومی

هـا و اجـرای       های آموزشی است، که درایـن صـورت از نظـر معمـاری سـاختمان                 به دیگر دوره   دبستانی و نه وابسته   

 .گردد ها متمایز می های خاص این دوره آموزشی از دیگر دوره برنامه

  سرمایه گذاری در آموزش پایه-2

 هـا بـه      پیش روی زندگی، بسیار بیشتر از احداث کارخانجات و کارگـاه            تربیت و پرورش انسان برای مراحل     

عنوان یک نیاز ملی مطرح است، چرا که شهروندان اماراتی از پیشرفت و رفاه تا زمانی که انسان بـا فضـیلت وجـود                      

سـازد کـه در    جمله فوق که توسط رئیس جمهورکشور اظهار شده کاملاً روشن می  . نداشته باشد لذت نخواهند برد    

تواند برای همیشه از چنـین سـرمایه ای برخـوردار             ر می ای است که این کشو      کشور امارات انسان بزرگترین سرمایه    
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با آگـاهی بـه ایـن واقعیـت،         . گردد  های آتی سرمایه گذاری می       روی مبالغ هنگفتی جهت آموزش نسل      نار ای . باشد

مؤسسات آموزشی و مسئولان دولتی، به تخصیص بودجه  بخصوصی برای وزارت آموزش و جوانان مبادرت نمـوده                  

این در حالی است که بودجه مشخصی به آموزش پایه اختصاص نیافتـه، بلکـه ایـن                 . یابد  افزایش می که هر ساله    . اند

 . وزارتخانه آموزش پشتیبانی مالی می گردد بودجه از طریق بودجه عمومی

 غیر رسمیسرمایه گذاری در آموزش -3

جـه مسـتقلی بـه      برخلاف مدارس دولتی، مدارس خصوصی و نهادهای آموزش خصوصی کشور امارات از بود            

بـه طـور پیوسـته بـه افـزایش خـدمات خـود متناسـب بـا افـزایش                    . عنوان کمک هزینه آموزشی برخوردار نمی باشند      

گفتنی است که در این حالت،  وزارتخانه آموزش در جهت تعیین میـزان و  . های ثبت نامی مبادرت می نماید       شهریه

مات و امکانات ارائه شده بـه دانـش آمـوزان و کادرمـدارس و               کند تا توازنی میان خد      ها دخالت می    یا افزایش شهریه  

 .قدرت پرداخت شهریه توسط والدین برقرار گردد

 ی سرمایه گذاری در توسعه آموزش-4

راه بـا افـزایش  بودجـه سـالانه            طی سال های اخیر، تغییرات اساسی و چشم گیری در شیوه هزینه مخارج، هم             

گفتنـی اسـت کـه جهـت انجـام سـرمایه گـذاری در حـوزه توسـعه                   . اسـت وزارت آموزش و جوانان اعمال گردیده       

 . ای کاملاً حمایت می گردد های منطقه آموزشی وزارتخانه آموزش توسط تشکیلات کشوری و حکومت

  سرمایه گذاری درآموزش بزرگسالان-5

. ص مـی یابـد    های سواد آموزی و آموزش  بزرگسالان اختصا         بخش عمده ای از بودجه دولت به اجرای برنامه        

گفتنی است که این بودجه احداث مراکز آموزشی ، تهیـه و توزبـع ابـزار مـورد نیـاز، پرداخـت حقـوق و جـوایز بـه                             

لازم بـه ذکـر اسـت کـه افـزایش بودجـه آموزشـی               . دهـد   معلمان، کادر اداری و کارمندان را تحت پوشش قرار مـی          
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هـای   لازم به ذکر است که هزینـه .ندان صورت می گیردمتناسب با افزایش تعداد مراکز، معلمان کادر اداری و کارم    

گـر چـه بودجـه ویـژه ای در      . گـردد    قلمداد مـی    آموزش بزرگسالان به عنوان زیر گروهی از مخارج آموزش عمومی         

جدول زیر مخارج صرف شده بـرای آمـوزش        . های ماهانه به پرسنل آموزشی و اداری اختصاص می یابد           قالب پاداش 

وزارت آمـوزش و جوانـان از طریـق اداره سـواد آمـوزی و آمـوزش بزرگسـالان و بـا                      : دهـد     می  بزرگسالان را نشان  

کاری اداره تربیت فنی و آموزش کاربردی، به سازمان دهی جلسات تربیت و کاربرد مهارتی افراد بزرگسـال در                     هم

 . مبادرت می نمایدکارگاه های فنی برای معلمان و کارمندان فنی مراگز سواد آموزی و آموزش بزرگسالان 

 از راه دورآموزش  سرمایه گذاری در-6

هـای آموزشـی      هزینـه تهیـه و تولیـد برنامـه        % 40  وزارت آموزش و جوانان امـارات متحـده عربـی تـا سـقف               

هـا    هزینه ها نیـز توسـط خـود رسـانه         %60گفتنی است که    . دهد  های گروهی مختلف را تحت پوشش قرار می         رسانه

علاوه بر این وزارتخانه آموزش به تخصیص بودجه ویژه ای جهـت تحـت پوشـش قـرار دادن                   .اعتبار می گردد  تأمین  

 . این قبیل هزینه ها مبادرت می نماید


